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Fingerprints i korthet 2020 i sammandrag Fingerprints som investering Vd har ordet

YOUARE THE KEY
TOEVERYTHING

Fingerprint Cards AB underlattar vardagen for anvandare i hela varlden genom
saker och bekvam identifiering och autentisering. Det ger okad sakerhet och

samtidigt 6kad anvandarvanlighet.

Fingerprint Cards AB, Fingerprints, ar det ledande globala
biometriféretaget med svenska rotter. Vara losningar finns i
over en miljard enheter och applikationer och anvands flera
miljarder g&nger varje dag. Vi erbjuder saker och bekvam
identifiering och autentisering och skapar dagligen varde
genom att underlatta vardagen for vara anvandare runt om
ivarlden.

Fingerprints utvecklar biometrisystem bestadende av
sensorer, algoritmer, programvara samt paketeringstek-
nologier. Framg&ngen bygger pa produktutveckling med
en teknisk spetskompetens som resulterarivarldsledande
produkter vad galler sakerhet, anvandarvanlighet och

FINGERPRINTS | KORTHET

prestanda. Nuvarande produktutbud bestar till stérsta
delen av fingeravtryckssensorer och kunderna ar framfor
allt foretag som tillverkar smartphones. Anvandningen
av biometri 6kar nuinom flera tillampningsomraden, och
Fingerprints [Gsningar aterfinns t ex i betalkort, datorer och
dorrlas.

Fingerprints &r bérsnoterat p& Nasdaq Stockholm
(FING B). Huvuddelen av medarbetarna finns i Sverige men
bolaget har ocksa kontor i Danmark, Indien, Japan, Kina,
Schweiz, Singapore, Sydkorea, Taiwan och USA.

FINANSIELLA RAPPORTER OVRIGT < 3

Historia
Fingerprints grundades 1997 men redan femton ar
tidigare godkandes det patent, senare kallat Lofbergs-
patentet, som utgjorde upptakten till var historia. Det
kan vi tacka den svenske filmregissdren och passione-
rade uppfinnaren Bo Léfberg for. Foretaget har alltsa
funnits i éver 20 &r. Under den tiden hinner mycket
handa i teknikens varld. En sak som dock inte forénd-
rats drvar évertygelse att manniskor ska slippa
krangla med PIN-koder och l6senord.
Produktutveckling och innovation ar var livsluft och
patentering &r en central del i var verksamhet.

Vision
En saker och anvandarvanlig varld, dar du ar nyckeln
till allt.

Mission
Att erbjuda saker och bekvam identifiering och
autentisering med en mansklig touch.

Fingerprint Cards AB 2020
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MEDARBETARE OCH HALLBARHET
Vd har ordet

2020 | SAMMANDRAG

AKTIEN OCH STYRNING

FINANSIELLA RAPPORTER

OVRIGT

DESIGN WIN

Design win for Fingerprints nya biometriska
PC-l6sning fran en ledande global PC-tillverkare.

22%

BRUTTOMARGINAL (23%)

LANSERING AV
FPC1542

Med lanseringen av FPC1542 under
2020 starkte Fingerprints sin position pa
marknaden for ultratunna fingeravtrycks-
sensorer for smartphones.

1256 MKR

INTAKTER
(1459 MKR)

2020 | SAMMANDRAG

STORSKALIGA
KOMMERSIELLA
LANSERINGAR

Den andra generationens T-Shape®-
sensormodul for kontaktlosa biometriska
kort mojliggor storskaliga kommersiella

lanseringar av biometriska betalkort.

198 MKR

KASSAFLODE FRAN DEN

LOPANDE VERKSAMHETEN
(160 MKR)

5 AR | SAMMANDRAG

Mkr 2020 2019 2018 2017 2016
Intakter 12557 1458,6 15351 29660 66383
Bruttoresultat 275,2 3311 2,4 988,9 31653
Bruttomarginal, % 22 23 0 ) 48
Rérelseresultat -365,8 -14,4 -771,6 154,6  2578,5
Rérelsemarginal, % -29 -1 -50 B 39
EBITDA, Mkr 59,4 128,7 -505,2 2340 26271
Resultat fore skatt -381,2 -17.4 -796,7 141,8  2613,5
,&rets resuuat_sz.og ........ _13_6 444444 _630_7 ........ 120‘3 444444 2 0347
Resultat per aktie, kr -1,10 -0,04 -2,01 0,38 6,40
Soliditet, % 75 80 77 66 b4
Antal medarbetare 276 261 263 558 438
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FINGERPRINTS SOM INVESTERING

FINANSIELLA RAPPORTER

OVRIGT { s

Fingerprints-aktien &r noterad pa Nasdagq Stockholms Mid Cap-lista. 1 544 miljoner aktier omsattes under 2020,
vilket motsvarar cirka fem ganger aktiestocken.

Biometri ar en expanderande
global industri

Biometriska ldsningar ar en framtidsbransch
som drivs av ett okande behov av sdker och
anvandarvanlig autentisering, inte minst
eftersom allt fler enheter kopplas upp mot
internet. Inom mobiltelefonin har genom-
slaget for biometrin varit mycket stort, och
detta tilldmpningsomrade férvantas dven
fortsattningsvis vara en vaxande marknad.

Samtidigt 6kar intresset for attanamma
biometriska ldsningar inom andra bran-
scher. Det omrade som har stérst potential
att utvecklas till nasta massmarknad ar
biometriska betalkort. Datorer ar ett annat
intressant omrade dar tillvaxten forvantas
bli snabb. Ytterligare ett exempel ar fordons-
industrin, dar biometri kan bidra till att
leverera individanpassad funktionalitet som
okar sakerheten och bekvamligheten.

Lids mer pa sidorna 8-10

FINGERPRINTS SOM INVESTERING

Fingerprints har en ledande
marknadsposition

Fingerprints var en av pionjarerna nar bio-
metrin fick sitt globala genombrott inom
mobiltelefonin. Viaridag marknadsledare
inom kapacitiva sensorer och levererartill
9 avvarldens 10 storsta smartphonetill-
verkare. Samtidigt expanderar vi produkt-
portféljen inom Mobile till nya omraden,
och var ambition ar att ytterligare 6ka var
marknadsandel.

Fingerprints &r ocksd mycket val positio-
nerat for att ta en betydande andel av nya,
framvaxande globala marknader for biome-
triska losningar. De omraden som prioriteras
ar Payments (betalningar] och Access (l&s-
och passersystem). Fingerprints teknologi
anvands i samtliga hittills genomforda
kommersiella lanseringar av biometriska
betalkort och i alla offentliggjorda mark-
nadstester av kontaktldsa biometriska
betalkortivarlden.

Las mer pa sidorna11-16

Stark
innovationsformaga

Kontinuerlig produktutveckling ar helt
avgorande for att bibehalla och starka
konkurrenskraften i en bransch som praglas
av snabb teknikutveckling. Fingerprints ar
erkant som ett innovativt, hogteknologiskt
och entreprendriellt foretag, som levererar
l6sningar med mycket hdg sakerhetsniva.
Foretagets innovationskraft ar stark, med
tillgéng till specialistkompetens inom bio-
metri, elektronik, materiallara, program-
mering och produktionsteknik.

Var forskning- och utvecklingsorganisa-
tion (FoU) star for knappt 40 procent av den
totala personalstyrkan. Fingerprints stravar
standigt efter att ha en balanserad och
snabbt vaxande patentportfolj som spanner
fran algoritmer, biometrisk bildhantering
till sensorer och forpackningsteknik for
hardvara.

Lds mer pa sidorna 13-17

Kapitallatt, kostnadseffektiv och
kassagenererande affarsmodell

Flexibilitet, snabba beslutsvagar och narhet
till kund ar nodvandigt for att kunna hantera
ett hogt konkurrenstryck och snabbt skiftande
omvarldsforutsattningar. Fingerprints har
sedan starten levererat dver en miljard
sensorer, och har under manga ar kunnat
bygga upp en effektiv global leveranskedja.
Fingerprints har ingen egen produktions-
kapacitet. Hardvaruproduktionen sker
istdllet med hjalp av ett natverk av externa
leverantorer.

Att optimera rorelsekapitalet genom
effektiv hantering av lager och kund-
fordringar &r ett viktigt fokusomrade for
Fingerprints, med malet att frigora kapital
for finansiering av tillvaxtskapande investe-
ringar. Karnrorelsekapitalet som andel av
intakter har fortsatt att forbattras under aret,
med positivt genomslag pa kassaflédet.

Lés mer pa sidorna 18-19 och 53-58
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VERKSAMHET
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MEDARBETARE OCH HALLBARHET

AKTIEN OCH STYRNING

STORAMOJLIGHETER INOM UNIK
FRAMTIDSBRANSCH

Fingerprints starkte under aret sin position pa marknaden fér kapacitiva fingeravtryckssensorer

for smartphones, samtidigt som efterfragan nu 6kar inom nya tilldmpningsomraden.

STARK EFTERFRAGAN, AVEN

INOM NYA OMRADEN

Efterfrdgan pa Fingerprints produkter
utvecklades starkt under dret. Samtidigt som
vi sag ett uppsving p& marknaden for kapa-
citiva sensorer for smartphones - darvi ar
varldsledande - finns nu tydliga indikationer
pa att biometrin pd allvar ar pa vdg att géra sitt
intag pa flera nya konsumentmarknader dar
Fingerprints har en stark position.

Men 2020 var ocksa ett ar som praglades
starkt av coronavirusutbrottet och 6kande
geopolitiska spanningar ivarlden. Lat mig
borja med att diskutera hur detta har paverkat
oss fér att sedan dterkomma till vart utgéngs-
l&ge infor 2021 och vara tillvéxtplaner framat.

linledningen av aret paverkades var
forsaljning negativt avinskrankningar i
varutransporteriAsien till f6ljd av corona-
virusutbrottet. Foérutsattningarna nar det
galler transporter forbattrades relativt
snabbt, men pandemin har gjort det néd-
vandigt att anpassa vara arbetsrutiner for att
varna vara anstalldas, kunders och partners
halsa och valbefinnande, och pé s& satt dven

VD HAR ORDET

bidra till minskad smittspridning i det omgi-
vande samhallet.

De restriktioner och beteendeforandringar
som pandemin fort med sig har fatt langt-
gaende konsekvenser for den ekonomiska
utvecklingen. Medan vissa branscher har
klarat sig bra har andra svart att 6verleva
utan omfattande stodatgérder. Den globala
smartphonemarknaden, som star for cirka
90 procent av Fingerprints omsattning,
minskade med omkring 8 procent under
2020. Ersattningscykeln for mobiltelefoner
har forlangts, d& konsumenter har vantat allt
langre med att byta ut sina enheter.

Trots denna tillbakagang pd mobilmarkna-
den, hade vi en god efterfragan pa vara kapa-
citiva sensorer fran smartphonetillverkare.
Fingerprints ar for narvarande marknadsle-
dande inom detta segment, med en andel om
mer an en tredjedel av den globala markna-
den. Den kapacitiva fingeravtryckssensorn
ar en beprovad och uppskattad teknik inom
mobilindustrin, till stor del p& grund av dess
tillforlitlighet, prestanda och kostnadseffek-
tivitet. Faktum ar att somliga av Fingerprints

kunder aterigen foredrar kapacitiva sensorer
framfor under-displaysensorer. Vara tunna
sensorer avsedda for sidomontering ar sar-
skilt populara.

Samtidigt som vi skdrdade stora
framgangar pa marknaden, paverkades
Fingerprints resultat av otillrécklig tillgéng
till produktionskapacitet hos de stora halv-
ledartillverkarna. Detta beror p3 att det
geopolitiska ldget har 6kat den inhemska
efterfrdgan pd kiselchip i Kina, samtidigt som
behovet av chip generellt sett stiger p& grund
avden accelererande digitaliseringen ivarl-
den, delvis som ett resultat av coronavirus-
pandemin. Denna situation begransade var
forsaljning under aret samtidigt som stigande
inkopspriser gjorde att var bruttomarginal
paverkades negativt.

BREDDNING AV LEVERANTORS-

BASEN CENTRALT

Arbetet med att fortsatt bredda var leveran-
torsbas ar mycket viktigt, dels for att minska
riskerna i var forsorjningskedia, dels for att
positionera foretaget for tillvaxt. Investeringar

FINANSIELLA RAPPORTER

OVRIGT <6

iny kapacitet har 6kat, men det tar tid att
bygga nya produktionslinor. Viintensifierade
darfér under aret vara anstrangningar for

att sakra ytterligare leverantorer av viktiga
komponenter, saval inom som utanfor fast-
landskina. Vi gor framsteg och detta arbete ar
fortsatt hogt prioriterat under 2021.

STARK POSITION | EN UNIK
FRAMTIDSBRANSCH
Trots utmaningar i det korta perspektivet
g6rvar starka marknadsposition att jag ser
mycket ljust pa framtiden. Vi lanserade ett
antal nya produkter under aret, riktade mot
saval mobilbranschen som mot PC, betalkort
ocholika typer av accessldsningar. Lds garna
mer om dessa nyheter pa sidorna 13-16. Den
pagaende forskjutningen ivar produktmix
mot nyare produkter bidrog till en forbattring
av bruttomarginalen mot slutet av aret.
Vistadrannu bara i borjan av utvecklingen
ienuniktintressant framtidsbransch.
Fingerprints ska aven fortsattningsvis ta en
ledande roll, och vi planerar for en betydande
volymtillvéxt de kommande aren, framforallt

Fingerprint Cards AB 2020
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inom prioriterade omraden utanfér mobil-
branschen. Viser en adresserbar marknads-
potential om cirka 4,7 miljarder enheter per
ar 2026 och dérefter. Betalningsomradet
vantas sté for merparten av denna potential
med cirka 3 miljarder enheter arligen, medan
potentialen inom mobiltelefoner och PC
véantas uppga till cirka 1,6 miljarder enheter.
Accessomradet (fysisk och logisk dtkomst-
hantering) vantas st& for resterande cirka 100
miljoner enheter. Fingerprints ambition ar att
ta over 40 procent av den adresserbara mark-
naden 2026. P& sidorna 8-10 kan du dsa mer
om var syn p& marknadsutvecklingen.

2021 har goda foruts&ttningar att bli aret da
biometrin pd allvar gor sitt intdg inom betal-
ningar och datorer. | januari 2021 mottog vi
bestallningar om flera hundratusen sensorer
fran tva ledande PC-tillverkare, och sent i
december 2020 meddelade vien order om
hundratusen sensor fran en av varldens tre
storsta korttillverkare. Under aret som gick
certifierades ett biometriskt betalkort frén
Thales, i vilket Fingerprints teknologi ingar,
av bade Mastercard och Visa. Detta gor det nu

VD HAR ORDET

mojligt for kortutgivare att genomfora storre
kommersiella lanseringar av kontaktlosa
biometriska kort. BNP Paribas, en av varldens
tio storsta banker, pdbdrjade sin kommer-
siella utrullning av detta kort under hosten
2020, och har meddelat att man avser erbjuda
samtliga sina kunder ett biometriskt betalkort
under det forsta halvaret 2021.

Lat mig avsluta med att rikta ett tack till
alla anstallda for ert harda arbete och enga-
gemang under &ret. Jag och den 6vriga led-
ningen uppskattar att ni hela tiden har gjort
ertyttersta for att se till att var verksamhet
kunnat fortlopa pa ett bra satt under pande-
min, och att vi fortsatter skapa varde forvara
kunder, samarbetspartners och aktieagare.

Christian Fredrikson
vd och koncernchef

AKTIEN OCH STYRNING

FINANSIELLA RAPPORTER

OVRIGT
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Marknad och trender Strategi

MARKNAD OCH TRENDER

BIOMETRI - EN VAXANDE FRAMTIDSBRANSCH

Efterfragan pa biometriska losningarvar god under 2020 trots minskade globala
leveranser av smartphones. Samtidigt &r biometrin pa vag att pa allvar géra sitt intag

pa fler konsumentmarknader.

OKAT INTRESSE KRING BIOMETRI

UNDER UTMANANDE AR

Ersattningscykeln for mobiltelefoner for-
langdes under 2020, dd manga konsumenter
awaktade med att uppgradera sina enheter.
Trots ett uppsving under det tredje kvartalet,
pa grund av attade coronarestriktioneri
manga lander, minskade de globala leveran-
serna av mobiltelefoner med cirka 8 procent
under aret. Samtidigt sag vi en tydlig 6kning
av efterfragan pa Fingerprints kapacitiva
fingeravtryckssensorer. Drygt 60 procent av
lanserade smartphonemodeller frén de tio
storsta tillverkarna av Android-mobiler under
2020 hade en kapacitiv fingeravtryckssensor,
vilket &r en 6kning med n&gra procentenheter
jamfort med 2019. Motsvarande andel for
under-displaysensorer var drygt 30 procent,
ofdrandrat gentemot 2019. Nya innovationer
ar en viktig forklaring till den kapacitiva sen-
sorns fortsatta popularitet, inte minst tunna,
sidomonterade sensorer som kan integrerasi
enhetens volymkontroll eller i strémknappen.
Andelen telefonmodeller som helt saknar
biometrisk sensor fortsatte att minska.

MARKNAD OCH TRENDER

Samtidigt som coronavirusutbrottet kortsik-
tigt inverkade negativt pd marknadsforut-
sattningarna for Fingerprints produkter, har
de beteendeforandringar som pandemin lett
till kat uppmarksamheten kring biometrins
fordelar. Konsumenter villi stérsta méjliga
man undvika att réra vid ytor i offentliga
miljoer, vilket har lett till en mycket snabb
och kraftig férandring av konsumenters
betalningssatt. Den redan starka trenden
bort frén kontanter har forstarkts, samtidigt
som kontaktldsa kortbetalningar 6kar stort
imanga lander. En tredjedel av deltagarna

i en enkdtundersokning som Fingerprints
nyligen genomforde i samarbete med Kantar
aroroliga for att smittas nar de knapparin sin
PIN-kod i betalterminaler. Undersdkningen
visar tydligt att de flesta vill 6ka sin anvand-
ning av kontaktldsa kortbetalningar under
den ndrmsta tredrsperioden.

Samtidigt rapporterade over halften av
deltagarna en oro kring sakerheten om kortet
forloras eller stjals. Manga tycker ocks3 att
beloppsgransen for kontaktlosa kortbetal-
ningar ar for l&g. Biometriska kort haren
avsevart hogre sakerhetsniva, vilket gor det

Fingerprint Cards AB 2020
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Marknad och trender Strategi

MARKNADSPOTENTIAL FOR FINGERPRINTS PRODUKTER

Den adresserbara marknaden for bolagets biometriska produkter
2026 och dérefter uppskattas till 4,7 miljarder enheter per ar

MOBILE PC

PAYMENTS

ACCESS

~1,4MILJARDER : ~170MILJONER : ~3MILJARDER : >100MILJONER
ENHETERPERAR @ ENHETERPERAR : ENHETERPERAR : ENHETERPERAR

MARKNAD OCH TRENDER

AKTIEN OCH STYRNING

mojligt att ta bort beloppsgransen. Detta

ar sannolikt en viktig anledning till att tre
fjardedelar av deltagarna i undersokningen
svarade "ja" eller "kanske” pa frdgan om

de skulle féredra ett biometriskt betalkort.
Faktum &r att halften av deltagarna i studien
sa sig vara redo att byta bank for att fa till-
gang till ett biometriskt betalkort, och 43 pro-
centvarvilliga att betala extra for ett sddant
kort. Under 2020 certifierades ett biometriskt
betalkort fran Thales, i vilket Fingerprints
teknologi ingar, av bdde Mastercard och Visa.
Detta 6ppnar upp for lanseringar i kommer-
siell skala, och BNP Paribas i Frankrike blev
under aret en av de forsta bankerna i vérlden
att erbjuda sina kunder ett kontaktldst bio-
metriskt kort.

Pandemin har ocksa lett till en markant
okning av distansarbete, vilket ofta kan inne-
bara forhojda it-sakerhetsrisker. Genom att
kombinera sakerhet, flexibilitet och anvandar-
vanlighet kan biometriska ldsningar under-
(atta séker atkomst till enheter och data, oav-
settvar en anstalld befinner sig. Detta har lett
till ett vdasentligt 6kat intresse for biometri fran
PC-tillverkare.

FINANSIELLA RAPPORTER

OVRIGT {9

BETYDANDE LANGSIKTIG
MARKNADSPOTENTIAL

Cirka 85 procent av de smartphones som
saljs idag har ndgon form av biometrisk
sensor. Tekniken ar mycket uppskattad, och
anvands for att l&sa upp enheter, genomfora
betalningar och f& tillgéng till appar. Biometrin
arnu ocksd pa vég att pd allvar gora sitt intag
pa fler konsumentmarknader, inte minst
betalningar, datorer och olika former av
accesslosningar.

Under den kommande femarsperioden
raknar Fingerprints med stark tillvaxt inom
flera tillampningsomraden. Bolaget uppskat-
tar att den totala adresserbara marknaden
(TAM] for bolagets produkter kan komma att
uppga till cirka 4,7 miljarder enheter om aret
2026 och darefter.

MOBILE

For kapacitiva fingeravtryckssensorer for
smartphones, dar Fingerprints ar varlds-
ledande, servi en potentiell TAM om cirka

800 miljoner enheter om aret 2026. Kapacitiva
sensorer ar en sedan lange beprovad tek-
nologi inom mobilindustrin, till stor del p&

Fingerprint Cards AB 2020
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MARKNAD OCH STRATEGI

Marknad och trender Strategi

grund av dess tillforlitlighet, prestanda och
kostnadseffektivitet. Optiska s& kallade
under-displaysensorer har sedan de lanse-
rades for ett par ar sedan utékat sin andel
avmarknaden pa bekostnad av kapacitiva
sensorer, men under 2020 marktes ater ett
uppsving i efterfrdgan pa kapacitiva senso-
rer. Vissa av Fingerprints kunder foredrar
dterigen kapacitiva sensorer framfor under-
displaysensorer. Fingerprints ar for narva-
rande marknadsledande inom kapacitiva
fingeravtryckssensorer fér smartphones,
med en andel om mer an en tredjedel avden
globala marknaden. Var stravan ar att ver
tiden 6ka var marknadsandel till omkring

40 procent.

Viforvantar oss aven fortsatt tillvaxt for
under-displaysensorer for smartphones, och
uppskattar att denna marknad stabiliseras
pa en arlig niva runt 600 miljoner enheter
ar 2026. Vi stravar efter att bli en betydande
aktér dven pa denna marknad, med en andel
upp till 20 procent.

MARKNAD OCH TRENDER

VERKSAMHET

PC

Under de kommande &ren bedomer vi att
datorer utrustade med fingeravtrycks-
sensorer kommer att bli allt vanligare.
Aven om 2020 var ett ovanligt starkt &r for
PC-branschen, pa grund av att studier och
arbete pa distans tkade betydligt i omfatt-
ning, raknar vi med att de &rliga leveran-
sernaav PC-datorer kommer att ligga
kvar pa cirka 260 miljoner enheter. Vi gor
beddmningen att omkring tva tredjedelar
av dessa [cirka 170 miljoner) kommer att ha
en touchsensor 2026. Fingerprints mal &r
att leda denna marknad med en andel om
cirka 40 procent. Datorer fran Acer, Asus,
Google, HP, Huawei, Microsoft, Samsung
och Xiaomi har redan lanserats med
Fingerprints sensorer.

PAYMENTS

Fingeravtryckssensorer for betalnings-
enheter, inklusive smarta kort, wearables
och USB-enheter, utgor en mycket stor
potentiell marknad. 2026 och darefter
kommer enligt vara uppskattningar cirka

6 miljarder betalningsenheter att levereras

MEDARBETARE OCH HALLBARHET

AKTIEN OCH STYRNING

varje ar, nastan alla avdem kontaktlosa.
Viserinom detta omréde en potentiell arlig
TAM om cirka 3 miljarder enheter for bio-
metriska sensormoduler och mjukvara 2026
och darefter. Var ambition ar att leda denna
marknad med en andel om cirka 50 procent.
Fingerprints position p& denna framvaxande
massmarknad &r mycket stark. Var teknologi
anvands i samtliga hittills offentliggjorda
kommersiella lanseringar och marknads-
tester av kontaktlosa biometriska betalkort
ivarlden. Var sensormodul och mjukvara
sitter aven i det enda biometriska kort, leve-
rerat av Thales, som hittills har certifierats
av bade Mastercard och Visa.

ACCESS

Genom att kombinera sakerhet, flexibi-

litet och anvandarvanlighet kan biometri
underlatta saker dtkomst till enheter och
data. Biometriska l6sningar for Access-
omradet ar en fragmenterad men vaxande
marknad som inkluderar produkter som
dorrlas, bilar, fjarr- och spelkonsolkontroller,
smarta hemapparater, autentiserings-
nycklar och accesskort. Anammandet

FINANSIELLA RAPPORTER

OVRIGT < 10

av biometri kommer att variera inom de
olika segmenten, men vi uppskattar att

den potentiella adresserbara marknaden
inom Accessomradet kommer att uppga till
omkring 100 miljoner enheter 2026 och dar-
efter. Fingerprints ar marknadsledare inom
detta segment, och har som malsattning

att forsvara denna position nar marknaden
expanderar.

Fingerprint Cards AB 2020
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Marknad och trender Strategi

STRATEGI, PRIORITERINGAR OCH FRAMSTEG

PRODUKTUTVECKLING OCH DIVERSIFIERING

Fingerprints ska skapa lonsam tillvaxt genom att ta en ledande position inom
utvalda segment, och vara erkand som en leverantor av losningar med mycket
hog sékerhetsniva

Fingerprints strategi syftar till att forsvara
och bygga vidare pa var starka position inom
smartphonesegmentet samtidigt som vi
diversifierar verksamheten till prioriterade
omraden utanfor mobilbranschen.

Inom mobilbranschen ar den viktigaste
strategiska prioriteringen att bredda produkt-
portféljen for att befasta och kapitalisera pa
bolagets starka position.

Inom betalningar ar biometriska smarta
kort den tillampning som Fingerprints
anser har storst potential de narmsta aren.
Fingerprints utgéngslage ar mycket starkt
for att kunna sakra en obestridd global ledar-
position inom detta omrade.

Biometrin expanderarinom en rad andra
omraden d&r saker och anvandarvanlig
autentisering ar viktigt. Biometrimarknaden
utanfor mobilbranschen och betalningar ar
dock fragmenterad, och Fingerprints har valt
att prioritera PC och passersystem/access
dar potentialen i nartid bedéms vara storst.

STRATEGI Fingerprint Cards AB 2020
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STRATEGISKA PRIORITERINGAR

Befista och kapitalisera pa Fingerprints starka position

e Forsvaravar marknadsandel och marginalerinom kapacitiva finger-
avtryckssensorer genom att erbjuda innovativa och kostnadseffektiva
sensorer.

e Taenbetydande del avden vaxande marknaden for under-display-
sensorer.

e Vidareutveckla var irisigenkanningsteknologi for att erbjuda ett sékrare
och mer kostnadseffektivt alternativ till avancerad ansiktsigenkanning.

FRAMSTEG UNDER 2020

 Okade marknadsandelen inom kapacitiva fingeravtryckssensorer
ytterligare.

FPC1540/1541, en tunn kapacitiv sensor avsedd for sidomontering,
skoérdade stora framgéngar p& marknaden.

e FPC1542, en tunn kapacitivsensor med svangd form, lanserades.
Denna produkt bygger pa den framgangsrika FPC1540-sensorn.

 Arbetet med att ta en position pa marknaden for under-displaysensorer
fortsatte.

Sikra en ledande position pa denna vixande marknad

e Fingerprints ambition ar att ta upp till 40 procent av marknaden for
biometriska PC-l6sningar.

e |anserade ny biometrisk losning avsedd for PC-segmentet, med en
design win fran en ledande global Windows PC-tillverkare.

e Chromebooks fran Asus, HP och Samsung lanserades med
Fingerprints sensorer.

Sakra en position som ledande leverantor av biometriska losningar

e Samarbeta med aktorer i hela ekosystemet for smarta kort
for att framja att en ny varldsmarknad for biometri skapas och
tar fart.

e Sakraen obestridd global ledarposition inom kontaktlosa
biometriska kort, ndsta massmarknad for biometri.

Fingerprints T-Shape-sensor anvands i det forsta kontaktlosa bio-
metriska betalkortet i varlden, levererat av Thales, som certifierats av
bade Mastercard och Visa.

e Deltogisamtliga offentliggjorda marknadstester och kommersiella
lanseringar av kontaktlosa biometriska betalkort.

Fingerprints ingick samarbeten med Infineon och STMicroelectronics for
att utveckla avancerade systemlosningar for biometriska betalkort.

e Den senaste generationens T-Shape®-sensormodul for biometriska
betalkort lanserades, med ett indikerat pris om USD 3 vid volymproduk-
tion. Denna modul, samt mjukvaruplattformen FPC-BEP, klarade i
november ett noggrannhets- och sakerhetstest utfort av Bank Card Test
Center (BCTCJ i Kina.

e Samarbete etablerat med M-Tech Innovations Ltd, en indisk korttillverk-
are, for att utveckla ett biometriskt betalkort for den indiska marknaden.

Vixa inom prioriterade segment pa fragmenterad marknad

¢ Behalla var ledande position inom utvalda tillampningsomraden.
e Initialt fokus pa biometriska lsningar for passersystem och fordon.

e Taen betydande del avmarknaden for irisigenkanning i Aadhaar-
enheteriIndien.

STRATEGI

e Flera nya biometriska dorrlds med Fingerprints sensorer lanserades.
 Breddade produktportfélien inom fysisk och logisk atkomstkontroll.

Vidareutvecklade var biometriska mjukvaruplattform (FPC-BEP) for
anvandning inom accessomradet.

Fingerprints teknologi fér irisigenk@nning anvands i ett dtkomsthanter-
ingssystem som CMITech implementerade pa ett sydkoreanskt sjukhus.

Fingerprint Cards AB 2020
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VERKSAMHET

MARKNAD OCH STRATEGI
Produktutveckling

VERKSAMHET
Vérdekedja

INNOVATIVA LOSNINGAR

MEDARBETARE OCH HALLBARHET

AKTIEN OCH STYRNING

Fingerprints erbjuder en bred produktportfolj med biometriska systemlosningar
som Okar bade sakerhet och anvandarvanlighetivardagen.

Fingerprints l6sningar lampar sig for en
mangd olika produktsegment. Utover
smartphones, som for narvarande ar det
storsta anvandningsomradet for Fingerprints
l6sningar, &terfinns bolagets produkter aven
itilldmpningar som till exempel PC, smarta
kort, dorrlas, autentiseringsnycklar, fordon

och diverse internetuppkopplade enheter (loT).

Bolagets produkter och losningar ar om-
gardade av ett omfattande patentskydd.

Vistravar standigt efter att ha en balanse-
rad och vaxande patentportfolj som spanner
frdn algoritmer och biometrisk bildhantering
till sensorer och forpackningsteknik for
hérdvara.

Under 2020 accelererade vivara produkt-
utvecklingsinitiativ och lanserade nya los-
ningar inom Mobile, PC, Payments och
Access. Aktivitetsnivan 6kade ocksa nar
det galler patentansckningar, som okade
med 30 procent gentemot féregdende ar.

MOBILE

Kapacitiva fingeravtryckssensorer
Fingerprints aren av pionjarerna inom
kapacitiva fingeravtryckssensorer, och var

INNOVATIVA LOSNINGAR

forstivarlden med attintegrera en touch-
sensor i en Android-telefon 2014.Darefter
expanderade marknaden mycket snabbt, och
Fingerprints lyckades bygga upp en dominant
position. Under de efterfoljande &ren skarptes
konkurrensen och branschen utvecklades
tillen mogen massmarknad. Genom att
kontinuerligt utveckla produktportfoljen har
Fingerprints lyckats bibehdlla en ledande
position med en marknadsandel som 2020
uppgick till drygt en tredjedel. Denna starka
position bygger p& erként hdg produktkvalitet,
sakerhet och biometrisk prestanda.
Kapacitiva fingeravtryckssensorer for
mobiltelefoner stod for cirka 90 procent av
omsattningen under 2020, och Fingerprints
befaste under aret sin ledande stallning
genom att ytterligare starka produktport-
foljen. Vilanserade FPC1542, en ny tunn
sensor med svangd form, avsedd for sido-
montering, som bygger vidare pa var mycket
framgangsrika produkt FPC1540/1541. Dessa
produkter méter kundernas efterfragan pa
6sningar som fungerar val med de senaste
smartphonemodellerna, till exempelivikbara

enheter och i mobiler dar skarmen tacker
hela framsidan.

Vi kommer att fortsatta fokusera pa att
starka var ledande stéllning inom kapacitiva
sensorer genom att se till s& att vi har en hel-
tackande, konkurrenskraftig produktportfdl;
for alla relevanta segment.

Under-Display

Under méanga &r dominerade den kapacitiva
sensorn marknaden for biometriska l6s-
ningar for smartphones. Sa kallade under-
displaysensorer, aven kallat in-display, ar
ett alternativsom integrerar fingeravtrycks-
sensorn i skarmen pd en smartphone.
Eftersom marknaden for under-displaysen-
sorer forvantas fortsatta vaxa har Fingerprints
som malsattning att ta en position dven pa
denna marknad. Vi har annu inte sakrat
nagra design wins, men var ambition att ta
en betydande andel av in-displaymarknaden
ligger fast.

Touchless
Sedan Apple lanserade iPhone X med
ansiktsigenkanning 2017 har intresset for

FINANSIELLA RAPPORTER
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sa kallade "touchless”-teknologier 6kat,
aven om fingeravtrycksigenkanning alltjamt
dominerar i Android-enheter. Fingerprints
Touchless 2.0-plattform kombinerar anvan-
darvanligheten hos ansiktsigenkanning med
den hdga sakerhetsnivan hos irisigenké@nning.
Touchless 2.0 erbjuder ett sakrare och mer
kostnadseffektivt alternativ till avancerad
ansiktsigenkanning, inte bara for smart-
phones utan for en rad tilldmpningariolika
branscher.

PC

Fingerprints teknologi sitter redan i dato-
rer fran Acer, Asus, Google, HP, Huawei,
Microsoft, Samsung och Xiaomi. For att
mota den okande efterfrégan pa biometriska
([6sningar inom PC-segmentet, lanserade
Fingerprints under 2020 en ny ldsning speci-
fikt anpassad for detta applikationsomrade.
Den nya produkten kan anvandas i manga
olika typer av datorer och kringutrustning.
Vikunde kort efter denna lansering meddela
attvi erhallit en s& kallad design win fran en
ledande global PC-tillverkare, med planerad
produktlansering under det forsta kvartalet

Fingerprint Cards AB 2020
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INNEHALL OVERSIKT MARKNAD OCH STRATEGI

Innovativa l6sningar Produkter och lésningar

2021. Utdver detta har vi fatt ett flertal design
wins frén mindre PC-tillverkare, ocksa de
med lanseringar planerade under det forsta
kvartalet 2021. | januari 2021 offentliggjorde
Fingerprints de forsta storre bestallningarna
avvar nya PC-6sning, fran tva ledande tillver-
kare avWindows PC-datorer.

PAYMENTS

Fingerprints har en unikt stark position inom
biometri for betalningar, vilket kanske bast
illustreras av det faktum att var teknologi

INNOVATIVA LOSNINGAR

Produktutveckling

VERKSAMHET MEDARBETARE OCH HALLBARHET
Vérdekedja

anvands i samtliga hittills offentliggjorda
kommersiella lanseringar och marknads-
tester av kontaktlosa biometriska betal- och
kreditkort ivarlden.

Under aret certifierade bade Mastercard
och Visa ett biometriskt kort frén Thales i
vilket Fingerprints teknologi ingar. Detta ar
det forsta kortet i varlden som har erhallit
denna typ av certifiering, vilket gor det mojligt
for kortutgivare att genomfdra storre kom-
mersiella lanseringar.

Fingerprints utvecklar kontinuerligt sin
produktportfdlj inom detta omrade, och under
2020 lanserade vi den senaste generationens
T-Shape®-sensormodul for kontaktlosa
biometriska kort. Denna nya produkt erbjuder
annu béttre prestanda an sin foregangare
samtidigt som den ar varldsledande aven
nar det galler kostnadseffektivitet, med ett
indikerat pris under 3 USD vid volymproduk-
tion. Detta &r ett betydande steg framét, dd en
rimlig kostnadsniva ar en viktig forutsattning
for att denna nya massmarknad for biometri
ska ta fart. Vitillkdnnagav ocksa under aret att
vi ingatt samarbeten med bade Infineon och
STMicroelectronics, med malet att utveckla

AKTIEN OCH STYRNING

avancerade Gsningar for biometriska kort. Vi
har sedan tidigare ett samarbete med NXP,
vilket innebar att vi har etablerade samarbe-
ten med varldens tre stérsta leverantorer av
sakra element till betalkortsindustrin.

ACCESS

Fingerprints l[6sningar anvands dvenien
l&ng rad produkter utanfér mobilbranschen
och betalningsomradet. Exempel p& tillamp-
ningar ar dorrlds, passersystem, hemelek-
tronik och fordon. Lésningar omfattar sdval
kompletta moduler for fingeravtrycksigen-
kanning som Touchless 2.0.

Under 2020 vidareutvecklade vivar bio-
metriska mjukvaruplattform for betalningar,
FPC-BEP, som nu aven kan anvandas inom
en rad olika Access-tillampningar, dvs bio-
metrisk atkomstkontroll. Denna uppdaterade
plattform bygger pa vara framgangsrika
mobil- och betalningsprogramvaruplatt-
formar, som tillsammans anvands flera
miljarder g&nger varje dag. Vi lanserade &ven
under aret flera touchsensorer specifikt
anpassade for Access-segmentet: FPC1020,
FPC1024 och FPC1025. For att mdjliggdra

FINANSIELLA RAPPORTER
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maximal flexibilitet i produktdesignen ar den
nya sensorversionen FPC1025 mindre an

de andra produkternai serien, och dérmed
optimerad for enheter dar varje millimeter
raknas.

Fordonsindustrin ar ett annat intressant
tilldmpningsomrade med betydande poten-
tial. Fingerprints har sedan 2018 ett exklusivt
samarbetsavtal med Gentex, en ledande
teknikleverantor till fordonsindustrin, for att
tillsammans utveckla biometriska system
som kan autentisera foraren med hjalp av
irisskanning. Vid verifiering kan bilen startas
och kupén automatiskt anpassas, till exempel
speglar, rattinstallning, satesposition och
navigeringssystem.

Irisigenkanning l@mpar sig aven val for
beroringsfria in- och utpasseringssystem
i offentliga miljger, ndgot som har hamnat
mer i fokus sedan coronavirusutbrottet.
Fingerprints irisigenkanningsteknologi
anvandes under 2020 ett dtkomsthante-
ringssystem som CMITech implementerade
pa ett sydkoreanskt sjukhus.

Fingerprint Cards AB 2020
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Innovativa lésningar Produkter och losningar Produktutveckling Vérdekedja

PRODUKTER OCH LOSNINGAR

Touchless 2.0 fran
Fingerprints kombinerar
iris- och ansiktsigenkanning
for sakerhet och anvandar-
vanlighet.

Fingerprints erbjuder en bred produktportfolj med biometriska systemldsningar som 6kar bade sikerhet
och anvandarvanlighetivardagen.

TillAmpningar som bygger pa Fingerprints fingeravtryckssensorer och irisigenkénning finns i manga
produkter som vi kanner igen och anvander dagligen.

Har ar nagra exempel pa tilldmpningar som bygger pa Fingerprints innovativa lsningar.

Biometriska nyckelringar Fingeravtryckssensorer

kan till exempel gora det i datorer blir nu allt vanligare,
mojligt for anvandaren att och Fingerprints lanserade
sakert lagra busskort, under aret sin nya PC-
lojalitetskort och accesskort. losning.

Biometri okar sakerheten i
smarta klockor och andra
wearables.

Under 2020 sag vi de forsta Fingerprints sidomonterade
kommersiella lanseringarna sensorer fungerar valdigt
av biometriska betalkort. valide senaste smart-
phonemodellerna.

PRODUKTER OCH LOSNINGAR Fingerprint Cards AB 2020
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Innovativa lésningar Produkter och losningar Produktutveckling Vérdekedja

Fingerprints utvecklar en Biometriska accesskort Dorrlas ar ett vaxande
optisk under-displaylosning, mojliggor autentisering utan omrade for Fingerprints
ett alternativ till kapacitiva losenord, vilket skyddar fingeravtryckssensorer.
fingeravtryckssensorer for individens identitet och fore-

tag mot obehdrig atkomst.

smartphones.

Passersystem, till exempel
i sjukhusmiljcer, ar ett
intressant tillampnings-
omrade for irisigenkanning.

Betalterminaler med iris-
igenkanning fran Finger-

prints mojliggor Aadhaar-
betalningariIndien.

Biometri ger sdker atkomst Med hjalp avirisigenkanning Fler tilldmpningar som

till data, pa till exempel USB- kan forarmiljon anpassas bygger pa Fingerprints
minnen. automatiskt, till exempel fingeravtryckssensorer och
speglar, rattinstallning och irisigenkanning ar under
satesposition. standig utveckling.

PRODUKTER OCH LOSNINGAR Fingerprint Cards AB 2020
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Innovativa lésningar Produkter och lésningar

VERKSAMHET

Produktutveckling Vardekedja

MEDARBETARE OCH HALLBARHET AKTIEN OCH STYRNING

PRODUKTUTVECKLING AVGORANDE

STANDIG PRODUKTUTVECKLING AR AVGORANDE FORATT
BIBEHALLA OCH STARKA KONKURRENSKRAFTEN
Produktutvecklingen ar centrali Fingerprints verksamhet,
och resultaten av produktutvecklingsprocessen hariforlang-

ningen betydande inverkan pa bolagets resultat. Vid slutet av

2020 stod var forsknings- och utvecklingsorganisation (FoU)
for knappt 40 procent av personalstyrkan.

Algoritmen - avlasning
av det unika biometriska
monstret

Algoritmen ar mjukvaran som
optimerar bildkvaliteten och utfor
bildbehandlingen, dvs informa-
tionenibilden av till exempel ett
fingeravtryck eller eniris. Med
egen algoritmkompetens mojlig-
gor visamarbeten med kunden
och moter pa sa satt dennes krav
pa biometrisk utveckling.

PRODUKTUTVECKLING

Produktutvecklingen baseras pa flera teknologier for att skapa
anvandarvanliga losningar. Dessa omfattar bade touch, som
bygger pa sensorbertring och touchless dar autentisering sker
utan att ndgon beroring avanvandaren kravs.

FINANSIELLA RAPPORTER
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utveckling av algoritm, mjukvaruutveckling, hardvaruutveckling
av biometrisk sensor samt paketering. Utvecklingen baseras
pa avlésning och igenkanning av fingeravtryck, iris och ansikte.
Utvecklingen av olika @sningar sker ofta i ndra samarbete

med kunder eller partners.

METRISKSYSTEMUTVECKLING | FYRA DIMENSIONER

Produktutvecklingen sker integrerat i fyra dimensioner:

Mjukvaruutveckling
for battre slutanvandar-
upplevelse

Mjukvaruutvecklingen ar inriktad
pé Fingerprints biometriska sys-
temldsning i till exempel en smart-
phone eller ett biometriskt kort. |
en mobiltelefon hanterar mjukva-
ran sensorns kommunikation med
mobilplattformen for verifiering

i en saker plattform samt anvan-
darvanliga funktioner. | ett bio-
metriskt betalkort utformar vi var
mjukvaruldsning for att maximera
transaktionshastighet, anvandar-
vanlighet och sakerhet.

Hardvaruutveckling

Hardvaruutvecklingen avser
framfor allt av fingeravtrycks-
sensorer och ar inriktad pa funk-
tionalitet och designlosningari
utformningen av sensorn.

For kapacitiva fingeravtrycks-
sensorer handlar det om chipets
ytstorlek och tjocklek, stromfor-
brukning samt férmaga att ldsa
ut bilder genom olika typer av
material.

Paketering - den fysiska
integrationen

Paketeringen &r inriktad pa
sensorns integration med andra
material, men ocksa hela system-
losningar med processor for plug-
and-play-funktionalitet. Fardiga
systemlosningar av denna typ
utvecklas framforallt for applika-
tioner utanfor smartphones och
betalningar.
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AFFARSRELATIONER | FLERA LED

Fingerprints affar bygger pa utveckling och forsaljning av komplexa biometriska system
bestaende av en kombination av hégféradlad hard- och mjukvara. Vi har under lang tid byggt
upp omsesidigt vardeskapande relationer med nyckelaktorer langs en komplex vardekedja.

MOBILE

Huvuddelen av Fingerprints intakter under
2020 genererades fran leveranser av kapaci-
tiva fingeravtryckssensorer till mobiltelefon-
tillverkare i Kina. Denna verksamhet utgor en
del av halvledarindustrin och kdnnetecknas av
envardekedja med ett stort antal aktdrer och
l&nga ledtider.

HALVLEDARTILLVERKARE

Fingerprints h&rdvaruproduktion sker med
hjalp av externa leverantorer. Bolagets
volymmassigt storsta inkdp ar kiselchippet,
karnan isensorn, som képs in fran halvledar-
tillverkare. Sensorerna tillverkas i form av

sa kallade wafers, det vill sdga kiselskivor i
standardiserade format.

Samtidigt som efterfragan pa Fingerprints
produktervar god under 2020, praglades aret
av utmaningar kopplade till begransningari
var leveranskedja. Det geopolitiska laget har
okat den inhemska efterfragan pé kiselchip i
Kina, samtidigt som behovet av chip generellt
sett stiger pa grund av den accelererande
digitaliseringenivarlden, delvis som ett resul-
tat av pandemin. Investeringar i ny kapacitet

VARDEKEDJA

har 6kat, men det tar tid att bygga nya produk-
tionslinor. Att sakra ytterligare leverantorer,
savalinom som utanfor fastlandskina, ar
darfor en viktig prioritering dven under 2021,

Forutom inkdp fran halvledartillverkare
sker aven vidareforadling, bland annat med
hjalp av leverantdrer med branschbenam-
ningen OSAT (Outsourced Semiconductor
Assembly and Test], vilka kapslarin chip for
vidare montering.

DISTRIBUTORER

Distributoren ar en etablerad lank inom
elektronikindustrin och &r den part som
Fingerprints levererar hardvara till.
Fingerprints intdkter uppstar i och med att
hardvaran i form av kiselskivor (sensoreri
obrutet format) eller paketerade sensorer
levereras till distributéren. Normalt ingar
mjukvaruutvecklingen i avtalet.

MODULHUS

Produktion av smartphones sker genom
sammansattning av moduler fran ett antal
underleverantdrer. Inom mobilindustrin till-
verkas dessa till stor del av modulhusen, dar

varje OEM har sina utvalda modulhuspart-
ners. Modulhuset svarar for sammansattning
och paketering av diverse komponenter till
moduler som ar fardiga for monteringien
smartphone.

Fingerprints har etablerat nara samarbete
med ett tiotal modulhus, vilka kan ses som
bade partner och kund eftersom de &r krav-
stallare och samtidigt en samarbetspartneri
Fingerprints produktanpassning.

OEM

Smartphonetillverkare (OEM och ODM,;

den senare, Original Design Manufacturer,
tillverkar produkter som saljs under andra
varumarken) fattar beslut om och specificerar
vilka komponenter som ska ingd i deras tek-
niska specifikationer. For utvalda leverantorer
innebar ett sddant beslut en s kallad design
win. Darefter paborjas en kundanpassning

av hard- och mjukvara varefter en stérre

serie sensorer levereras for produktions- och
funktionstest. Forutsatt att dessa testerar
framgangsrika startas massproduktion.
Smartphonetillverkare haller en hog takt i
utveckling och lansering av nya modeller.

FINANSIELLA RAPPORTER
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Den kommersiella livstiden for en smart-
phone-modell uppgartill cirka 12-18 mana-
der dar huvudvolymen levereras under de
forsta 12 manaderna.

PAYMENTS

Vardekedjan inom marknaden for smarta
kort (alla kort med chip, framforallt betal-
kort) skiljer sig p& manga satt fran den inom
smartphones. Samtidigt finns grundlag-
gande likheter, eftersom b&da branscherna
kdnnetecknas av massproduktion hos ett
begransat antal globala tillverkare somingar
i en komplex vardekedja med manga olika
aktorer. De dominerande korttillverkarna ar
baserade i Europa.

UNDERLEVERANTORER
Underleverantdrerinom olika omraden
levererar produkter och l6sningar till kort-
tillverkarna, till exempel chip och, somii
Fingerprints fall, fingeravtryckssensor-
moduler.
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Innovativa lésningar Produkter och lésningar Produktutveckling Vardekedja

TILLVERKARE OCH UTGIVARE
Betal-/kreditkort ges ut av banker som har
avtal med kortvarumarken. De ledande
varumarkena ar Visa, Mastercard och China
UnionPay.

STANDARDISERING OCH CERTIFIERING
Betalningar och kort &r ett omrade som
karakteriseras av regleringar och en hdg

FINGERPRINTS

Fingerprints utvecklar och saljer
komplexa biometriska system inom
en komplex virdekedja dar langvariga
relationer ar avgorande.

grad av standardisering. Certifiering och
standardisering av betal-/kreditkort med
fingeravtryckssensorer skeriregiav certi-
fieringsorganet EMVCo. Den internationella
sammanslutningen Eurosmart &r ocksd en
viktig aktor, som utvecklar standarder for
smart sakerhet.

Under 2020 certifierades ett biometriskt
betalkort frén Thales, i vilket Fingerprints

MODULHUS

teknologi ingdr, av b&dde Mastercard och Visa.
Detta gor det nu majligt for kortutgivare att
genomfora storre kommersiella lanseringar
av kontaktlosa biometriska kort.

ACCESS

Marknaden for biometriinom passersystem
och olika typer avaccesslosningar ar frag-
menterad, varfor leveranskedjan kan se lite

Modulhusen satter samman och
paketerar komponenter och sensorer
till fardiga moduler som sedan ar

fardiga att monteras.

DISTRIBUTORER

Distributoren ar en etablerad lank
inom elektronikindustrin och arden
part som Fingerprints levererar
sensorer till.

VARDEKEDJA

OEM

olika ut beroende pa tillampning och bransch.
Marknadsforing och forsaljning sker dock
vanligen via modulhus och underleverantérer
som isin tur levererar produkter somingar i
tillexempel smarta dorrlas, datorer eller for-
don. Fingerprints har bland annat samarbete
med amerikanska Gentex, en leverantdr av
assisterande forarsystem for fordon.

SLUTANVANDARE

OEM (Original Equipment Manufacturer),
beslutar om vilka komponenter som ska

ingd i deras tekniska specifikationer.

Darefter sker kundanpassningar och
storre kvantiteter sensorer levereras.

Fingerprint Cards AB 2020
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Hallbarhet pd Fingerprints

MEDARBETARE OCH HALLBARHET

Medarbetare pa Fingerprints

Hallbarhetsmal  Risker och riskhantering

Revisors yttrande avseende hallbarhetsrapporten

HALLBARHET PA FINGERPRINTS

"Fingerprints verksamhet bidrar till en hallbar utveckling och har en positiv samhallspaverkan,
inte minst genom att var produktportfolj skapar varde for kunder, anvandare och samhallet
genom saker identifiering och autentisering i en alltmer utsatt digital milj6. Vara hallbarhets-
mal ar kopplade till FN:s globala mal for hallbar utveckling.”

Christian Fredrikson, vd

HALLBARHET INOM FINGERPRINTS
Fingerprints arbetar bade med att starka
och synliggéra de positiva effekter vara
produkter skapar ur ett hallbarhetsperspektiv
och med att minska den negativa paverkan
Fingerprints har genom sin verksamhet,
produkter och leverantdrskedia.

Fingerprints stodjer helhjartat FN:s Globala
mal for hallbar utveckling. Bolagets rolli
att utveckla Aadhaar &r ett bra exempel pa
hur bolagets produkter kan bidra till hallbar
utveckling. Aadhaar drivs pé uppdrag av
Indiens regering med syfte att skapa en offi-
ciell identitet och dérmed s&kra tillgéngen till
lokala och nationella socialférsakringssystem
pa ett enkelt och sakert satt for landets med-
borgare. Fingerprints Aadhaar-certifierade
produkt ActivelRIS® ar en del av projektet,
som ar ett exempel pa ett anvandningsom-
réde som stédjer mal 1 (Ingen fattigdom) av
FN:s Globala mal for hallbar utveckling, detta

HALLBARHET PA FINGERPRINTS

genom att erbjuda en teknologi som stédjer
manniskors ratt till en officiell identitet.

Ettannat exempel p& hur Fingerprints verk-
samhet bidrar till FN:s Globala mal fér héllbar
utveckling &rvart erbjudande av biometriska
l6sningar for smarta kort och mobiltelefoner,
vilket gor det mojligt att genomféra sakrare
betalningar. Detta stodjer mal 16 (Fredliga och
inkluderande samhéllen) genom att reducera
risken for bedragerier och majliggéra sakrare
autentisering och betalningar.

Att foretag arbetar tillsammans med de
gemensamma hallbarhetsutmaningarna tror
vi &r det basta sattet att uppnd ett langsiktigt
resultat. Visamarbetar sedan lange med
centrala betalsystemsaktorer for att hjalpa
till att sakerstalla sakerhet och funktionalitet,
bade inom mobila betalningar och kortbetal-
ningar. Fingerprints ar sedan 2017 medlem i
Eurosmart, som ar en branschorganisation
for foretag som arbetar med smart sakerhet,

exempelvis digitala identiteter, datasakerhet,
cybersékerhet, Internet of Things (loT), betal-
ningslosningar och granskontroller. Ett annat
exempelar EMVCo, som ar ett globalt tekniskt
organ som underlattar varldsomspannande
interoperabilitet och acceptans av sakra
betalningar genom att hantera och utveckla
de sd kallade EMV®-specifikationerna och
relaterade testprocesser. | takt med att
konsumenter autentiserar fler och fler betal-
ningar via sin mobiltelefon, blir det viktigare
att etablera standarder som sakerstaller
sakerhet, palitlighet och anvandarvanlighet.
Fingerprints FPC1540/1541-sensor ar den
forsta fingeravtryckssensorn for mobiltelefo-
ner som klarar kraven enligt EMVCo (EMV®
Consumer Device Cardholder Verification
Methods Security Requirements).

VERKSAMHETSINTEGRERAT

HALLBARHETSRAMVERK

Hallbarhetsarbetet i Fingerprints drivs

verksamhetsnara inom ramen for bolagets

hallbarhetsramverk, som innehaller vision,

karnvarden och alla foretagets policyer,

inklusive uppforandekod och hallbarhetsmal.

Hallbarhetsramverket bestar av fyra omraden

som tacker hela var verksamhet och aven

dterfinns i var uppférandekod:

e Trusted, Transparent Business Conduct

e Environmental Protection and Efficient Use
of Resources

¢ Respecting and Rewarding People

e Smarter and Safer Solutions

Fingerprints har definierat ett antal centrala
hallbarhetsmal som &r kopplade till dessa
fyra fokusomraden, se sidorna 31-32. Malen
har under 2020 setts dver och vissa avdem
har uppdaterats, med ett sarskilt fokus pa att
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forbattra rapportering och uppféljning inom
miljoomradet (se nedan). Den kontinuerliga
implementeringen av malen utgor karnan

i bolagets arbete med hallbarhet, och &r

en deliFingerprints foretagsovergripande
balanserade styrkort, vilket bidrar till att hall-
barhetsaspekterna ges en likvardig position
som bolagets Gvriga mal. Malen har brutits
ner till varje funktion och affarsomrade for att
konkretisera hur dessa kan bidra till malupp-
fyllnaden. Detta 6kar bdde engagemanget
och delaktigheten. Hallbarhetsmalens syn-
lighet och integrering underlattar aven for
Fingerprints chefer att folja upp arbetet.

For attintegrera hallbarhet i de interna
processerna harviinspirerats av verktygen
for Global Reporting Initiative (GRI). Vart
ledningssystem ar aven ISO 14001 och 1SO
9001-certifierat. Ett arbetssatt har tagits fram
for att hantera vara vergripande policyer och
var uppférandekod, med malet att behandla
alla policyomréden pa ett likvardigt satt.
Fingerprints arbete med ansvarsfulla leve-
rantérsled ar ett mycket viktigt policyomrade.
Alla direkta leverantorer maste skriva under
var uppférandekod for leverantorer.

MINSKA FINGERPRINTS KLIMATAVTRYCK
Effektiv resursanvandning och att varna
miljon ar en viktig del av Fingerprints hall-
barhetsramverk, och vi ar fast beslutna att
successivt forbattra var prestation och var

HALLBARHET PA FINGERPRINTS

MARKNAD OCH STRATEGI

VERKSAMHET MEDARBETARE OCH HALLBARHET AKTIEN OCH STYRNING FINANSIELLA RAPPORTER OVRIGT <
Hallbarhetsmal Risker och riskhantering Revisors yttrande avseende hallbarhetsrapporten
Vision

En saker och anvandarvanlig varld, dar du ar nyckeln till allt.

Affarside

Fingerprints utvecklar och saljer biometriska l6sningar till globala foretag som tar fram produkter och tjanster med digital mansklig interaktion

Fokusomraden inom hallbarhet

Smarter and Safer
Solutions

Respecting and
Rewarding People

Environmental Pro-
tection and Efficient
Use of Resources

Trusted, Transparent
Business Conduct

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR INKLUDERANDE

1 6 FREDLIGA OCH
SAMHALLEN
»

INKLUDERANDE
SAMHALLEN
os

BEKAMPA KLIMAT- 5 JAMSTALLDHET 16 FREDLIGAOCH

1 INGEN
FATTIGDOM

OCHEKONOMISK
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i
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g

Maitbara hallbarhetsmal, se sidan 31-32

Grundas pa policies inklusive uppforandekod Grundas pa kdrnvdrden Smart Brave Open United
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Hallbarhet pd Fingerprints

rapportering inom detta omrade. Fingerprints
forbattrade under 2020 sin rating avseende
klimatforandring i CDP:s arliga undersokning
tillett "B”. CDP driver ett globalt miljorappor-
teringssystem och hjalper foretag, stader,
stater och regioner att mata sina risker

och méjligheter kopplade till klimatforand-
ringar, vattenforsorjning och avskogning.
Fingerprints resultat 2020 ar klart dver
genomsnittet i CDP:s undersékning, bade

pa europeisk och global niva.

Fingerprints klimatrelaterade hallbarhets-
mal samt rapportering i hallbarhetsrapport
och till CDP har historiskt varit fokuserade pa
aspekter avverksamheten som vi direkt kan
paverka, sdsom energianvandning i vara kon-
tor (scope 2] och affarsresor (scope 3). Under
2020 pabarjade vi arbetet med att kvantifiera
klimatpaverkan langs var leverantérskedja
(scope 3), detta for att ge vara intressenter en
battre forstaelse for bolagets totala klimat-
paverkan och vara initiativ for att minska
densamma.

MILJOPAVERKAN INOM FINGERPRINTS
LEVERANTORSKEDJA

Fingerprints viktigaste leverantorer, i termer
avinkopsvarde, utgors av halvledarprodu-
center. Samtidigt som halvledarbranschen
star for en relativt liten del av varldens
samlade COz-utslapp, har aktérerna under
l&ng tid arbetat malinriktat for att minska

HALLBARHET PA FINGERPRINTS

Medarbetare pa Fingerprints

Hallbarhetsmal  Risker och riskhantering

sin klimatpaverkan. En viktig del i detta
arbete harvarit frivilliga minskningar av
PFC-gasutslapp. Redan 1999 dtog sig varje
regional medlemsorganisation i den globala
sammanslutningen av branschforeningar,
World Semiconductor Council [WSC), att
minska sina PFC-gasutslapp med 10 procent
fram till slutet av 2010. Detta mal Gvertraf-
fades med rége, dd minskningen Gver denna
tiodrsperiod enligt WSC uppgick till 32
procent. 2011 antogs ett nytt mal for den kom-
mande tiodrsperioden, fram till 2020, uttryckt
itermer aven normaliserad utslappsgrad
(NER, Normalized Emission Rate) av koldi-
oxidekvivalenter per kvadratcentimeter fardig
kiselskiva. Malet sattes till 0,22 Kg COze/cm?,
motsvarande en minskning med 30 procent
jamfort med baséret 2010. WSC publicerade
dven ett dokument med riktlinjer (best prac-
tices) for nya halvledarfabriker (uppdaterat
2017). 2019 hade enligt WSC en minskning om
19,6 procent gentemot basaret 2010 uppnatts.
Under 2020 p&bérjade Fingerprints arbetet
med att implementera ett system for att
berakna CO;-utslapp inom alla relevanta
scope 3-kategorieri leverantérsledet. Malet
ar att detta system ska vara fardigt att tas i
bruk under 2021. Detta ar ett viktigt steg for
att bygga en battre forstaelse for Fingerprints
totala klimatpaverkan, och for att kunna
fora dialog med leverantdrer och bransch-

Revisors yttrande avseende hallbarhetsrapporten

organisationer om mojligheterna att minska
utslappen overtid.

Storleken pa de sensorer som Fingerprints
utvecklar och saljer har stadigt minskat.
Faktum &r att detidag far plats mer &n fyra
ganger fler sensorer per kiselskiva (silicon
wafer), jamfort med for fem &r sedan. Vi
uppskattar att denna okade effektivitet, i
kombination med utslappsminskningari
produktionsprocessen, har resulterat i att
CO,-utsléppen per sald sensor 2020 uppgick
till mindre an en fjardedel av motsvarande
siffra2015.

ANSVARSFULL ANSKAFFNING AV
MINERALER

Den globala halvledarindustrin har genom
WSC &tagit sig att anvanda ansvarsfullt
inkopta mineraler i sina halvledarprodukter.
Under 2018 uppdaterade WSC sin policy
kring ansvarsfull anskaffning av mineraler,
och rekommenderade samtidigt sina lokala
medlemmar att anvanda OECD:s vagled-
ning om tillborlig aktsamhet for att sakra
ansvarsfulla leveranskedjor for mineraler
fran konfliktdrabbade omraden och hog-
riskomraden (OECD Due Diligence Guidance
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for Responsible Supply Chains of Minerals
from Conflict-Affected and High-Risk Areas).
Halvledarindustrin har varit involverad i
utvecklingen av efterlevnadsverktyg inom
detta omrade, sésom OECD: s vagledning,
vilka sedermera har antagits avandra viktiga
industrisektorer. Fingerprints utvarderar sina
leverantdrer genom Responsible Minerals
Initiative (CMRT).

SMARTARE OCH SAKRARE LOSNINGAR
Fingerprints ska forse sina kunder med pro-
dukter som uppfyller eller overtraffar deras
forvantningar. For att vi ska kunna fortsatta
att utveckla nya banbrytande produkter och
tjanster ar det viktigt att attrahera och behalla
talangfulla medarbetare, och att se till s3 att
véra anstallda hela tiden utvecklas pa jobbet.

Viar fast beslutna att leverera hogkvalitativa
produkter och tjanster som ar sékra, palitliga
och som uppfyller lagstadgade krav. Vi har all-
tid slutanvandarnas upplevelse, bekvamlighet
och integritet i &tanke nar vi utvecklar biome-
triska l6sningar, och vi arbetar for att undvika
potentiella negativa miljo- eller halsoeffekter
under anvandningen av vara produkter.

Vigenomfor &rligen en omfattande
kundnojdhetsundersokning, samt utvecklar
l6pande vara metoder for insamling av kun-
ders och slutanvandares behov.

HALLBARHET PA FINGERPRINTS

MARKNAD OCH STRATEGI

Medarbetare pa Fingerprints

VERKSAMHET

MEDARBETARE OCH HALLBARHET

Hallbarhetsmal  Risker och riskhantering

ETISKA OCH TRANSPARENTA

AFFARSMETODER

Detarav storsta vikt for Fingerprints fram-

gang att bolagets verksamhet bedrivs pd ett

etiskt och lagligt satt. Var uppforandekod

(Code of Conduct) sammanfattar de omraden

som ar av sarskilt stor vikt for att bygga

fortroende gentemot kunder och andra

intressenter:

¢ Korrekt rapportering och dokumentation

e Varna foretagets tillgéngar

¢ Ansvarsfull kommunikation

e Skydd av kanslig information

¢ Folja konkurrenslagar

e Sakerstalla ansvarsfull handel

¢ Nolltolerans mot mutor och korruption
Samtliga anstallda ska bekrafta att de

(&st och forstatt uppférandekoden. Alla

nyanstallda exponeras aven for materialet i

samband med introduktionsutbildningen, och

en repetitionsutbildning genomfors for alla

anstéllda vartannat ar.

RESPEKTERA OCH BELONA

VARA MEDARBETARE

Som anstallda pa Fingerprints forvantas vi
respekteravarandra, se till s3 att alla ges
samma mojlighet att prestera pa topp, och
attalla blir uppmarksammade och beldnade
for sina anstrangningar och prestationer. Alla
vara anstallda ska ha lika mgjligheter baserat
pa kompetens, erfarenhet och prestationer

AKTIEN OCH STYRNING

Revisors yttrande avseende hallbarhetsrapporten
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Vara karnvarden

oavsett kén, ras, religion, alder, funktions-
hinder, sexuell laggning, nationalitet, politisk
asikt, social bakgrund eller etniskt ursprung.
Vierbjudervéra anstallda en siker och
inkluderande arbetsplats. Halsa och saker-
het prioriteras inom alla aspekter av var
verksamhet, pa vara kontor saval som under
vara affarsresor. Vi ska sakerstalla att vi inte
kranker de manskliga rattigheterna och att

virespekterar internationella arbetstagar-
rattigheter. Vara anstéllda férvantas visa
samma respekt och skydda rattigheterna for
de personer som arbetar for leverantdrer,
kunder och andra som vi gor affarer eller
samarbetar med.

LLas mer om vara medarbetare pa sidorna
26-30.
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Revisors yttrande avseende hallbarhetsrapporten

INTRESSENT- OCH VASENTLIGHETSANALYS

Fingerprints vasentlighetsanalys har legat till
grund for hallbarhetsmalen som presenteras
pd sidorna 31-32. Aven dessa &r kopplade till
FN:s Globala mal for hallbar utveckling.
Global Reporting Initiative (GRI) och ars-
redovisningslagens krav pa icke finansiell
information (ARL 6 kap. §10) har kombinerats
som utgangspunkt och metod fér att ta fram
Fingerprints vasentlighetsanalys, som ar
integrerad i bolagets dvergripande riskhan-
teringsarbete. Samtliga affirsomraden och
funktioner har involverats i framtagandet av
vasentlighetsanalysen.

Fingerprints har definierat foljande grupper
som intressenter:

e Slutkunder

e Modulhus och distributorer

e Medarbetare

¢ |nvesterare

¢ Finansiella analytiker

e [ everantorer

e Samarbetspartners inom ekosystem

¢ Non-Governmental Organizations (NGOs)
¢ Media

e Konkurrenter

e Anvandare

¢ Politiska beslutsfattare

Som ett resultat av vasentlighetsanalysen
har féljande omraden bedémts som de
mest vasentliga hallbarhetsomradena for
Fingerprints. Dessa omraden speglas i de
fokusomraden som faststallts i Fingerprints
hallbarhetsramverk, se sidan 21.

Sociala aspekter

e Attrahera och behalla kompetens och
talang

e Sakratillgang till ratt kompetens och
attrahera, utveckla och behalla talanger

¢ Mangfald

e Arbetsmiljo

e Konfliktmineraler

¢ Genom en officiell identitet fa tillgang
till medborgarrattigheter och
socialforsakringssystem

e Biometrisk integritet

HALLBARHET PA FINGERPRINTS

Miljoaspekter

e COp utslapp

* Miljomé&ssig paverkan av leverantérer
. ,&tervirming

e Materialutnyttjande

Ekonomiska aspekter

e Korruption

e Reducerad risk for bedrageri
e Produktkvalitet

e |ntradesbarriarer for biometri

< 2 D
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Losningar som bidrar till hallbar utveckling
Fingerprints biometriska losningar bidrar till hallbar utveckling.
Vart erbjudande mojliggor saker identifiering och autentisering i en
miljo som tidigare har praglats av hog risk.
Resurser Resultat
Intellektuellt kapital Finansiellt
276 Medarbetare varav 112 inom FoU. Kunder, omsattning 1256 Mkr
Patentportfolj Leverantorer, tillverknings-
kostnader 980 Mkr

Finansiellt kapital

Likvida medel 377 Mkr
Utvecklingskostnader 94 Mkr
Forsaljningskostnader 130 Mkr

Socialt och relationskapital

Kunder
Medarbetare
Aktiedgare
Partners
Leverantdrer
Anvandare
Myndigheter
Lokalsamhalle
NGO’s
Akademin

HALLBARHET PA FINGERPRINTS

Anstallda, personalkostnader 256 Mkr
Offentlig sektor, inkomstskatt +40 Mkr
Aktiedgare, utdelning och aterkop 190 Mkr

Socialt

FOR SLUTANVANDARE
Okad integritet och sdkerhet.

For samhallet

Hojd sakerhet for person och egendom,
forhindrande av bedragerier och ID-
kapningar.

For medarbetare

Arbetstillfallen inom Fingerprints och hos
bolagets underleverantorer.

Fingerprint Cards AB 2020
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MEDARBETARE OCH HALLBARHET

INGEN AR SOM DU

Pa Fingerprints arbetar manniskor fran olika delar av varlden med varierande bak-
grunder och kompetenser. Med passion for innovativa tekniska losningar skapar vi
produkter for saker och smidig identifiering och autentisering.

SAMARBETE PA DISTANS

2020 var ett &r som inte liknar ndgot vi tidigare
varit med om. Stora delar av personalen har
arbetat hemifrén sedan borjan av aret och

det har stéallts nya krav pa séval tekniska
hjalpmedel som pa samarbetsférmaga och
innovation. Fingerprints var redan tidigare val
rustat for en saker digital kommunikation,
ochvarit-avdelning har fortsatt att séker-
stalla tillgéng till anvandarvénliga verktyg

for ett effektivt distansarbete. Genom ett
narvarande ledarskap och hogt medarbetar-
engagemang har vi lyckats skapa en god
arbetsmiljé dven pa distans. Vi saknar att ses
fysiskt, men later oss inte hindras, utan ser till
att skapa nya vagar for samarbete med hjalp
av tekniken.

Kommunikation och interaktion har varit
viktiga ledord under aret. Vi har haft kontinu-
erliga digitala moten med hela personalen for
att samlas, dela information och ta in frdgor
frdn organisationen. Vara globala méten har
skapat en narhet och 6ppenhet och en viktig
kansla av attvi horihop. Vara chefer har
tagit ett stort ansvari att halla regelbundna
incheckningsmoten med sina team och

MEDARBETARE PA FINGERPRINTS

enskilda moten for att félja upp valmaende
och pagéende arbete.
Vihar under hela 2020 haft mojlighet
att halla vara kontor 6ppna. Atgarder har
6pande vidtagits och vi har gjort anpass-
ningar for att sakerstalla en trygg arbetsmiljo
for medarbetare som har haft behov av att
vara pa kontoret for att utfora sitt arbete.
Tillsammans har vi sett till att fortsatta leva
vara varderingar - Smart, Brave, Open och
United - aven nar omstandigheterna runt
omkring oss forandras!

EN LARANDE ORGANISATION

| envarld dar kompetenskraven standigt
forandras &r livslangt ldrande nodvandigt.
Vibehover aktivt lara oss nya saker inte bara
en gang om aret, utan varje dag.

P& Fingerprints &r vi alla ledare och vi
uppmuntrar varje anstalld att ta egna initiativ
for att utvecklas och lara nytt. Varje anstalld
forvantas ta dgandeskap 6ver sin utveckling
med nara stéd och coachning frén sin chef.

Vi satter tydliga mal, ber om &terkommande
feedback fran kollegor, tar del av "best prac-
tice” och mater regelbundet resultaten av vad

vi gor. Detta gor att aktivt larande standigt ar
narvarande i organisationen och ar en natur-
lig del avvart dagliga arbete.

Vistodjer en milj6 och kultur darvara
anstallda lar frén varandra och tar kontakt
med sina kollegor for réd, support och kun-
skapsdelning. Med avstamp i véra k&rnvarden
- Open, Smart, Brave och United — uppmunt-
rarvivara medarbetare att lara p& jobbet
genom att vaga testa nytt, ta sig an nya utma-
ningar, avsatta tid for reflektion och dela med
sig av sina mot- och medgéngar.

For att méta verksamhetens behov av att
ocksd ta in kunskap och idéer utifrén, intro-
ducerade viimars 2020 de digitala platt-
formarna Coursera och LinkedIn Learning.
Medarbetarna har pa ett enkelt satt mojlighet
att online ta del av ett stort utbud av profes-
sionella kurser inom en stor mangd olika
omraden.

FORSKNING OCH UTVECKLING

Fingerprints bedriver forskning och utveck-
ling (FoU) i varldsklass. Vara medarbetare har
hog kompetens, hog utbildningsnivé och for-
enas i djup kunskap och genuintintresse for

teknik och innovation. FoU-organisationen ar
koncentrerad till Goteborg och Kopenhamn.
Har arbetar cirka 100 ingenjorer inom

olika omraden sasom algoritmutveckling,
ASIC-design, mjukvaruutveckling, mate-
riallara, optisk design och nya teknologier.
Tillsammans med ingenjorerna inom véra
Business Lines i Asien och USA utgor var
samlade ingenjérskompetens pa bolaget
cirka 70 procent avsamtliga medarbetare.
FoU-organisationen i Skandinavien har ett tatt
samarbete med var séljorganisation och véra
kundnara ingenjdrer ute pa vara marknader.
Davi under 2020 inte har haft méjlighet att
resa harviistallet haft tata dialoger med kol-
legor och kunder digitalt. Viser en stor fordel
av att aven haingenjorskompetens utanfor
Skandinavien och som en del i att ytterligare
vaxa inom FoU har vi under slutet av 2020
pabdrijat uppbyggnaden av ett team med
ASIC-kompetens i Taiwan.

MEDARBETARE SOM TRIVS OCH MAR BRA
P& Fingerprints lagger vi stor vikt vid att

folja upp hur vara medarbetare mar och vi
arbetar aktivt med att skapa de basta mojliga
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forutsattningarna for valmaende och engage-
mang. Férutom (6pande medarbetarsamtal
med den narmsta chefen genomfor vivarje
vecka pulsmatningar med hela personalen
med fokus p& arbetsmiljo. Medarbetarna
ombeds ge l6pande feedback pa hur de upp-
fattar nulaget inom kategorierna Ledarskap,
Arbetsgladje, Meningsfullhet, Autonomi,
Arbetssituation, Delaktighet, Personlig
Utveckling, Teamkansla och Lojalitet. Den
data som samlas in och analyseras varje
vecka ger bolaget mojlighet att upptacka
trender och agera snabbt.

Pulsmatningarna hanteras via en app
i telefonen eller p& datorn och resultaten
ar synliga for alla medarbetare. | verktyget
finns daven mojlighet att ge varandra positiv
dterkoppling, som en deli att forts&tta bygga
en Oppen och engagerande kultur. Resultat
och aktiva dtgarder diskuteras och tas frami
de olika grupperna. P& bolagsniva har vi gjort
det tillen god vana att varje manad g& igenom
resultatet och prata om temperaturen vid véra
globala personalmaoten. Vi foljer ocksa upp
temperaturen i foretagets styrkort.

MEDARBETARE PA FINGERPRINTS

Bilden till hoger visar den genomsnittliga
temperaturen for varje kategori, tillsam-
mans med ett jamforelseindex for andra
teknikbolag. Sammantaget har Fingerprints
temperatur under 2020 i samtliga kategorier
varit hogre an jamforelseindex.

AKTIEN OCH STYRNING

Ledarskap

8,7

7,8 bransch-
genomsnitt

Autonomi

8,1

7,5 bransch-
genomsnitt

Personlig utveckling

7,6

6,7 bransch-
genomsnitt

FINANSIELLA RAPPORTER

Revisors yttrande avseende hallbarhetsrapporten

Arbetsgladje

7,7

7,1 bransch-
genomsnitt

Arbetssituation

7,8

6,9 bransch-
genomsnitt

Teamkansla

8,4

8,0 bransch-
genomsnitt

OVRIGT

< 28 >

Meningsfullhet

8,0

7,3 bransch-
genomsnitt

Delaktighet

8,1

7,6 bransch-
genomsnitt

Lojalitet

8,1

7,5 bransch-
genomsnitt

Fingerprint Cards AB 2020
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VAD AR DIN ROLL PA FINGERPRINTS OCH VAD AR DET BASTA MED ATT JOBBA HAR?

29

Roger Carrico

Jag borjade pa Fingerprints med upp-
draget att driva var strategi kring smarta
kort tillsammans med globala ledare inom
bankkort. Idag leder jag verksamheten
inom betalningssegmentet.

Jag gillar verkligen foretagets pionjar-
installning och dess medarbetares
beslutsamhet att lyckas. Vara manniskor
kommer frdn méanga olika l&nder;, och
jag tror att den multinationella miljon pa
Fingerprints ar en verklig styrka.

MEDARBETARE PA FINGERPRINTS

Hanna Kumlin

Som projektledare inom FoU driver
jag produktutvecklingsprojekt, fran de
tidiga faserna da projektets omfattning
utvarderas och definieras, till planering
och genomférande av produktutvecklings-
initiativ som involverar manniskor med
olika tekniska bakgrunder.

Det jag tycker mest om pa jobbet ar den
oppna foretagskulturen och det ndra sam-
arbetet med alla mina skickliga kollegor.

DigVijay Singh Kanwar

Jag arlandschefilndien, och leder ett
team som har hand om affarsutveckling,
forsaljning och teknisk support for
APAC-regionen.

Jag tycker verkligen om att arbeta med
vart hdgkvalificerade tvarkulturella team
pd Fingerprints, och l6sa verkliga problem
med hjalp av den senaste tekniken.

Iris Yang

Jag aransvarig for forsaljning i norra Kina,
vilket ar ett fantastiskt och utmanande
jobb!Viarlanken mellan kunderna och
vara interna team.

Jag delar foretagets karnvarden.
Manniskorna har pa Fingerprints ar oppna
och positiva, och vart teamarbete préglas
alltid av passion och energi. Det jag tycker
mest om ar att foretaget ger mig en miljo
darjag alltid kan utforska min potential.

Fingerprint Cards AB 2020
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276 240 36

MEDARBETARE ANSTALLDA KONSULTER

(AV TOTALT 276) (AV TOTALT 276)

40 170/ 70 e 30803

GENOMSNITTSALDER MAN / KVINNOR och de 6vriga ar éver 50 3r.

(ANSTALLDA)
" e o o e
ANSTALLDA FORDELAT PAALDER, KON OCH REGION
Geografisk fordelning, kvinnor Geografisk fordelning, man ,&ldersm'éssig fordelning, kvinnor Aldersméssig fordelning, man
M Europa, 47% M Europa, 53% B kvinnor under 30 ar, 10% B min under 30 3r, 4%
0 Asien, 53% 0 Asien, 45% I kvinnor 30-50 &r, 79% B min 30-50 &r. 81%
Nord- och sydamerika, 2% kvinnor 6ver 50 ar, 11% man dver 50 &r. 15%

MEDARBETARE PA FINGERPRINTS Fingerprint Cards AB 2020
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MALBESKRIVNING FOR MAL 2025

TRUSTED AND TRANSPARENT BUSINESS CONDUCT

Erkannande och efterlevnad
av Code of Conduct
(Corporate Responsibility)

A. Skriftlig bekréaftelse av Code of Conduct av
samtliga anstallda.

A. Samtliga medarbetare har bekréftat Code of Conduct .
Code of Conduct &r en del av onboarding for nyanstallda och konsulter.

A. Skriftlig bekréaftelse av Code of Conduct av samtliga anstallda.

B. I'tillagg tillintroduktionsutbildningen fér
nyanstallda, ska repetitionsutbildning genom-
foras for samtliga anstéllda vartannat ar.

B1. Under hosten 2019 har utbildningsinsatser gjorts i organisationen
gallande sakerhet och regelefterlevnad (compliance), dar Code of
Conduct ar en integrerad del.

B. Samtliga medarbetare ska genomga repetitionsutbildning
vartannat ar.

12 ooy [ 13 o
@

ENVIRONMENTAL PROTECTION AND EFFICIENT USE OF RESOURCES

Minska koldioxidutslappen

A. Kontinuerligt minska direktgenererade
koldioxidutslapp!.

A.Scope 2: 6 ton samlad reduktion eller minus 21 procent i CO;
ekvivalenter uppnéaddes.

o Utslapp av vaxthusgaser - Enhet: ton CO2-eq 2020: 23; 2019: 29
e Energi - Enhet: MWh 2020: 921; 2019: 1 408

B. Uppnadde niva B enligt Carbon Disclosure Project.

A. Minska CO2-emissioner enligt scope 2 enligt marknadsbaserad metod med
2020 som basar (samtliga kontor inraknade). 50 procent reduktion uppnatt 2025.
Ursprungsgarantier ska anvandas dar s8 &r majligt.

B1. Kontinuerligt arbeta for att minska CO2-emissioner fran affarsresor med 2019
som basar [scope 3). Reduktion med 20 procent till 2025.

B2. Kontinuerligt arbete for att minska CO2-emissioner fran godstransporter med
flyg (scope 3).

B3. Implementera system for att rapportera COz-emissioner i leverantdrsledet
[wafer- och sensorproduktion) samt i dialog med leverantérer kartlagga méjligheter
att minska utslappen over tid. System for att berdkna CO2z-utslapp inom alla relevanta
scope 3-kategorier i leverantorsledet pa plats under 2021.

Materialutnyttjande i
produktion

A: Minst 95 procent av producerade sensorer ska
vara anvandbara (utnyttjandegrad)2.

97,2 procent utnyttjandegrad har uppnatts i genomsnitt under 2020.
Fingerprints mater kontinuerligt hur stor del av kiselplattan for finger-
avtryckssensorerna som kan utnyttjas.

Kontinuerligt arbete med att forbattra materialutnyttjandet. Minst 98 procent av
producerade sensorer ska vara anvandbara (utnyttjandegrad).

. Ma&l uppnatt

Forklarande noter

Mal framskrider enligt plan/mal delvis uppnatt

. M3l ej uppnatt

1 Koldioxidutslapp i scope 2 omfattar kontor i Sverige och Danmark. For att berakna
scope 2 har GHG Gas Protocol Corporate Accounting and Reporting Standard, market

based approach anvands.

2 Materialutnyttjande i produktion avser Wafers.

HALLBARHETSMAL

3 Anstéllda definieras som personer med ett direkt och géllande anstallningskontrakt
med Fingerprints. Medarbetare definieras som anstallda och konsulter som har ett
konsultuppdrag som fyller minst 50% av deras totala arbetstid.

4 Benchmark data &r producerat av Netsurvey.

5 Jamstalldhetsinformation omfattar alla anstallda.
¢l Uppgifter om sjukfrénvaro omfattar endast Sverige.

Fingerprint Cards AB 2020
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DECENTWORK AN
ECONOMICGROWTH

o

RESPECTING AND REWARDING PEOPLE

Risker och riskhantering

Revisors yttrande avseende hallbarhetsrapporten

UTFALL 2020 MED KOMMENTARER

FINANSIELLA RAPPORTER

OVRIGT

{ 32

MALBESKRIVNING FOR MAL 2025

Starkt position som attraktiv A. Overgripande temperatur och eNPS (Net Promo-
arbetsgivare tor Score) ska visa en positiv trend jamfort med 2019.

Overgripande temperatur och eNPS ska vara battre
. an benchmark.

A. Medarbetarnas engagemang och valmdende maéts pa veckobasis genom pulsmétningar.
Saval 6vergripande temperatur som eNPS visade ett battre resultat an 2019. Den évergripande
temperaturen var battre an extern benchmark medan eNPS vari linje med extern benchmark.
Temperatur 2020: 8,0 (benchmark 7,4). Temperatur 2019: 7,7 [benchmark 7,3).

eNPS 2020: 7 (benchmark 9). eNPS 2019: -10 (benchmark (5).

Overgripande temperatur och eNPS ska visa en posi-

tiv trend jamfort med 2020 och vara battre an benchmark.
eNPS mater hur troligt det &r att medarbetarna skulle
rekommendera Fingerprints som arbetsgivare till en van.

Jamstalldhet Uppna 25 procent kvinnor av samtliga anstallda i

bolaget pa samtliga nivaer till &r 2020 °.

Cirka 29 procent av bolagets anstallda ar kvinnor. Av cheferna var 21 procent kvinnor. Vi har
aktivt arbetat med var rekryteringsprocess, savéal annonsering som urval och anvandning av
test, for att attrahera fler kvinnor och undanréja eventuella hinder for jamstalldhet. Vi foljer
upp hurvara kvinnliga medarbetare upplever sin arbetssituation genom vara veckovisa puls-
matningar, som ett led i att behalla vara kvinnliga medarbetare.

Under aret har vi &ven sponsrat organisationen Pepp (blipepp.nu) fér att locka fler kvinnor att
studera naturvetenskap och teknik.

Vi ar fast beslutna att ha en méngsidig arbetsstyrka med
lika mojligheter fér alla. Vart mal &r att uppna 35 pro-
cent kvinnor i var organisation (anstallda) fram till 2025.
Viarbetar aktivt med vara rekryteringsprocesser och
vart arbetsgivarvarumarke for att attrahera, behalla och
utveckla en méngsidig arbetsstyrka. Var policy for jam-
stalldhet, mangfald och inkludering ingér i introduk-
tionen for alla nyanstallda och ska bekraftas av samtliga
anstallda arligen.

Halsa och sdkerhet Alnga allvarliga arbetsrelaterade olyckor.

Alnga allvarliga olyckor har intraffat.

B Inte mer an 1 procent av de anstallda drabbade av
arbetsrelaterad l&ngtidssjukskrivning .

B Farre &n 1 procent av de anstéllda har drabbats av langtidssjukskrivning.

C Upplevda stressnivier pd en bibeh3llen eller
battre niva relativt benchmark med 2016 som base-
line index 15 i upplevd stressniva.

C. Metodik fér att méata stressniva 2020 andrad. Temperaturen i kategorin “arbetssituation”
uppgick till 7,8, vilket var battre an branschgenomsnittet.

Identifiera och implementera aktiviteter for att starka
arbetsmiljon.

- Inga allvarliga arbetsrelaterade olyckor.

- Inte mer an 1 procent av de anstallda drabbade av
arbetsrelaterad (&ngtidssjukskrivning.

e o s
SIS

SMARTER AND SAFER SOLUTIONS

Kundnéjdhet Driva ett aktivt forbattringsarbete inom foretags-

nyckelfunktioner med malet att hoja kundndjdhets-
‘ index CSI (customer satisfaction index). CSI skall ligga
over benchmark (4,12) for motsvarande féretag och
bransch.

Kundnojdhetsundersékning genomférdes under aret.
CSI 6kade till 4,50 (4,38). Aven NPS 6kade jamfort med 2019.

Driva ett aktivt forbattringsarbete inom féretagsnyckel-
funktioner med malet att hoja kundngjdhetsindex CSI
[customer satisfaction index). CSl skall ligga Gver bench-
mark (4,12) for motsvarande foretag och bransch.

HALLBARHETSMAL
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RISKER OCH RISKHANTERING

Liksom all affarsverksamhet ar Fingerprints verksamhet forenad
med risker. Med risker avser Fingerprints felaktig hantering samt
handelser eller beslut utanfor bolagets kontroll som kan leda till
avbrott i verksamheten, skador eller forluster med avsevard paver-
kan for bolaget. Fingerprints riskhantering ar avgorande for bola-

gets framgang. For att férekomma risker och minimera deras
effekter har Fingerprints processer for att [dpande identifiera och
hantera risker som kan paverka verksamheten. | detta arbete
sannolikhets- och konsekvensbeddms operativa risker, marknads-
risker, finansiella risker samt legala och dvriga risker.

m HUR FINGERPRINTS PAVERKAS RISKKONTROLL OCH HANTERING

OPERATIONELLA RISKER

Leveranskapacitet hos kontrakterade leverantorer

Ekonomisk skada pa grund av leveransavbrott.

Uppratthall en diversifierad leverantorsbas vad géller hardvara och material.

Reducerad teknologisk ledning

Kompetensforlust.

Kontinuerlig produktutveckling och forstaelse for kundens behov, 6kat R&D-samarbete med kunder.

Lackor och misstag gallande féretagshemligheter

Ekonomiska konsekvenser, och ryktesspridning
i samband med lackor av utvecklingsinformation.

Implementering av it-policy genom tréning och integrering i management-system.
Utvecklingsprocedurer for plattformar, system och moln vid hantering av hégriskdata.

Intern skalbarhet

Vaxtvark nar foretagets infrastruktur och arbetsmetoder inte involverats i
samma utstrackning som den siffermassiga utvecklingen.

Investeringar i management-system, processutveckling pagar. Investering i HR-system,
implementering pagar.

MARKNADSRISKER

Geopolitisk instabilitet

Forlorade affarsmdjligheter av lokala/regionala politiska anledningar.

Sarskilj Fingerprints biometriska 6sningar mot ldgkostnadsprodukter med (&g biometrisk integritet.

Leverantérskostnader

Minskade marginaler p& grund av 6kade leverantérskostnader.

Faststall marknadsriktad prissattning genom anvandning av flera leverantérer. Kontinuerliga utvarderingar
av leverantdrers prissattning och marknadsanalyser.

Ekonomiska fluktuationer

Minskad efterfragan som paverkar féretagets vinster, lager, och vardering
avimmateriella tillgéngar.

Minska kansligheten for svangningar genom diversifiering till nya marknader och kontinuerlig analys av
hela kedjan for att forutse efterfragefluktuationer. Bredda produktportfélj och kundbas.

Valutarisk

Negativ finansiell paverkan fran valutafluktuationer.

Fingerprints har valt att inte begransa sin nettoexponering i USD, da begransningen i sig kan anses vara
spekulation ivaluta.

Kundforluster och prispress pa grund av 6kad

Forsaljningsvinster och marknadsandelar minskar pa grund av prispress

Sikta pa att bli en leverantdr av helhetsldsningar. Okat fokus p& kundngjdhet, service, kvalitet och snabb respons-

konkurrens och kundkrav for ett antal leverantorer. tid. Uppratthalla direkta kundkontakter. Odla nya kunder pa nya marknader. Utveckla strategiska partnerskap.

FINANSIELLA RISKER

Kreditrisk Motparten uppfyller inte sina betalningsskyldigheter. Overensstammelse med kreditpolicy och etablerad process for kreditbeddmning och grénser.
Anvandande av kreditforsakring.

Finansiering Finansiering av kapitalbehov forsvéras eller férdyras. Kommunicera proaktivt med kapitalmarknaden, och skapa férutsattningar for att vidta nédvandiga
kapital-anskaffningsatgéarder om sa skulle behovas.

JURIDISKA RISKER

Konkurrenters IP

Andras patent forhindrar tillampning av Fingerprints teknologi.

Patentstrategi och aktiv patentdvervakning. Nara samarbete mellan patentchef och utvecklingsavdelning.

Patentvarde IP

Minskade intakter och resultat pa grund av patentintrang.

Uppratthall valskyddade patent och arbeta aktivt med patentskydds-IP.

Produktdefekter och produktansvar

Ekonomiska konsekvenser och paverkan pa kundngjdhet.

Garantera ratt produktdesign och att alla Fingerprints hardvaruprodukter testas fére leverans.
Arbeta aktivt med awvikelser och produktreturer inom kvalitetsorganisationen.
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INNEHALL OVERSIKT

Hallbarhet pd Fingerprints

MARKNAD OCH STRATEGI

Medarbetare pa Fingerprints

VERKSAMHET MEDARBETARE OCH HALLBARHET

Hallbarhetsmal  Risker och riskhantering

AKTIEN OCH STYRNING

FINANSIELLA RAPPORTER OVRIGT

Revisors yttrande avseende hallbarhetsrapporten

RISKNAMN HUR FINGERPRINTS PAVERKAS RISKKONTROLL OCH HANTERING
OVRIGA RISKER
Korruption Ekonomiska konsekvenser och ryktesforlust. Implementera Fingerprints uppforandekod ytterligare i management-systemet. Alla medarbetare ska

slutfora e-utbildningen for uppférandekoden dar anti-korruption ingar. Vardera anti-korruptionspolicyn och
uppdatera den dar det behovs. Genomfor fler djupgdende traningsaktiviteter for malpubliken. Ta steg for att
utveckla internt revisionsarbete.

Konfliktmineraler

Ryktespaverkan och ekonomiska konsekvenser.

Arlig inspektion avvéra leverantérer. Vardera leverantérer genom Responsible Minerals Initiative CMRT.

Begransningar gallande planerad
verksamhetsutveckling

Ingéngsbarriarer, lagar och foreskriftsbarriarer for nya segment.

Strukturerade intressentanalyser for att forsta intressentkrav och forvantningar. Arbeta med existerande
partners for att minska branschbarriarerna for biometri generellt liksom for Fingerprints. Soker aktivt nya
partnerskap for att minska ingdngsbarriarer.

Biometrioch integritet

Paverkan pa efterfragan om allménhetens fortroende for biometriska
ldsningar minskar.

Tillampning av TEE (Trusted Execution Environment) for att garantera dataatkomst genom operativsystem
och appar. Kommunicera transparent om saker anvandning av vara lGsningar och var transparent kring
risker och Fingerprints riskreduceringsaktiviteter.

Risker med begréansad mangfald

Om vi inte lyckas skapa en inkluderande arbetsmiljo praglad av mangfald
riskerar vi att forlora innovationskraft, produktivitet, kreativitet och kund-
nojdhet. Viriskerar att inte vara en attraktiv arbetsgivare for nuvarande
och framtida medarbetare om vi inte kan spegla bredden i samhallet.

Att ha medarbetare med olika erfarenheter och bakgrund ger oss storre konkurrenskraft, ckad kunskap och
bredare perspektiv. Att arbeta aktivt fér en inkluderande och hallbar arbetsmiljé ska genomsyra féretagets
strategi.

Risker kopplade till kompetensforsorjning

Om viinte lyckas attrahera, rekrytera och behalla ratt kompetens for
framtiden riskerar vi att inte lyckas leverera pa vara uppsatta mal.

Arbeta aktivt med vart arbetsgivarvaruméarke och rekryteringsprocess for att attrahera framtida medar-
betare. Arbeta aktivt med regelbundna medarbetarundersékningar for att félja upp personalens arbets-
situation och hélsa. Fokusera pa ledarskapet och engagemanget inom organisationen.

Miljépaverkan

Negativ miljopaverkan fran Fingerprints produktion, leverantorer, egna
operationer och produktanvandning. Forlust av kunder, varumarke och
marknader.

Aktivt arbete med miljgmalinom COz-utslépp och leverantdrers miljéprestationer.

Minskad risk for bedrageri

FPC:s biometriska losningar kan minska risken for bedragerier nar de
anvands inom betalningsomradet.

Aktivt arbete med utvecklingsprocedurer fér att mata minskning av bedragerier fran smartcards med
biometriska l6sningar.

Tillgdng till medborgar- och bostadsréattigheter

FPC Delta ID &r Aadhaar-certifierat och kan bidra till tillgang till medborgar-
rattigheter i projektet. FPC:s biometriska l0sningar bidrar till sakrare
operationer for identifiering, vilka kan anvandas brett for dtkomst till
medborgar- och bostadsréattigheter sdsom social trygghet.

Arbete med att sléppa Aadhaar-certifierade produkter p& marknaden.
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Hallbarhet pd Fingerprints Medarbetare pa Fingerprints Hallbarhetsmal Risker och riskhantering Revisors yttrande avseende hallbarhetsrapporten

Revisorns yttrande avseende den
lagstadgade hallbarhetsrapporten

Till bolagsstamman i Fingerprint Cards AB (publ), org.nr 556154-2381

Uppdrag och ansvarsfordelning
Det &r styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten fér &r 2020 pa sidorna 20-32 och fér
att den ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den lag-
stadgade hallbarhetsrapporten. Detta innebér att var granskning av hallbarhetsrapporten har
en annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfort med den inriktning och omfatt-
ning som en revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige
har. Vi anser att denna granskning ger oss tillrécklig grund for vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har uppréttats.

Goteborg 23 april 2021
MOORE KLN AB

Ulf Lindesson
Auktoriserad revisor

REVISORS YTTRANDE AVSEENDE HALLBARHETSRAPPORTEN Fingerprint Cards AB 2020



FINGERPRINT CARDS AB ARSREDOVISNING 2020

INNEHALL OVERSIKT MARKNAD OCH STRATEGI VERKSAMHET MEDARBETARE OCH HALLBARHET AKTIEN OCH STYRNING FINANSIELLA RAPPORTER OVRIGT < 36 >

36

Aktien Ordférande har ordet

AKTIEN

Fingerprints B-aktie ar noterad p& Nasdagq
Stockholm sedan 2000. Fingerprints intro-
ducerades initialt p& Stockholmsbérsens
lista "Nya Marknaden” 1998.

Aktiens ISIN-kod ar SE0008374250
(sektorn fér Industrial Goods & Services).
Bolaget handlas under namnet FING B.

Fingerprint Cards ar ett avstamnings-
bolag med vilket avses att bolagets aktie-
bok fors av Euroclear Sweden AB.

Aktiekapitalet i Fingerprint Cards AB
uppgick per den 31 december 2020 till
12 975 667 kr férdelat p& 6 000 000 A-aktier
och 307 967 675 B-aktier, var och en med ett
kvotvarde av 0,04 kronor. A-aktier medfor
10 roster och B-aktier medfor 1 rost. Det
totala antalet réster uppgar till 367 967 675.

Samtliga aktier har lika andel av kapita-
let men olika rostratt och ar fritt dverlat-
ningsbara. A-aktierna motsvarar 16,3 pro-
centavrosterna och 1,9 procent av kapitalet
i Fingerprints.

De tio storsta dgarna hade vid arsskiftet
ett totalt innehav motsvarande 37,1 procent
avrosterna. Utléndska institutionella dgare
agde 14,9 procent av aktiekapitalet. For
ytterligare &garuppgifter se sidorna 37-38.

AKTIEN

Bolagsstyrningsrapport

Styrelse Koncernledning

KURSUTVECKLING

Under 2020 sjonk kursen pa Fingerprints
B-aktie med 8 procent till 17,41 kronor
(18,88). OMXSPI index 6kade under samma
tidsperiod med 13 procent. Under aret hade
Fingerprints B-aktie hogsta slutkursen
22,60 kronor och lagsta 9,50 kronor. Vid
utgangen av 2020 uppgick Fingerprints
borsvarde till cirka 5 466 Mkr (5 927).

OMSATTNING | AKTIEN

Under dret omsattes 1544 (3 128) miljoner
B-aktier. | genomsnitt handlades 6,1 (12,5)
miljoner B-aktier per dag.

ANTAL AKTIEAGARE

Vid utgangen av 2020 uppgick antalet aktie-
dgare till 55 950 (61 888), vilket var en
minskning om 9,6 procent sedan motsva-
rande tidpunkt for ett ar sedan. | andel av
aktiekapital svarade juridiska agare for 18,8
procent (18,9), svenska fysiska &gare 46,9
procent (48,7), 6vriga &gare 22,2 procent

(22,8) samt anonyma agare 8,1 procent (9,6).

OPTIONSPROGRAM
Fingerprints har inga utestaende options-
program vid arets utgang.

UTDELNINGSPOLICY

Styrelsens framsta prioritet ar att se till att
Fingerprints har en finansiell stallning som
artillrackligt stark for att stodja bade orga-
nisk tillvaxt och selektiva forvarv. Dess-
utom vill Fingerprints uppratthalla en stark
balansrakning.

Utbetalningen av kapital till aktiedgarna
skall anpassas till resultatutveckling och
kassaflode samtidigt som hansyn tas till
bolagets tillvaxtmojligheter och finansiella
stallning.

UTDELNING
Styrelsen foreslar ingen utdelning for
rakenskapsaret 2020.

AKTIEATERKOP

Den 27 maj 2020 meddelades att styrelsen,
med stéd av bemyndigandet frén arsstam-
man den 26 maj 2020, har beslutat om for-
varv av egna aktier. Totalt under &r 2020 har
egna aktier aterkopts for 190,4 Mkr till ett
genomsnittligt pris om 15,33 kr/aktie. Ater-
kopta aktier utgor eget innehav och har
inget varde bland tillgadngarna eller eget
kapital. Aktiekapitalet ar oforandrat och
uppgartill 12 975 667 kronor.

INFORMATIONSGIVNING
Fingerprints avgeringen prognos for 2021.

ANALYTIKER

Fingerprints foljdes under 2020 av foljande
analytiker:

¢ Redeye, Viktor Westman

e UBS, Francois-Xavier Bouvignies

Fingerprint Cards AB 2020
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Aktien Ordférande har ordet  Bolagsstyrningsrapport Styrelse Koncernledning

Agarforteckning 10 storsta Agarf_drdelning Antalkinda  AndelavKinda

2020-12-31 A-aktier B-aktier Kapital Roster efter innehav Antal aktier ~ Kapital  Rdster dgare dgare

Johan Carlstrom med bolag 6000000 15000000 6,7% 21,1% 1-1000 10510773 3,3% 2,9% 41314 73,8%

GO ETF Solutions LLP 21457 603 6,8% 6,0% 1001-5000 23093696 7.4% 6,3% 9 44k 16,9%

Avanza Pension 8455630 2,7% 2,6% 5001-10000 16549 811 5,3% 4,5% 2194 3,9%

ETF Managers Group LLC 7747115 2,5% 2.2% 10001-20 000 19 849 865 6,3% 5.4% 1358 2,4%

BlackRock 5623852 1,8% 1,6% 20001~ 218611386 69,6% 74,1% 1640 2,9%

Svenska Handelsbanken AB for PB 4 655500 1.5% 1,3% Anonymt dgande 25352 144 8,1% 6,9%

Swedbank Forsakring 2361908 0,8% 0,7% Totalt 313967675 100,0%  100,0% 55950 100,0%

Erik Svenonius 2135000 0,7% 0,6%

Handelsbanken Fonder 2075046 0.7% 0,6%

Nordnet Pensionsforsakring 2052206 0.7% 0,6% Agartyp Antal aktier Kapital Roster

Ovriga 236 403815 75.3% 62.9% Svenska privatpersoner 147389 055 46,9% 40,1%

Totalt 6000000 307 967 675 100,0% 100,0% Ovriga 69 726 552 22.2% 33,6%

varav Fingerprints innehav av egna aktier 12 423 665 4,0% 0,0% Svenska institutionella dgare 12 282 075 3,9% 3,3%
Utlandska institutionella agare 46794 184 14,9% 12,7%
Egetinnehav av aktier 12423 665 4,0% 3,4%

Aktiekapita[ets Anonymt &gande 25352 144 8,1% 6,9%

sammanséttning Totalt 313967 675 100,0% 100,0%

2020-12-31 Roster Antal aktier Antal roster Kapitalandel Rostandel

Serie A 10 6000000 60000 000 1,9% 16,3%

Serie B 1 307967 675 307967 675 98,1% 83,7%

Summa 313967 675 367967 675 100% 100%

Kalla: Modular Finance
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Aktien Ordférande har ordet  Bolagsstyrningsrapport Styrelse Koncernledning

Aktiekapitalets utveckling Totalt Okning Totalt KURSUTVECKLING 2020
. Kvotvarde, Forandring antal aktie- aktie-
Ar  Handelse kr antal aktier aktier kapital kapital SEK Tusental
1997 Split 500:1 0,2 249 500 250000 0 50000 25,0 50000
1997 Fondemission 0,2 250 000 500 000 50 000 100 000 22,5 45000
1997 Nyemission 0,2 2000000 2500000 400000 500000 200 ) A 40000
1997 Nyemission inlésen teckningsoptioner 02 370000 2870000 74000 574 000 17.5 /" "‘ v w 35000
1998 Nyemission 02 2000000 4870000 400000 974000 150 30000
2000 Nyemission 0.2 540000 5410000 108000 1082000 125 25000
2000 Nyemission 0.2 938258 6348258 187651 1269651 10.0 20000
2005 Nyemission 0 3000000 9348258 600000 1869451 75 15000
2006 Nyemission 02 2804475 12152733 560895 2430546 50 10000
2009 Nyemission 02 7682060 19834793 1536412 3966958 25 5000
2009 Nyemission 0,2 19834793 39669586 3966959 7933916 0.0 Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec 0
2011 Nyemission 0.2 3940000 43609586 788000 8721917 M Antal omsatta, tusental M Fingerprints B-aktie Il OMXSPI
2012 Nyemission 02 4198549 47808135 839710 9561927
2013 Nyemission inldsen teckningsoptioner 0,2 95485 47903620 19097 9581024
2013 Nyemission 0,2 1400000 49303620 280000 9861024
2013 Nyemission 0,2 1600000 50903620 320000 10180724
2013 Nyemission inlésen teckningsoptioner 02 335407 51239027 67081 10247805 KURSUTVECKLING 2016-2020
2013 Nyemission inldsen teckningsoptioner 0,2 263500 51502527 52700 10300505 SEK Tusental
2013 Nyemission inlosen teckningsoptioner 0,2 158608 51661135 31722 10332227 180 120 000
2013 Nyemission 0,2 2500000 54161135 500000 10832227
2014 Nyemission 02 2500000 56661135 500000 11332227 150 100 000
2014 Nyemission inlésen teckningsoptioner 0,2 1760000 58421135 352000 11684227 120 80000
2015 Nyemission inlésen teckningsoptioner 0,2 4818000 63239135 963600 12647827
2016 Nyemission inlgsen teckningsoptioner 0,2 1300000 64539135 260000 12907827 90 60000
2016 Proforma Split 5:1 0,04 0 322695675 0 12907827
2016 Aterkdp egna aktier 0,04 -10424000 312271675 0 12907827 ¢ {00
2016 Nyemission inldsen teckningsoptioner 0,04 826000 313097675 33040 12940867 30 20000
2016 Nyemission inldsen teckningsoptioner,

registrerade 3 jan 2017 0,04 870000 313967 675 34800 12975667 0
2017 Makulering 3terkdpta aktier 0,04 0 313967675  -416960 12558707 2016 2017 2018 2019 2020
2017 Fondemission 0.04 0 313967475 416960 12975 667 M Antal omsatta, tusental M Fingerprints B-aktie Il OMXSPI

AKTIEN Fingerprint Cards AB 2020



39

FINGERPRINT CARDS AB ARSREDOVISNING 2020

INNEHALL OVERSIKT MARKNAD OCH STRATEGI

Aktien

Ordférande har ordet

Bolagsstyrningsrapport

VERKSAMHET MEDARBETARE OCH HALLBARHET

Styrelse

Koncernledning

AKTIEN OCH STYRNING

FINANSIELLA RAPPORTER

OVRIGT

< 39 D

Fingerprint Cards AB 2020



40

FINGERPRINT CARDS AB ARSREDOVISNING 2020

INNEHALL OVERSIKT MARKNAD OCH STRATEGI VERKSAMHET MEDARBETARE OCH HALLBARHET AKTIEN OCH STYRNING FINANSIELLA RAPPORTER OVRIGT

< w0 >

Aktien Ordférande har ordet

ORDFORANDE HAR ORDET

Bolagsstyrningsrapport

Styrelse Koncernledning

STRATEGISKA PRIORITERINGAR BYGGER VIDARE

PA FINGERPRINTS LEDANDE POSITION

Basta aktiedgare,

Det har nu gatt ndstan tre handelserika
ar sedan jag tilltradde som ordforande i
Fingerprint Cards. D3, 2018, befann sig
bolaget i ett mycket svart ldge. Styrelsens
uppdrag var tydligt: stotta ledningen i att
vanda utvecklingen och rusta Fingerprints
for framtiden. Det &ret genomfordes ett
omfattande omstruktureringsprogram for att
snabbt f& ner kostnadsbasen och sakra bola-
gets dverlevnad. Parallellt med detta fortsatte
vi att genomfdra fokuserade investeringar
i teknologi- och produktutveckling, dels for
att férsvara och bygga vidare pa Fingerprints
ledande position inom mobilbranschen,
dels for att positionera bolaget for framtida
tillvaxt inom nya omraden. Dessa strategiska
prioriteringar har dominerat styrelseagendan
de senaste &ren. Aven om vi 3nnu inte uppnatt
allavara mal, befinner sig bolaget nuien
betydligt mer stabil situation med en mycket

ORDFORANDE HAR ORDET

stark position inte bara inom mobilbranschen,
utan aven inom flera nya framvaxande
tilvaxtomraden.

Fingerprints var en pionjar nar det galler
utvecklingen av biometriska l6sningar for
mobiltelefoner, och har tagit en banbrytande
roll Aven inom nya omraden som betalningar.
Som jag framholli min forsta ordforandekom-
mentari arsredovisningen for 2018, s& ar
Fingerprints ett speciellt bolag med en unik
kultur, dar man anda sedan starten har haft
en bergfast tro pd marknadspotentialen och
pa sin forméaga att ta en ledande rolli utveck-
lingen av nya marknader for biometri.

Jagar stolt 6ver ledningen och medarbe-
tarnai Fingerprints. De affars- och produktut-
vecklingsinitiativsom de har drivit under aret
gor attvi har ett fantastiskt utgangslage i en
expanderande bransch. Vara nya ultratunna
sensorer for smartphones har gjort succé och
har lett till ndgot av en panyttfodelse for den

kapacitiva teknologin inom mobilindustrin.
Ett annat exempel &rvar nya biometriska
PC-l6sning, som redan har borjat rullas ut
av flera ledande globala datortillverkare. Och
ytterligare ett ar den andra generationens
T-Shape-sensormodul (T2) for biometriska
kort, som levererar battre prestanda an sin
foregdngare samtidigt som den &r varldsle-

dande dven nar det galler kostnadseffektivitet.

For mindre &n tio ar sedan var biometri
fortfarande en nischteknologi som de flesta
av oss sallan stotte pd. Men i dag, i alla fallom
du haren smartphone, anvander du sannolikt
standigt ditt fingeravtryck eller ansiktsigen-
kanning for att verifiera din identitet. Denna
breda konsumentacceptans har banat vag
for att anvanda biometriinom fler omraden,
och faktum ar att coronaviruspandemin
verkar paskynda spridningen av teknologin
till nya marknader. Detta galler inte minst
inom betalningsomradet, dar konsumenter

efterfrdgar sakrare kontaktlosa betalnings-
alternativ. Viser nu, i Frankrike, de forsta
storskaliga lanseringarna av biometriska
betalkort, och fler l&r félja under aret som
kommer och darefter.

Under 2020 dterképte Fingerprints egna
aktier for 190 Mkr, detta for att anpassa och
forbattra bolagets kapitalstruktur genom
att minska kapitalet, och darigenom skapa
ytterligare varde for aktiedgarna. Vi hade ett
positivt kassafléde frén den l6pande verk-
samheten, och var likviditet &r god med en
nettokassa om 354 Mkr per den 31 december
2020. Vi ska fortsatta driva innovation i varlds-
klass, och jag ser fram emot dnnu ett ar av
gott samarbete med styrelsekollegor, ledning
och medarbetare i Fingerprint Cards.

Johan Carlstrom
Styrelseordférande

Fingerprint Cards AB 2020
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Aktien Ordférande har ordet

MARKNAD OCH STRATEGI

Bolagsstyrningsrapport

VERKSAMHET

Styrelse Koncernledning

MEDARBETARE OCH HALLBARHET

AKTIEN OCH STYRNING

BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT

Fingerprint Cards AB (publ) (Fingerprints) ar ett svenskt publikt aktiebolag, noterat pa
Nasdaq Stockholm, med sate | Goteborg, Vastra Gotaland.

Bolagsstyrningen i Fingerprints utgar fran
lagstiftning och andra regelverk; aktiebolags-
lagen, bolagsordningen, Nasdag Stockholms
regelverk for emittenter, Svensk kod for
bolagsstyrning (www.bolagsstyrning.se)
("Koden"), andra tillampliga lagar och regler
samt interna regelverk.

Fingerprints stravar efter att skapa
l&ngsiktigt varde for aktiedgare och 6vriga
intressenter. Detta innebar att sdkerstalla
en effektiv organisationsstruktur, system for
internkontroll, riskhantering samt transpa-
rentintern och extern rapportering.

Denna bolagsstyrningsrapport har upprat-
tatsienlighet med &rsredovisningslagen
och Koden for bolagsstyrning. Dess primara
syfte ar att beskriva bolagsstyrningen inom
Fingerprints. Rapporten kommer for detta
dndamalendasti mindre utstrackning att
redovisa information som foljer av tillampliga
regelverk.

Fingerprints revisorer har (st rapporten
och ett yttrande frén revisorerna har fogats till
densamma.

BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT

ANSVARSFORDELNING

Aktiedgarna utovar sitt inflytande 6ver
Fingerprints pa bolagsstédmman som &r
bolagets hdgsta beslutande organ. Ansvaret
for bolagets organisation och forvaltningen
av bolagets angeldgenheter ankommer pa
styrelsen och verkstallande direktoren i
enlighet med tillampliga lagar och regel-
verk samt styrelsens interna styrinstrument.

AKTIEAGARE

Fingerprints ar ett avstdmningsbolag med
vilket avses att bolagets aktiebok fors av
Euroclear Sweden AB.

Vid &rsskiftet 2020/2021 hade bolaget
55950 (61 888) kénda aktiedgare, vilket var
en minskning om tio procent jamfort med
motsvarande tidpunkt for ett &r sedan.

Det registrerade aktiekapitalet uppgick
till 12 975 667 kronor fordelat pa 6 000 000
A-aktier och 307 967 675 B-aktier. A-aktierna
medfor rostratt om tio roster per aktie och
B-aktierna medfor rostratt om en rost per
aktie. A- och B-aktier medfor samma &dgar-
andel i bolaget samt berattigar till lika stor
utdelning. Den 27 maj 2020 meddelades att

styrelsen, med stod av bemyndigandet frén
drsstamman den 26 maj 2020, har beslutat
om férvarv av egna aktier. Totalt under ar
2020 har egna aktier aterkopts for 190,4 Mkr
till ett genomsnittligt pris om 15,33 kr/aktie.
Aterkopta aktier utgor egetinnehav och har
inget varde bland tillgdngarna eller eget
kapital.

FINANSIELLA RAPPORTER

OVRIGT <om

De tio storsta agarna hade vid arsskiftet ett
totalt innehav motsvarande 37,1 procent av
rosterna. For ytterligare agaruppgifter se
sidorna 36-38 i drsredovisningen.

ARSSTAMMA
Vid &rsstamman faststalls resultat- och
balansrékning for foregdende rakenskapsar

AKTIEAGARNA

Forslag
VALBEREDNING
T -,

STYRELSE, ERSATTNINGS- OCH REVISIONSUTSKOTT

MB&l och strategier |y

INTERNA STYRINSTRUMENT
Affarsidé och mal, bolagsordning, styrelsens

arbetsordning, vd-instruktioner, strategier; policys,
insiderpolicy, uppforandekod och kdrnvarden.

J val

Rapporter och kontroll /N

VD OCH BOLAGSLEDNING < )
Information

ARSSTAMMA

J val

|e

Information ’I\

REVISOR
Granskar arsredovisning samt

Information

styrelsens och vd:s férvaltning av
bolaget. Rapporterar till styrelsen
och aktiedgarna.

EXTERNA STYRINSTRUMENT
Aktiebolagslag, arsredovisningslag, andra
relevanta lagar, regelverk for emittenter samt
Svensk kod for bolagsstyrning.
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VERKSAMHET

Styrelse Koncernledning

avseende moderbolag samt koncern. Vid
drsstdmman beslutas dven om utdelning och
ansvarsfrihet for styrelseledaméter och VD,
valjs styrelse och styrelseordfdérande samt
faststalls dess arvode. Vidare valjs revisor
och beslutas om arvode till revisorn, samt
behandlas andra lagstadgade arenden.
Beslut fattas om valberedning och riktlinjer
for ersattning till ledande befattningshavare
samt om andra férslag fran styrelsen och
aktiedgare.

Kallelse till bolagsstamma skall ske genom
annonsering i Post- och Inrikes tidningar
samt pd bolagets webbplats. Att kallelse
skett ska annonseras i Svenska Dagbladet.
Kallelse till arsstamma utfardas tidigast
sex och senast fyra veckor fore stamman.
Kallelsen ska innehalla information om
anmalningsforfarandet och senaste tidpunkt
for anmalan, ratt att delta och résta pa stam-
man, numrerad dagordning med de arenden
som ska behandlas, information om resultat-
disposition och det huvudsakliga innehallet i
ovriga forslag.

Kallelse till en extra bolagsstamma, dar
frdga om andring av bolagsordningen kom-
mer att behandlas, ska utfardas tidigast
sex och senast fyra veckor fore stamman.
Kallelse till annan extra bolagsstamma skall
utfardas tidigast sex och senast tre veckor
fore stamman.

BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT

Samtliga aktiedgare som ar registrerade |
aktieboken pé avstamningsdagen, och som
anmalt deltagande i tid har ratt att delta pa
bolagsstamma och rosta motsvarande de
till stamman anmalda aktierna. Aktiedgare
kan foretradas avombud som givits fullmakt.
Aktierna méaste dock &ndad anmaélas till
stamman med uppgifter om ombudet samt
ingivande av fullmakten. Aktiedgare vars
aktier &r forvaltarregistrerade maste, for att
kunna utova rostrétt pa bolagsstémman,
tillfalligt omregistrera sina aktier i eget
namn, enligt vad som féljer av kallelsen till
bolagsstamman.

Aktiedgare som Onskar fa ett arende
behandlat pa arsstamman ska inkomma med
skriftligt forslag till investrel@fingerprints.
com ellertill Bolagssekreteraren, Fingerprint
Cards AB, Birger Jarlsgatan 14 (5 tr), 114
34 Stockholm, senast sju veckor fore ars-
stamman, for att garantera att arendet kan
inkluderas i kallelsen till &rsstamman.

De flesta beslut p& bolagsstamman fattas
med enkel majoritet. | vissa fall foreskriver
aktiebolagslagen emellertid att beslut ska
fattas med kvalificerad majoritet, t ex for
beslut om andring av bolagsordningen vilket
kréaver att aktiedgare med minst tva tredjede-
lar av saval de avgivna résterna som de aktier
som ar foretradda vid bolagsstamman bifaller
beslutet. Frdga om incitamentsprogram
kraver annu storre majoritet for bifall, i vissa

MEDARBETARE OCH HALLBARHET

AKTIEN OCH STYRNING

fall kravs kvalificerad majoritet med upp till
90 procent av de p& stdmman foretradda
aktierna och rosterna.

ARSSTAMMAN 2020

Arsstamman avseende rakenskapsaret 2019
holls den 26 maj 2020 i Stockholm. Kallelse
till drsstamman publicerades den 27 april
2020. Antal aktieagare representerade

vid rsstamman var 68, foretradande 26,2
procent av antalet roster och 13,5 procent av
antalet aktier.

ARSSTAMMAN FATTADE BESLUT OM:

e Faststallande av framlagda rakenskaps-

handlingar for rakenskapsaret 2019.

Faststallande av vinstdisposition dar

vinsten balanserades i ny rakning.

Ansvarsfrihet for styrelse och verkstallande

direktren for rakenskapsaret 2019.

Att antalet styrelseledamoter ska vara sju,

utan suppleanter.

Val av styrelseledamd&ter, styrelseord-

forande samt revisor.

Faststallande av styrelsearvode och arvode

till revisor.

Instruktion for valberedningen.

Riktlinjer for ersattning till ledande

befattningshavare.

e Bemyndigande for styrelsen att besluta om
aterkdp och dverlatelse av egna aktier.

FINANSIELLA RAPPORTER
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Darutover fattades beslut om bemyndiganden
till styrelsen att under tiden fram till nastkom-
mande drsstamma, vid ett eller flera tillfallen,
med eller utan awikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, fatta beslut om nyemission av
B-aktier, teckningsoptioner och/eller konver-
tibler berattigande till B-aktier motsvarande
hogst tio procent (10 %) av det totala antalet
utestdende aktier i Bolaget per dagen for
kallelsen till arsstamman 2020.

Ytterligare information om arsstdmman
2020 finns pa Fingerprints webbplats:
www.fingerprints.com

ARSSTAMMAN 2021

Arsstamman halls onsdagen den 26 maj
2021. Mot bakgrund av den extraordinara
situation som rader till f6ljd av covid-19
kommer arsstamman att hallas pa ett annat
sattan vanligt. For att minska risken for
smittspridning och med hansyn till myndig-
heternas foreskrifter och rdd om undvikande
avsammankomster genomfdors stdmman,
med stod av tillfalliga lagregler, genom for-
handsrostning (postréstning). Nagon stimma
med mojlighet att narvara personligen eller
genom ombud kommer inte att aga rum, det
blir alltsd en stamma utan fysiskt deltagande.
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Styrelse Koncernledning

VALBEREDNINGEN

Arsstamman 2020 beslutade att bolaget
ska ha en valberedning bestdende av fyra (4)
ledamoter.

Styrelsens ordférande ska under &ret sam-
mankalla de till rostetalet tre (3) storsta aktie-
agarna i Bolaget att utse en ledamot vardera,
att jamte styrelseordforanden utgdra ledamot
ivalberedningen. For det fall ndgon av de tre
storsta aktiedgarna véljer att avsta fran sin
ratt att utse ledamot ivalberedningen, ska
nastkommande aktiedgare i storleksordning
beredas tillfalle att utse ledamot till valbe-
redningen. Valberedningen kan aven besluta,
om s& befinns lampligt, att utse ytterligare en
ledamot for en grupp storre aktiedgare som
ska adjungeras till valberedningen.

Styrelseordfdranden ska sammankalla till
valberedningens forsta sammantrade. Till
ordforande i valberedningen utses den leda-
mot som utsetts av den rostmassigt storsta
aktiedgaren om inte ledamoterna enas om
annat. Mandatperioden for den utsedda val-
beredningen stracker sig fram till dess att ny
valberedning utsetts. Sammansattningen av
valberedningen ska offentliggoras senast sex
manader fore rsstamman.

Valberedningen ska konstitueras baserat
pa den réstmassigt storsta dgarregistrerade
eller pa annat satt kanda aktiedgaren per den
sista bankdagen i augusti manad. Omen eller
flera av aktiedgarna som utsett ledamoter

BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT

ivalberedningen inte langre tilthor de tre

till rostetalet storsta aktiedgarna, ska dess
ledamot stalla sin plats till forfogande varefter
den eller de aktiedagare som tillkommit bland
de tre storsta aktiedgarna ska aga ratt att utse
ny ledamot. Marginella forandringar som agt
rum i rostetalet behover dock inte beaktas,
om ej sarskilda skal foreligger.

Om nagon ledamot lamnar valberedningen
innan dess arbete ar slutfort, ska valbered-
ningen uppmana den aktiedgare som utsett
ledamoten att inom en rimlig tid utse ny leda-
mot ivalberedningen. Avstar aktiedgaren att
utse ny ledamot, ska ratten att utse ny leda-
mot av valberedningen 6verga till narmast
foljande till rostetalet storsta aktiedgaren som
inte redan utsett en ledamot i valberedningen.
Eventuella férandringarivalberedningens
sammansattning ska offentliggtras s& snart
s&dana skett.

Valberedningen ska arbeta fram forslagi
nedanstdende fragor att foreldggas ars-
stamman 2021 for beslut:

e forslag till stammoordforanden

e forslag till styrelse

e forslag till styrelseordfdranden

e forslag till revisor

e forslag till styrelsearvoden

e forslag till revisorsarvode

forslag till riktlinjer for tillsattande
avvalberedning

AKTIEN OCH STYRNING

Valberedningen i Fingerprints bestod infor

drsstamman 2021 av:

e Johan Carlstrém (styrelseordférande
i Fingerprint Cards ABJ, ledamot
ivalberedningen

e Dimitrij Titov (utsedd av Velociraptor
LTD), ordforande i valberedningen

¢ Helen Fasth Gillstedt (utsedd av
Handelsbanken Fonder), ledamot
ivalberedningen

e Erik Svenonius (aktieagare), ledamot
ivalberedningen

Styrelsens arbete
December

Budget

Oktober/November
Delérsrapport 3

September/Oktober
Strategidag

Augusti
Delérsrapport 2

FINANSIELLA RAPPORTER

Dec
Feb
Okt

OVRIGT
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Valberedningens ordforande ar ledamot i
Fingerprint Cards AB:s styrelse. Bolaget
awiker foljaktligen i detta avseende frén
svensk kod for bolagsstyrning.
Aktiedgare kan inkomma med forslag
till valberedningen. Forslagen skickas via
e-post till: investrelldfingerprints.com.

VALBEREDNINGENS ARBETE INFOR
ARSSTAMMAN 2021

Valberedningen har infor &rsstdmman 2021
hallit tre sammantraden och daremellan haft
l6pande kontakter i olika valberedningsfrégor.

Februari
Bokslutskommuniké

Mars
Strategi- och maluppfoljning

April/Maj
Arsstamma samt
konstituerande mote
Deldrsrapport 1

A4

Vid samtliga méten - vd:s ldgesrapport, investeringsbeslut
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VERKSAMHET

Styrelse Koncernledning

En styrelseutvardering har genomforts
genom att styrelseledamoterna har besvarat
ett antal fragor kring styrelsens arbete.
Svaren har sedan sammanstallts och av sty-
relsens ordférande redovisats och diskuterats
i styrelsen. Valberedningen har darefteri syfte
att gora korrekta bedémningari frdga om
styrelsesammansattning, bland annat tagit
delav och tillsammans med styrelseordfo-
randen gattigenom styrelseutvarderingen
och styrelsens arbete samt styrelseordfdran-
dens redogdrelse for foretagets verksamhet,
mal och strategier. Valberedningen har dven
intervjuat styrelsens ledamaoter kring styrel-
sens arbete.

Valberedningen har aven analyserat den
kompetens och erfarenhet som finns hos sty-
relsens ledamoter, liksom konsfordelningen,
och jamfort med de behov som identifierats.
Valberedningens bedomning ar att styrelsens
ledamaoter har stor bredd och innehar omfat-
tande erfarenhet frén bland annat affars-
verksamhet, teknik och finansmarknaden,
telekom och it, halvledarindustrin samtinom
affarsjuridik och foretagsforvarv. Styrelsen
bestar for narvarande av sex man och en
kvinna. Valberedningen stravar efter enjamn
konsfordelning i styrelsen. Valberedningen
har tillampat punkten 4.1 Svensk kod for
bolagsstyrning ("Koden") som méngfalds-
policy och stravar kontinuerligt efter att upp-
fylla Kodens krav pd méngsidighet, bredd och

BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT

konsfordelning i styrelsen. Valberedningen
har aven haft ett flertal kontakter med revi-
sionsutskottet avseende revisionsutskottets
rekommendationer om val av revisor.

STYRELSE OCHVD

Enligt bolagsordningen skall Fingerprints
styrelse bestd av fyra till tio ledamdter med
hogst fem suppleanter valda av bolagsstam-

man for tiden intill slutet av nasta arsstamma.

Styrelsen och styrelsens ordférande utses
av aktiedgarna vid varje rsstdmma for tiden
intill nasta arsstamma, mandatperioden &r
dérmed ett ar.

Forandringari styrelsen kan foérutom
pa arsstamma ske genom beslut pa extra
bolagsstamma eller genom att en ledamot
valjer att avga fran sitt uppdrag i fortid.

Vid &rsstamman 2020 beslutades att
omvalja Sofia Bertling, Johan Carlstrém,
Ted Elvhage, Alexander Kotsinas, Tomas
Mikaelsson, Dimitrij Titov och Juan Vallejo till
ordinarie styrelseledamoter. Till styrelseord-
forande valdes Johan Carlstrom.

Valberedningen har bedomt att sju leda-
moter &r oberoende i forhallande till bolaget
och bolagsledningen. Sex av ledamdterna
ar oberoende i férhallande till storre aktiea-
gare. Styrelsen uppfyller sdledes de krav pa
oberoende som uppstalls i svensk kod for
bolagsstyrning.

MEDARBETARE OCH HALLBARHET

AKTIEN OCH STYRNING

Styrelsen ansvarar for Fingerprints orga-
nisation och férvaltning, i séval bolagets som
aktiedgarnas intresse. Styrelsen ska fort-
6pande bedoma Fingerprints ekonomiska
situation och tillse att bolaget &r organiserat
sd att bokforing, medelsférvaltning och
ekonomiska férhallanden i 6vrigt kontrolleras
pa ett betryggande satt. Styrelsen utser verk-
stéllande direktor, beslutar i fragor rérande
strategisk inriktning av verksamheten och
bolagets Gvergripande organisation.

Styrelsen faststaller arligen en skriftlig
arbetsordning som reglerar styrelsens arbete
och dess inbordes arbetsfordelning, besluts-
ordningen inom styrelsen, styrelsens mote-
sordning samt ordférandens arbetsuppgifter.
Darutover har styrelsen bland annat utfardat
skriftliga instruktioner avseende arbetsfor-
delning mellan styrelsen och verkstallande
direktoren.

Styrelsen faststaller aven policys och
instruktioner for den lopande verksamheten.
Den l6pande verksamheten leds av den verk-
stallande direktoren. Den verkstallande
direktoren forser regelbundet styrelsen med
information om handelser som ar av bety-
delse for koncernens utveckling, resultat,
stéllning, likviditet eller i dvrigt av s&dan
vikt att styrelsen ska hallas informerad.
Styrelsens ledamoter presenteras separat
pa sidorna 49-50 i arsredovisningen.

FINANSIELLA RAPPORTER

OVRIGT
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STYRELSENS ARBETE UNDER 2020

Enligt nu gallande arbetsordning ska styrel-
sen sammantrada vid minst fyra ordinarie
tillfallen och vid ett konstituerande samman-
trade per ar. Vid behov ska extra sammantra-
den hallas for sérskilda fragor.

Antalet styrelsemdoten uppgick under 2020
till 19. Aterkommande punkter pd agendan
pa styrelsemdtena under aret &r koncern-
ledningens avrapportering om affarslaget,
verksamheten, organisation, resultat,
stallning och likviditet. P& varen och hosten
halls speciella styrelsemoten med fokus pa
strategi. Styrelsemoten pa hosten och fore
julbehandlar budget och affarsplan for kom-
mande ar.

I anslutning till kvartalsslut halls styrelse-
moten for att fatta beslut om publicering av
deldrs-, halvdrs- och bokslutsrapport. Infor
ordinarie arsstamma halls méte fér beslut
om kallelse, &rsredovisning, bolagsstyrnings-
dokument samt 6vriga drenden till stamman.
Ledande befattningshavare i Fingerprints har
vid behov deltagit i styrelsens moten sdsom
foredragande i sérskilda fragor.

ERSATTNINGSUTSKOTT
Ersattningsutskottet utvarderar och bereder
frdgor om ersattning och anstallningsvillkor
samt utarbetar forslag till riktlinjer for
ersattning till verkstallande direktdren

och ledande befattningshavare for beslut
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VERKSAMHET

Styrelse Koncernledning

pa arsstamman. Ersattningsutskottet ska
sdkerstalla att ersattningen motsvaras av
gallande marknadsvillkor for motsvarande
befattningshavare i andra foretag och darmed
att bolagets erbjudande till medarbetarna ar
konkurrenskraftigt. Verkstallande direktorens
ersattning faststalls av styrelsen.
Ersattningar till ovriga ledande befattnings-
havare beslutas av verkstallande direktoren
efter samrad med ersattningsutskottet.
Ersattningsutskottet har under 2020 bestatt
av styrelseledamoterna Juan Vallejo (ord-
forande), Sofia Bertling och Ted Elvhage.
Under rakenskapsaret 2020 sammantradde
ersattningsutskottet vid tre tillfallen.

REVISIONSUTSKOTT

Revisionsutskottet har till uppgift att stodja
styrelsens arbete med att sakerstalla hdg
kvalitet och effektivitet inom intern kontroll,
finansiell rapportering och extern revision.
Detinnebar bland annat granskning av
deldrsrapporter och bokslutskommunikéer
fore publicering och att behandla alla kri-
tiska redovisningsfradgor och bedémningar
kring risker. Revisionsutskottet traffar

den externa revisorn vid minst ett tillfalle
under &ret och granskar och dvervakar
revisorernas opartiskhet och oberoende och
uppmarksammar sarskilt huruvida reviso-
rerna bistar bolaget med andra tjanster an

BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT

revisionstjanster samt bistarvid utarbetandet
av forslag till bolagsstammans beslut och val
avrevisorer.

Revisionsutskottet har under 2020 bestatt
av styrelseledamoterna Alexander Kotsinas
(ordforande), Johan Carlstrom samt Dimitrij
Titov. Under rékenskapséret sammantradde
revisionsutskottet vid fyra tillfallen.

REVISOR

Enligt bolagsordningen skall Fingerprints

ha en eller tva revisorer med eller utan
suppleanter, alternativt ett eller tva registre-
rade revisionsbolag. Vid drsstamman 2020
omvaldes MOORE KLN AB till revisor fram till
arsstamman 2021. MOORE KLN AB har utsett
ULf Lindesson som huvudansvarig revisor.
Revisorn har till uppgift att pa aktiedgarnas
vagnar granska bolagets &rsredovisning och
bokforing samt styrelsens och verkstallande
direktgrens forvaltning. Revisorn utfér ocksd
en oversiktlig granskning av ett kvartalsbok-
slut samt utfardar yttranden over styrelsens
redogorelser i samband med till exempel
nyemission och beslut om teckningsoptions-
program. Styrelsen traffar &rligen bolagets
revisor for en redogdrelse om att bolagets
organisation ar utformad s3 att bokforing,
medelsférvaltning och forhallanden i Gvrigt
kan kontrolleras pa ett betryggande séatt.
Bolagets revisor har kontinuerlig kontakt med
revisionsutskottet och deltar vid minst ett av

MEDARBETARE OCH HALLBARHET

AKTIEN OCH STYRNING

revisionsutskottets sammantraden under
rakenskapsaret. Under 2020 var revisorn
narvarande vid drsstamman den 26 maj.

INTERN KONTROLL OCH RISKHANTERING
Enligt drsredovisningslagen skall styrelsen
arligen ldmna en beskrivning av de viktigaste
inslagen i bolagets system for intern kontroll
ochriskhantering avseende den finansiella
rapporteringen.

Styrelsen ansvarar for bolagets interna
kontroll, vars dvergripande syfte ar att saker-
stélla skydd av bolagets tillgdngar och dari-
genom agarnas investering. Styrelsen har
faststallt en attestinstruktion, en finanspolicy
och andra styrande dokument med instruk-
tioner och rutiner for verksamheten som
ska foljas upp regelbundet och rapporteras.
Attestinstruktionen innehaller foreskrift om
firmateckning samt regler och befogenheter
avseende beslut och godkdnnande av avtal,
investeringar, kostnader och andra utlagg.
Finanspolicyn innehaller ramar for place-
ringar, likviditetshantering, valutasakring
och kreditgivning vid forsaljning. Forsaljning
kreditsdkras i stérsta mojliga grad nar sé ar
genomforbart och kreditférsaljning beviljas
endast om kredittagaren pa goda grunder kan
forvantas fullgdra sina forpliktelser.

FINANSIELLA RAPPORTER

OVRIGT {45

KONTROLLMILJO

Det grundléaggande i kontrollmiljon for
den finansiella rapporteringen ar de rikt-
linjer och styrande dokument, inkluderat
styrelsens arbetsordning och instruktion till
verkstallande direktdren, samtansvars- och
befogenhetsfordelning avseende verksam-
hetens organisation. Det ariforsta hand den
verkstallande direktdrens ansvar att i det
dagliga arbetet uppratthalla den av styrelsen
anvisade kontrollmiljon. Vd rapporterar regel-
bundet till styrelsen enligt faststallda rutiner.
Aven bolagets revisor avlamnar rapporter
fran genomford granskning.

RISKBEDOMNING

Riskbedomning sker [6pande och omfattar
identifieringen och hanteringen av de risker
som kan paverka verksamheten och den
finansiella rapporteringen. Den framsta
riskeninom ramen for den finansiella
rapporteringen utgors av vasentliga fel i
redovisningen. Riskhanteringen ar en del
avverksamhetens processer och olika meto-
der anvands for att sakerstalla att riskerna
hanteras enligt regelverk, instruktioner och
rutiner i syfte att avge korrekt information.

KONTROLLAKTIVITETER
Kontrollaktiviteter utformas for att hantera
de risker som styrelsen och bolagets ledning
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VERKSAMHET

Styrelse Koncernledning

bedomer vara vasentliga for den interna kon-
trollen av de finansiella rapporterna.
Kontrollaktiviteterna som syftar till att fore-
bygga, upptacka och korrigera fel och awvik-
elser utvarderas. Ansvarsfordelning och
organisation utgor struktur for kontrollen.
Uppfdljning sker inom respektive ansvarsom-
rade saval som for hela verksamheten. Attest
och befogenhetsfordelningen utgor struktur
for kontrollaktiviteter liksom tydliga regler
for beslut om investering, forsaljning, inkop
och avtal. Kontrollaktiviteter utgar ocksa fran
affarsidé, strategier och mal och det som ar
kritiskt for verksamheten. En hog IT-sakerhet

avden finansiella rapporteringen. IT-strategin
lagger vikt vid sakerhet och funktionalitet
dar sakerheten ar det viktigaste eftersom det
utan sakerhet foljer forsamrad funktionalitet.
Extern finansiell rapportering med atfé-
jande kontroll sker kvartalsvis och intern
finansiell rapportering sker manadsvis. Den
finansiella styrningen sker utifrén affars-
plan som bryts ned till arsbudget. Budget
revideras under ret och blir prognoser och
underlag for uppfdljning mot utfall. Vid rap-
portering gors analyser och kommentarer
av utvecklingen i forhallande till uppstéllda

MEDARBETARE OCH HALLBARHET

AKTIEN OCH STYRNING

avrapportering av delprojekt. Utfort arbete
och utgifter relateras till planer och budget
och férvantade kvarvarande projektutgifter till
projektets fardigstallande avrapporteras.
Den operativa styrningen kompletteras med
uppfoljning av kvalitet och prestationer mot
leverantorer, kunder och interna processer.
Uppfdljning av likviditet och kassafldde sker
[6pande med uppdatering av prognoser och
atfoljande likviditetsplanering. Den kontinu-
erliga analysen av de finansiella rapporterna
pa olika nivaer ar central for att sakerstalla
att den finansiella rapporteringen inte inne-

FINANSIELLA RAPPORTER

OVRIGT

uppdelning pa olika funktioner finns inbyggt i
hela processen for finansiell rapportering.

ERSATTNING TILL STYRELSE

Arsstamman 2020 beslutade om ett sam-
manlagt fast styrelsearvode om 2 245 000
kronor, varav till styrelsens ordforande
625000 kronor och till dvriga ledamaoter
270000 kronor per ledamot. Arvode for
utskottsarbete skall utgd med 370 000 kronor
att fordelas enligt foljande: Revisionsutskott:
115000 kronor till ordforanden samt 60 000
kronor till ledamot. Ersattningsutskott: 65 000
kronor till ordforanden samt 35 000 kronor till

< ow6 >

mal. Styrning av utvecklingsprojekt sker

haller vasentliga fel. Kontrollaktiviteter och

aren forutsattning for en god intern kontroll genom lOpande projektuppfoljning med ledamot.
Styrelsen - funktion, ndrvaro och ersattning Oberoende i férhllande till

Narvaro Styrelsearvoden Utskottsarvode
Namn Funktion Invald Avgatt Utskott Bolaget Stérre dgare moten 2020 2020/21 (Tkr) 2020/21 (Tkr)
Johan Carlstrém Styrelseordférande 2018-05-29 - Revisionsutskott Ja Nej 19/19 625 60
Urban Fagerstedt Ledamot 2009-06-04 2020-05-26 Ja Ja 8/8 - -
Tomas Mikaelson Ledamot 2016-05-04 - Ja Ja 19/19 270 -
Alexander Kotsinas Ledamot 2017-04-20 - Revisionsutskott Ja Ja 17/19 270 115
Dimitrij Titov Ledamot 2017-04-20 - Revisionsutskott Ja Ja 19/19 270 60
Ted Elvhage Ledamot 2018-05-29 - Ersattningsutskott Ja Ja 18/19 270 35
Juan Vallejo Ledamot 2018-05-29 - Ersattningsutskott Ja Ja 19/19 270 65
Sofia Bertling Ledamot 2019-05-22 - Ersattningsutskott Ja Ja 18/19 270 35

BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT
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Styrelseledamot som uppbér l6n fran
Fingerprints erhaller inget styrelsearvode.
Styrelseledamot som tillkommer under ret
erhaller arvode i forhdllande till terstdende
tid till n&sta drsstamma.

RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL
LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE
Arsstamman 2020 beslutade i enlighet med
forslaget att en inom styrelsen utsedd
ersattningskommitté ska bereda riktlinjer
avseende l6n och dvriga anstallningsvillkor
for verkstallande direktéren och andra
ledande befattningshavare och foreldagga
styrelsen forslag till beslut i sddana frégor.
De antagna riktlinjerna finns beskrivna i
forvaltningsberattelsen pa sidan 56.

BOLAGSORDNING
I bolagsordningen ar stipulerat bolagets verk-
sambhet, antalet styrelseledamdter och revi-
sorer, hur kallelse ska ske till bolagsstamma,
drendebehandling under &rsstamma och
var stamma ska hallas samt aktieslag, fore-
tradesratt samt hembud avseende bolagets
A-aktier.

Gallande bolagsordning finns att tillga
pa Fingerprints webbplats,
www.fingerprints.com.

BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT

INFORMATION OCH KOMMUNIKATION
Fingerprints policys och riktlinjer ar sarskilt
viktiga for en korrekt redovisning, rapporte-
ring och informationsgivning. Informationen
skall 6ka kunskapen om Fingerprints, oka
fortroendet for Fingerprints, dess ledning och

anstallda samt beframja affarsverksamheten.

For kommunikation med interna och externa
parter finns en kommunikationspolicy med
riktlinjer for bolagets kommunikation. Syftet
ar att sakerstalla att informationsskyldig-
heten efterlevs pa ett korrekt och fullstandigt
satt.

UPPFOLJNING

Efterlevnaden av arbetsordning, instruktioner,
policys och rutiner foljs upp av styrelsen

och koncernledningen. Vid styrelsemdoten
behandlas affarslaget och bolagets finan-
siella situation. Infor publicering av finansiella
rapporter gar styrelsen igenom de finansiella
rapporterna och beslutar om publicering.
Styrelsen utvarderar sitt och den verkstal-
lande direktérens arbete arligen.

Minst ndgon av deldrs- och halvérs-
rapporterna samt alltid rsredovisningen
revideras av revisor. Manadsvis sker rap-
portering till styrelsen franvd i vilken alla
delar for verksamhetens funktioner ingar.
Ledningsgruppen sammantrader med hdg
frekvens och féljer upp affarsutveckling,
den finansiella utvecklingen och stallningen

MEDARBETARE OCH HALLBARHET

AKTIEN OCH STYRNING FINANSIELLA RAPPORTER OVRIGT

samt paverkande handelser. Styrelsen sam-
mantrader med revisor under aret for att g&
igenom revisionen av den interna kontrollen
samt dvriga uppdrag. Prognos och budget-
arbetet sker [0pande med rullande prognoser
vilka baserar sig p& uppdaterad information
om forsaljning, materialanskaffning, ope-
rativa kostnader samt produkt- och teknisk
utveckling.

Styrelsen
Goteborg den 21 april 2021

< oar >
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Revisors yttrande om

bolagsstyrningsrapporten
Till bolagsstamman i Fingerprint Cards AB (publ), org.nr 556154-2381

Uppdrag och ansvarsfordelning
Det ar styrelsen som har ansvaret for bolagsstyrningsrapporten for ar 2020 pa sidorna
41-47 och for att den ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs uttalande RevU 16 Revisorns granskning av bolags-
styrningsrapporten. Detta innebér att var granskning av bolagsstyrningsrapporten har en
annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfort med den inriktning och om-
fattning som en revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i
Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig grund for vara uttalanden.

Uttalande

En bolagsstyrningsrapport har upprattats. Upplysningar i enlighet med 6 kap. 6 § andra
stycket punkterna 2-6 arsredovisningslagen samt 7 kap. 31 § andra stycket samma lag ar
forenliga med arsredovisningen och koncernredovisningen samt ar i 6verensstammelse
med arsredovisningslagen.

Goteborg den 23 april 2021
MOORE KLN AB

ULf Lindesson
Auktoriserad revisor

BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT Fingerprint Cards AB 2020
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Aktien Ordférande har ordet

STYRELSE

JOHAN CARLSTROM

Styrelsens ordférande sedan 2018.
Styrelseledamot sedan 2018.
Fodd 1963.

Sysselsattning och dvriga styrelseuppdrag:
Privat investeringsverksamhet i egna bolag.
Agare Velociraptor Ltd.

Utbildning: Ekonomlinjen vid Uppsala Universitet
och Stockholms Universitet.

Bakgrund: Vd for Fingerprint Cards AB, 2009-
2015. Styrelsemedlem Fingerprint Cards AB,
2013-14. Saljare, affarsutvecklare och entre-
prendr under 20 &ri Telecom & it-branschen.

Innehavi Fingerprint Cards: 6 000 000 A-aktier
via bolaget Velociraptor Ltd. och 15000 000 B-
aktier*.

Oberoende i férhallande till bolaget och bolagets
ledning och beroende i férhallande till Bolagets
storre aktiedgare.

* Perden 21 april 2021.

STYRELSE

MARKNAD OCH STRATEGI

Bolagsstyrningsrapport

VERKSAMHET

Styrelse Koncernledning

MEDARBETARE OCH HALLBARHET

AKTIEN OCH STYRNING

SOFIABERTLING

Styrelseledamot sedan 2019.
Fodd 1970.

Ovriga befattningar och styrelseuppdrag:
Styrelseordférande och verkstallande direktor i
ReachlIT Consulting AB. Styrelseledamot Magis
Salutem AB.

Utbildning: Bergsingenjor, Kungliga Tekniska
Hogskolan. PhD, Kungliga Tekniska Hogskolan.

Bakgrund: Erfarenhet fran global verksamhet
inom verkstadsindustri och medicinteknik.
General Manager SECTRA Medical Education och
medlem i koncernledningen (2018-20), Verkstal-
lande direktor, HERMES Medical Solutions AB, Inc,
dvs for Hermes Bolag i USA, Kanada, Kina samt
Sverige med dotterbolag i UK (2015-17), COO
HERMES Medical Solutions (2008-15]), Quality
Manager HERMES Medical Solutions (2006-08),
Project Manager HERMES Medical Solutions
(2005-06), Research Engineer Swerea KIMAB
(1994-99).

Innehav i Fingerprint Cards: 40 000 B-aktier*.

Oberoende i férhallande till bolaget och bolagets
ledning och i forhallande till bolagets storre
aktiedgare.

TED ELVHAGE

Styrelseledamot sedan 2018.
Fodd 1968.

Sysselsattning och dvriga styrelseuppdrag:
Privat investeringsverksamhet i egna bolag.
Agare och styrelseordforande i Keiretsu Forum
Nordics AB. Agare och styrelseledamot i
Stockholms Affarsanglar Management AB,
E14 Invest AB, Gradientech AB och Wonder
Technology Solutions AB.

Utbildning: Fil.kand. i biokemi och foretags-
ekonomi, Millersville University of Pennsylvania.

Bakgrund: Saljare och chef inom industri, it,
mjukvara och konsulting, bland annat f.d. saljchef
i dotterbolag till Indutrade och senare dven Sal-
jchefiSverige pa HP Software, samt radgivare
och investerare i innovativa tillvaxtbolag genom
eget bolag.

Innehavi Fingerprint Cards: 902 270 B-aktier*.

Oberoende i férhallande till bolaget och bolagets
ledning och i forhallande till bolagets storre
aktiedgare.

FINANSIELLA RAPPORTER

OVRIGT

ALEXANDER KOTSINAS

Styrelseledamot sedan 2017.
Fodd 1967.

Ovriga befattningar och styrelseuppdrag: CFO,
BioGaia AB. Styrelseledamot i Delta Projects AB.

Utbildning: Civilingenjori teknisk fysik, Kungliga
Tekniska Hogskolan, Stockholm. Civilekonom,
Handelshogskolan, Stockholm.

Bakgrund: Finance Director Lowell Sverige AB
2017-2019, Partner Nexttobe 2011-2017, Vice
president och CFO Q-Med AB 2008-2011, CFO
Life Europe AB 2007, CFO mobiloperatoren Tre
(Hi3G Access AB) 2003-2006, vice president
Investor AB (publ) 2000-2003 och olika positioner
i Ericsson 1994-2000.

Innehavi Fingerprint Cards: 8 500 B-aktier*.

Oberoende i forhallande till bolaget och bolagets
ledning och i forhallande till bolagets storre
aktiedgare.

Fingerprint Cards AB 2020
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TOMAS MIKAELSSON

Styrelseledamot sedan 2016.
Fodd 1956.

Ovriga befattningar och styrelseuppdrag:
Styrelseledamot och vd i Zetiq AB, styrelseleda-
mot i Sourcingprovider Sweden AB samt styrelse-
ledamot i Scientific Freedom AB.

Utbildning: IHM Business School i Stockholm.

Bakgrund: Erfarenhet inom marknadsforing och
forsaljning. Brett kunnande inom telekom- och
mobilkommunikationsbranschen dar han haft
ledande befattningar pa bl.a. Omnipoint (TMobile)
och Affinity Internet samt bred marknadsforings-
och férsaljningserfarenhet fran Europa.

Innehavi Fingerprint Cards: 36 000 B-aktier*.

Oberoende i forhallande till bolaget och bolagets
ledning och i férhallande till bolagets storre
aktiedgare.

* Perden 21 april 2021.

50 STYRELSE

DIMITRIJ TITOV

Styrelseledamot sedan 2017.
Fodd 1962.

Sysselsattning: Advokat och partner, Advokat-
firman Titov & Partners.

Utbildning: Juris kandidatexamen, Stockholms
universitet.

Ovriga styrelseuppdrag: Styrelseordférande i
Real Holding i Sverige AB (publ), Italienska Han-
delskammaren i Sverige, Italienska Handelskam-
marens Service AB, Din Studio Sverige AB och
Phantome de Genolier AB. Styrelseledamot i
Vrtcl Gaming Group Sweden AB och Jarnlodet
Forvaltning AB.

Bakgrund: 33 &rs erfarenhet som affarsjurist.
Advokat sedan 1993. Partner pa Advokatfirman
Fylgia 1995-2018 med huvudsaklig inriktning pa
foretagsforvarv, bolagsratt och internationella
avtal inom industrin. Nuvarande ordférande i val-
beredningen for Fingerprint Cards AB (publ).

Innehav i Fingerprint Cards: 20 052 B-aktier*.

Oberoende i forhallande till bolaget och bolagets
ledning och i forhallande till bolagets storre
aktiedgare.

MEDARBETARE OCH HALLBARHET

FINANSIELLA RAPPORTER OVRIGT

AKTIEN OCH STYRNING

JUAN VALLEJO

Styrelseledamot sedan 2018.
Fodd 1957.

Sysselsattning och dvriga styrelseuppdrag:
Styrelseordférande i ITS Energy Group AB.
Styrelseledamot i Qmatic Group AB, Mercuri
International Group AB, TagMaster AB och
Elajo Invest AB (publ).

Utbildning: Civilingenjor, Kungliga Tekniska
Hogskolan.

Bakgrund:

2011-2014: Vd, Imtech Nordic
2006-2010: Vd, Niscayah Group
1992-2006: Securitas koncernledning

Innehavi Fingerprint Cards: 460 000 B-aktier*.

Oberoende i férhallande till bolaget och bolagets
ledning och i férhallande till bolagets storre
aktiedgare.
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CHRISTIAN FREDRIKSON

Vd sedan 2016.
Fodd 1964.

Utbildning: Civilingenjér Abo Universitet.

Tidigare uppdrag: Vd for F-Secure 2012-2016,
Christian har dven haft en lang karridr inom Nokia
Networks och Nokia Siemens Networks (1994-
2012) dar han innehaft ett flertal ledande befatt-
ningar, bl.a som Asienchef (2008-2010) och global
forsaljningschef mobilinfrastruktur (2010-2012).
Styrelseledamot i Stena AB 2017-2020.

Ovriga uppdrag: Styrelseledamot i Remedy
Entertainment Ltd samt i SSH Communications
Security Corporation. Medlem i stiftelsen for Abo
Akademi.

Innehavi Fingerprints: 701 750 B-aktier*.

“Perden 21 april 2021.

KONCERNLEDNING

PER SUNDQVIST

CFO sedan 2018.
Fodd 1966.

Utbildning: Ekonomlinjen, Umed Universitet.

Tidigare uppdrag: CFO Driconeq 2014-2018,
Interim CFO Solera Beverage Group 2012, Interim
CFO Cybercom 2011, CFO HL Display 2008-2011,
CFO Aura Light International AB 2002-2008, CFO
Q-Med AB 2001-2002, CFO/CIO Stoneridge AB
2000-2001, Finance Director GE Healthcare 1997-
2000, Controller Volvo AB 1994-1997.

Innehav i Fingerprints: 17 000 B-aktier*.

CHARLES BURGEAT

Senior VP Corporate Strategy och Portfolio
Management sedan 2019.
Fodd 1973.

Utbildning: Master of Science (MSc] in Engineer-
ing, University of Paris, Ecole Nationale
Supérieure des Télécommunications.

Tidigare uppdrag: Vice President Sales Mobile
Fingerprints; Vice President Sales Business Unit
Modems, Ericsson; Sales Director, ST-Ericsson,
Sales Manager, STMicroelectronics.

Innehavi Fingerprints: 0 *.

FINANSIELLA RAPPORTER

OVRIGT { 5

PONTUS JAGEMALM

CTO sedan 2019. Dessforinnan Senior VP
Research & Development 2009-2018.
Fodd 1971.

Utbildning: Civilingenjor och teknologie doktor i
teknisk fysik, Chalmers Tekniska hégskola.

Tidigare uppdrag: Omfattande internationell
erfarenhet, bl.a. Technical Lead and Head of
System Design pa Displaytech Inc, USA.

Innehavi Fingerprints: 800 125 B-aktier*.

Fingerprint Cards AB 2020
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TED HANSSON

Senior VP Business Line Mobile sedan 2017.
Fodd 1976.

Utbildning: Magisterexamen Elektroteknik,
Blekinge Tekniska Hogskola.

Tidigare uppdrag: Country Manager Fingerprint
Cards Kina 2013-2016, Marketing Director/China
Country Manager Nanoradio AB Kina 2010-2013,
Customer Enginering Director ST-Ericsson
Korea 2007-2010, Software Manager Ericsson
Mobile Platforms Taiwan 2006-2007, Software
Consultant Ericsson Mobile Platforms China
2003-2006.

Innehavi Fingerprints: 20 000 B-aktier*.

“Perden 21 april 2021.

KONCERNLEDNING

FREDRIK RAMBERG

Senior VP Research & Development sedan 2019.
Fodd 1983.

Utbildning: Civilingenjor teknisk fysik, Chalmers
Tekniska hégskola.

Tidigare uppdrag: Senior Manager Customer
Engineering System & HW development 2018,
Manager ASIC System integration and verification
2016-2018, ASIC Analog Design engineer 2014-
2016 inom Fingerprints. Electrical engineer laser
SAAB 2012-2013, Product engineer TSMC Taiwan
2010-2012, Electrical engineering consultant
Ericsson Mobile Platforms 2008-2009.

Innehavi Fingerprints: 20 000 B-aktier*.

THOMAS REX

Senior VP Special Projects sedan 2020.
Fodd 1963.

Utbildning: Civilingenjor elektroteknik, Lunds
Tekniska Hogskola.

Tidigare uppdrag: Fingerprint Cards AB: Senior
VP Business Line Smartcards, Automotive &
Embedded 2018-2020, Senior VP Business Line
Smartcards 2017-2018 och VP Sales 2011-2016.
VP Sales Asien, Ericsson Mobile Platforms, VP
Sales Nanoradio.

Ovriga uppdrag: Styrelseordforande i
Acconeer AB

Innehavi Fingerprints: 1 000 000 B-aktier*.

MICHEL ROIG

Senior VP Business Line Payments & Access
sedan 2020.
Fodd 1976.

Utbildning: Civilingenjor elektroteknik, Lunds
Tekniska Hogskola.

Tidigare uppdrag: VP Sales & Customer Support
Business Line Smartcards, Automotive &
Embedded at Fingerprints. VP & General Manager
UK & Nordics Aava Mibile Oy, VP Head of Sales &
Marketing Terranet, flera olika positioner inom
mobil- och elektronikbrannschen, bland annat p&
Flextronics och Ericsson.

Innehav i Fingerprints: 6 000 B-aktier*.

Fingerprint Cards AB 2020
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CFO KOMMENTERAR

STARK UTVECKLING AV EFTERFRAGAN

Vifortsatte att lansera nya, innovativa produkter under 2020, och efterfragan utvecklades starkt. Detta avspeglades i betydligt
stabilare forsaljningspriser for vara kapacitiva sensorer for smartphones. En forbattrad produktmix, med en hégre andel nya
sensorer, bidrog till att starka bruttomarginalen ndgot under den senare delen av aret. Detta trots att vara inkdpspriser okade

som ett resultat avden radande halvledarbristenivarlden.

Var forsaljning begransades under hela
2020 av den otillrackliga tillgéngen till pro-
duktionskapacitet hos halvledartillverkarna.
Att minska riskerna ivar leveranskedja, och
samtidigt positionera Fingerprints for tillvaxt
genom att etablera samarbeten med fler
halvledarfabriker, ar en mycket viktig priorite-
ring 2021.

Vart effektiviseringsarbete fortlépte med
oférminskad styrka under aret, vilket bland
annat resulterade i en tioprocentig sankning
avrorelsekostnaderna (exklusive de icke-
kassaflodespaverkande nedskrivningar som
paverkade resultatet 2020). Optimeringen av
var leveranskedja ar en annan viktig del i detta
arbete. Vi har fortsatt att trimma varulagret,
som minskade med 46 procent jamfort med
forra dret. Rorelsekapitalet i forhallande till
omséattningen fortsatte ocksa att férbattras
med en positiv effekt pa vart kassafléde.

Vihar under de senaste aren fokuserat pa
att forstarka var Supply Chain-organisation

CFO KOMMENTARER

och verksamhetsstyrning, primart i Asien,
dar den absoluta merparten avvar nuvarande
forsaljning sker. Nu tar viytterligare ett viktigt
stegiden processen genom inrdttandet av
en forsaljnings- och distributionscentral
i Singapore. Syftet ar att effektivisera den
globala lager- och distributionshanteringen
och dérigenom skapa ytterligare globala skal-
fordelarivar distributionsverksamhet.
Samtidigt anpassar och optimerar vi aven
bolagets legala struktur. Tva regionala kontor
har skapats: ett i Shanghai, Kina och ett i
Zug, Schweiz. Shanghai-kontoret kommer
attvara centrum for affairsomrade Mobile,
medan kontoret i Zug kammer att bli basen
for vart affarsomrade Payments & Access.
Ovanstéende motiveras av att de flesta stora
mobiltillverkarna ar baserade i Asien, medan
varldens tre stdrsta betalkortstillverkare finns
i centrala Europa. Moderbolaget, noterat pd
Nasdaqg Stockholm, kommer dock att ofor-
andrat forblii Sverige, tillsammans med de

nyckelfunktioner som redan ar baserade dar.
Jag ar 6vertygad om att var nya foretagsstruk-
tur kommer att gynna var verksamhet genom
okad organisatorisk flexibilitet, skalbarhet,
snabbhet och kostnadseffektivitet.

Per Sundqvist, CFO

, Vart effektiviseringsarbete som fortsatte under 2020

har bland annat resulterat i minskade rorelsekostnader.

Fingerprint Cards AB 2020
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Styrelsens intygande Revisionsberéattelse

FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrelsen och verkstallande direktoreni
Fingerprint Cards AB avger harmed &rs-
redovisning for verksamhetsaret 2020.

FINGERPRINTS VERKSAMHET
Fingerprints Cards AB (publ) ar ett hogtek-
nologiskt foretag som utvecklar, tillverkar
och marknadsfér biometrisk teknologi,
vilken genom analys och matchning av
individers unika biometriska egenskaper
faststaller den personliga identiteten. Detta
mojliggor en saker och enkel hantering for
anvandaren utan behov av 6senord eller
pinkoder. Fingerprints teknik och kompletta
biometriska system erbjuder bland annat
unik bildkvalitet, robusthet och lag stromfor-
brukning. Dessa fordelar, i kombination med
l&ga tillverkningskostnader, gor att tekniken
kan implementeras i volymprodukter som
smartphones, tablets och smarta kort, till
exempel betalkort, dér kraven pd dessa egen-
skaper ar extremt hoga. Fingerprints teknik
ar sedan tidigare val beprovad inom ett antal
applikationsomréden.

KONCERNEN OCH MODERBOLAGET
Arsredovisningen omfattar rékenskapsaret
1 januari-31 december 2020. Fingerprints
Cards AB (publ) (Org.nr. 556154-2381) utgér
moderbolag i en koncern dar tio dotterbolag
ingar. All personal i Sverige &r anstalld i
moderbolaget. Bolagens verksamhet utgors
av marknadsféring och kundsupport.

FORVALTNINGSBERATTELSE

Moderbolagets sate ari Goteborgs kommunii
Vastra Gotalands (an. Bolagets aktie ar sedan
2000 noterad pa Nasdag Stockholm.

VASENTLIGA HANDELSER

UNDER ARET

Ett flertal produkter som lanserades 2020
fran varldens storsta och mest kanda varu-
marken inom smartphones inkluderade
Fingerprints fingeravtrycksigenkanningstek-
nologi. Fingerprints fortsatte under ret att
investera i utveckling av nya produkter, och
lanserade ett antal nya 0sningar, riktade mot
saval mobilbranschen som PC, betalkort och
olika typer av accesslésningar.

FPC1542 ar en ny tunn sensor med svangd
form, avsedd for sidomontering, som bygger
vidare p& Fingerprints mycket framgéngs-
rika produkt FPC1540/1541. Sensorerna
i FPC1540-serien fungerar valdigt valide
senaste smartphonemodellerna, till exempel
i telefoner dar skarmen tacker hela framsidan
ellerivikbara enheter.

For att mota den 6kande efterfrdgan pa
biometriska ldsningarinom PC-segmentet,
lanserade Fingerprints under aret en ny
l6sning specifikt anpassad for detta applika-
tionsomrade. Denna nya produkt kan anvan-
dasiméanga olika typer av datorer och kring-
utrustning. Fingerprints erholli slutet av aret
en design win frén en ledande global PC-
tillverkare, med planerad produktlansering
under det forsta kvartalet 2021.

| slutet av 2020 mottog Fingerprints en volym-
order om hundratusen T-Shape-sensor-
moduler frén en avvarldens tre storsta kort-
tillverkare. Fingerprints teknologi ingar i

ett biometriskt betalkort frdn Thales, som

ar det forsta i varlden som har certifierats

av bdde Visa och Mastercard. N&gra initiala
kommersiella lanseringar av biometriska
betalkort har redan skett, som alla anvander
Fingerprints teknologi. Under 2020 lanse-
rades den andra generationens T-Shape®-
sensormodul fér biometriska betalkort.
Denna nya version erbjuder battre prestanda
an sin foregangare, samtidigt som den &r mer
kostnadseffektiv, vilket betyder att den mojlig-
gor storskaliga kommersiella lanseringar

av kontaktlosa biometriska betalkort. Under
aret meddelades ocksa att Fingerprints har
ingatt samarbete med bade Infineon och
STMicroelectronics for att utveckla avance-
rade lOsningar for biometriska betalkort.

For att mota efterfrégan inom den vixande
marknaden for biometrisk dtkomstkontroll
utokade Fingerprints under aret dven sin
produktportfolj avsedd for fysisk och logisk
atkomsthantering. Flera touchsensorer spe-
cifikt anpassade for Access-segmentet lanse-
rades p& marknaden: FPC1020, FPC1024 och
FPC1025. For att mojliggéra maximal flexi-
bilitet i produktdesignen &r sensorversionen
FPC1025 mindre an de andra modellernai
serien, och ar optimerad for enheter darvarje

millimeter raknas. Under 2020 lanserades

Tiodrsoversikt och definitioner

aven envidareutvecklad version av bolagets
biometriska mjukvaruplattform for betal-
ningar, FPC-BEP, som nu @ven kan anvandas
inom en rad olika Access-tillampningar.
Denna uppdaterade plattform bygger pa
Fingerprints framgéangsrika mobil- och
betalningsprogramvaruplattformar, som
tillsammans anvénds flera miljarder ganger
per dag.

RESULTATUTVECKLING

Koncernens intakter for 2020 minskade
med 14 procent till 1 256 Mkr (1 459).
Intaktsminskningen ar framforallt ett
resultat av otillracklig tillgang till produk-
tionskapacitet hos de stora halvledartillver-
karna under aret. Efterfrdgan pa bolagets
produktervar god.

Bruttoresultatet uppgick for aret till 275
Mkr (331) och bruttomarginalen uppgick till
22 procent (23).

Rorelseresultatet for &ret uppgick till
-366 Mkr (-14). Inom rorelseresultatet redo-
visas valutaeffekter under posten Ovriga
externa intakter alternativt kostnader.
Rorelseresultatet paverkades av icke-kassa-
flodespaverkande nedskrivningar om 341 Mkr
(se nedan under "Investeringar, avskrivningar
och nedskrivningar”).

Resultat fore skatt for &ret uppgick till
-381 Mkr [-17), medan en positiv skattekost-
nad om 40 Mkr redovisades (4). Sammantaget
minskade koncernens resultat for helret till
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-341 Mkr [-14). Koncernens resultat per aktie
for 2020 uppgick till -1,10 kr (-0,04).

FINANSIELL STALLNING

Det egna kapitalet uppgick till 1 183 Mkr
(1799), och soliditeten var 75 procent (80).
Anlaggningstillgdngar minskade till 838 Mkr
(1195).

Anlaggningstillgdngars andel av totala
tillgdngar var oférandrad (53 procent).

Varulagret minskade till 136 Mkr (253] och
utestdende kundfordringar minskade till 196
Mkr (197).

Leverantorsskulder vid arets slut uppgick
till 201 Mkr (235) och Gvriga kortfristiga
skuldertill 148 Mkr (135). Utéver leasingskuld
avseende lokaler om 23 Mkr har Fingerprints
inte ndgra rantebarande skulder. Likvida
medel i kassa och banktillgodohavanden
uppgick till 377 Mkr (564 vid arets slut. Under
2020 har egna aktier aterkopts for 190 Mkr.

INVESTERINGAR, AVSKRIVNINGAR
OCH NEDSKRIVNINGAR
Under 2020 uppgick de totala nettoinveste-
ringarna till 119 Mkr (183). Av dessa utgjorde
investeringar i balanserad utveckling och
immateriella anlaggningstillgdngar 118 Mkr
(182), och materiella anlaggningstillgangar
1 Mkr (1),

Totala avskrivningar enligt plan minskade
under 2020 till -84 Mkr (-143). Av dessa
utgjorde avskrivningar enligt plan avseende
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immateriella anlaggningstillgangar -55 Mkr
(-109), och materiella anlaggningstillgédngar
-29 Mkr (-34). Utover detta gjordes ned-
skrivningar avimmaterielle tillgdngar med
341 Mkr (-], varav 268 Mkr ar hanforligt till
nedskrivning av goodwill relaterat till forvar-
vetav Delta ID, som slutfordes under 2017.
Resterande 73 Mkr avser nedskrivningar av
FoU-projekt och patent inom under-display-
omradet. Bolaget har en oférandrat positiv
syn pa potentialen inom irisigenkanning,
men har gjort bedémningen att framtida

kassafloden kan komma att forskjutas nagot,

bland annat pa grund av effekter relaterade
till coronapandemin. Huvudanledningen till
nedskrivningen inom under-display ar det
faktum att forsaljningspriserna [ASP) inom
detta omrade har minskat betydligt. | dvrigt
har bolaget en oférandrat positiv syn pa
potentialen inom under-display.

Sammantaget minskade redovisade
varden for immateriella anlaggningstill-
géngar under 2020 till 759 Mkr (1 128),
medan materiella anldggningstillgédngar
minskade till 7 Mkr (16).

KASSAFLODE

Kassaflodet frén forandringarirorelse-
kapitalkomponenterna paverkades av mins-
kad kapitalbindning rorelsefordringar med

1 Mkr (39) samt minskning av varulager
med 97 Mkr (88).
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Kassaflédet som tillfordes frén den lopande
verksamheten uppgick till 158 Mkr (160).

Kassaflodet frén investeringsverksam-
heten uppgick till -119 Mkr (-115).

Kassaflodet fran finansieringsverksam-
heten uppgick till -209 Mkr (-20).

Den sammanlagda nettoforandringen av
likvida medel uppgick for hela 2020 till -187
Mkr (25). Nettokassan uppgick till 354 Mkr vid
slutet av 2020, jamfort med 534 Mkr vid slutet
av2019. Ranteb&rande skulder 2020 bestar av
leasingskulder avseende kontorslokaler om
23 Mkr, redovisat enligt IFRS 16 fran 2019.

FINANSPOLICY

Fingerprints finanspolicy reglerar och
klarlagger ansvar samt ger riktlinjer avse-
ende specifika omraden inom finansiering,
kreditgivning, placering samt valutahantering
i syfte att stodja verksamheten, hantera
finansiella risker och styra dess paverkan

pa stallning, resultat och kassafléde. Det
viktigaste nettovalutaflodet ari USD varvid en
viktig deli Fingerprints finansarbete har varit
att formulera strategi for forsaljning av USD
och kop av SEK. Det 6kande nettodverskottet
fran forsaljningen som sker i USD och de
okande operativa utgifterna som foretradesvis
finns i SEK medfor ett kontinuerligt behov av
att konvertera USD till SEK. Materialinkop,
tillverkning och forsaljning sker i princip
endast i USD. Fluktuationer i dvriga valuta-
kurser har obetydlig paverkan pa resultatet.

Tiodrsoversikt och definitioner

Valutasakring med derivat och sakringsin-
strument &r ej tilldtna enligt finanspolicyn.
Se not 25 for mer information om finansiella
risker.

ORGANISATION OCH MEDARBETARE
Antalet anstallda per den 31 december 2020
uppgick till 240 (225), varav 170 (163) m&n och
70 (62) kvinnor. Fingerprints sysselsatte totalt
per den 31 december 2020, inraknat anstallda
och konsulter, 276 (261) personer.

VERKSAMHET INOM FORSKNING
OCHUTVECKLING

Fingerprints har genom kontinuerliga
satsningar pd att vidareutveckla biometrisk
teknologi uppnatt en ledande position inom
fingeravtrycksigenkanning. Vid 2020 ars slut
svarade var forskning och utvecklingsorgani-
sation for cirka 40 procent av personalstyrkan.
Tillsammans med ingenjorerna inom véra
Business Lines och Customer Engineering

i Asien utgjorde var samlade ingenjors-
kompetens cirka 70 procent av samtliga
medarbetare.

Utgifter for teknisk utveckling redovisas
dels genom kostnadsforing i Rapport dver
totalresultatet fér koncernen (Moderbolagets
resultatrakning) under rubriken Utvecklings-
kostnader, dels genom aktivering i Rapport
over finansiell stallning fér koncernen
(Balansrakningen fér moderbolaget) som
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Balanserade utvecklingsutgifter inom imma-
teriella anlaggningstillgdngar.

Aktiveringen sker efter bedomning av
faktorer som projektets kommersiella, eko-
nomiska och tekniska potential, det framtida
vardet for koncernen, forfogande over rat-
tigheter till produkten/losningen, formaga att
slutfora utvecklingen samt férekomsten aven
marknad for produkten. Avskrivningstakten
bestams utifran den tekniska och kommer-
siella livslangden for produkten/l6sningen
relaterat till den marknad som finns. Avskriv-
ningstiden varierar darmed mellan produkter
och projekt.

Utgifter for teknikutveckling och patent
har under 2020 i koncernen uppgatt till 202
Mkr (199) varav 107 Mkr (88) har aktiverats
i Rapporten dver finansiell stallning i kon-
cernen och resterande 95Mkr (111) har
kostnadsforts i Rapport over totalresultatet
for koncernen.

HALLBARHETSRAPPORT
I enlighet med ARL 6 kap 1 18 har Fingerprints
valt att uppréatta den lagstadgade hallbarhets-
rapporten som en fran den legala &rsredovis-
ningen avskild rapport.

Fingerprints hallbarhetsredovisning,
som aven utgor Fingerprints lagstadgade
hallbarhetsrapport, &r upprattad utifran GRI
Standards, niva Core, och uppfyller arsredo-
visningslagens krav pa hallbarhetsrapport-
ering. Rapporten presenteras pa sidorna
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20-34. Hallbarhetsredovisningens omfattning
framgar av GRI-indexet pa sidorna 91-94.

AGARFORHALLANDEN

Under 2020 minskade antalet aktiedgare till
55950 vid arets slut fran 61 888 vid arets bor-
jan. Vid 2020 ars utgéng innehade Velociraptor
LTD samtliga 6 000 000 A-aktier.

FORVANTNINGAR AVSEENDE DEN
FRAMTIDA UTVECKLINGEN

Fingerprints ldmnar ingen prognos for 2021.
Bolaget har organiserat sig for att sakerstalla
tillrackligt fokus pa nya tillvaxtomraden och
att organisationen ar anpassad for att fram-
gangsrikt konkurrera pa en expanderande
global biometrimarknad. Fingerprints har en
mycket positiv syn pd utvecklingen av mark-
naden for biometriska l6sningar de narmaste
aren. 2021 har goda férutsattningar att bli aret
dé biometrin pd allvar gor sitt intdg pa atmins-
tone tva nya massmarknader dar Fingerprints
har en stark position: betalningar och datorer.

SASONGSVARIATION

| takt med att penetrationen av fingerav-
tryckssensorer i smartphonessegmentet

har okat, uppvisar bolagets marknad i allt
hogre grad samma monster och sdsongs-
variation som mobiltelefonbranschen i 6vrigt
fast med viss tidsforskjutning. Det fjarde kvar-
talet tenderar att sta fér en mycket stor andel
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av den arliga volymen av mobiltelefoner och
detandra kvartalet brukar vara det svagaste.

For komponentleverantorer till mobiltele-
fontillverkarna, som Fingerprints, tenderar
volymerna i det tredje kvartalet att vara arets
starkaste. Under 2020 var dock Fingerprints
intakteridet fjarde kvartalet 26 procent hogre
anidettredje kvartalet.

ERSATTNING TILL STYRELSE
Arsstamman 2020 beslutade om ett sam-
manlagt fast styrelsearvode om 2 245 000
kronor, varav till styrelsens ordforande
625000 kronor och till dvriga ledamaoter
270000 kronor per ledamot. Darutover
tillkommer arvode for kommittéarbete som
utgar med 370 000 kronor att fordelas enligt
foljande: Revisionsutskott: 115 000 kronor till
ordféranden samt 60 000 kronor tillannan

Aktier och kapital, %

Tiodrsoversikt och definitioner

ledamot. Ersattningsutskott: 65 000 kronor
till ordforanden samt 35 000 kronor tillannan
ledamot.

RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL
LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE
Arsstamman 2020 beslutade | enlighet med
forslaget att en inom styrelsen utsedd ersatt-
ningskommitté ska bereda riktlinjer avseende
l6n och dvriga anstallningsvillkor for verkstal-
lande direktoren och andra ledande befatt-
ningshavare och forelagga styrelsen forslag
till beslut i sddana fragor.

De antagna riktlinjerna ska galla under
fyraar.

ERSATTNINGSUTSKOTTET
Ersattningsutskottet utvarderar och
overvager frégor som ror ersattning och

Rostervid arets slut, %

Agare 2020 2019 2020 2019
Velociraptor LTD 1.9 1.9 16,3 16,3

Antal aktier Antal roster
Aktieslag 2020 2019 2020 2019
A 6000000 6000000 60000000 60000000
B 307967 675 307967 675 307967 675 307967 675
Totalt 313967675 313967675 367967 675 367967675

Agande till minst en tiondel av réstetalet for samtliga aktier per 2020-12-31

Velociraptor LTD 16,3 %
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anstallningsvillkor, samt forbereder forslag
till riktlinjer for ersattning till vd och ledande
befattningshavare.

Styrelsen ska utvardera riktlinjer for
ersattningar dtminstone vart fjarde &r och
ldgga fram ett forslag for beslut vid &rsstam-
man. Riktlinjerna ska galla till dess att nya
riktlinjer antagits av bolagsstamman.

Ersattningsutskottet bor se till att ersatt-
ningen stari proportion till radande mark-
nadsvillkor for motsvarande cheferiandra
foretag, och att foretagets erbjudande till sina
anstallda ar konkurrenskraftigt.

Vd:s ersattning godkanns av styrelsen.

Ersattning till andra ledande befattnings-
havare beslutas av verkstallande direktoren
efter samrad med ersattningsutskottet.

Ersattningsutskottets ledamaoter ar
oberoende i forhallande till bolaget och
bolagsledningen. Vid styrelsens behandling
avoch beslut i ersattningsrelaterade fragor
narvarar inte verkstallande direktdren eller
andra personeribolagsledningen, i den man
de berdrs av frdgorna.

FRAMJANDE AV BOLAGETS
AFFARSSTRATEGI, LANGSIKTIGA
INTRESSEN OCH HALLBARHET
Fingerprint Cards har som avsikt att attra-
hera, engagera, utveckla och behalla ratt
personer for att driva vart affarsresultat

i linje med foretagets affarsstrategi. For
att stodja detta ska utformningen och
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implementeringen av var ersattningsstruktur
vara prestationsbaserad, prisvard, hallbar,
marknadsdriven och tydlig. Ersattningen

ska aterspegla omfattning och komplexitet
forvarje roll, sdval som individens faktiska
prestationer. Fingerprint Cards tolererar inte
nagon form av diskriminering och vi gor arliga
granskningar for att se till att viinte har l6ne-
skillnader som grundar sig pa diskrimine-
rande faktorer som kon, kénsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funk-
tionsnedsattning, sexuell ldggning eller alder.

Rorlig ersattning som omfattas av dessa
riktlinjer ska syfta till att framja Fingerprint
Cards affarsstrategi och l&ngsiktiga intres-
sen, inklusive dess héllbarhet.

Forytterligare information om bolagets
affarsstrategi, se sidorna 11-12 i denna ars-
redovisning.

Betraffande anstéllningsforhallanden
som lyder under andra regler an svenska
farvederbdorliga anpassningar ske for att
folja tillampliga lagar och lokal praxis, varvid
dessa riktlinjers dvergripande andamal ska
tillgodoses.

ERSATTNINGSPRINCIPER
Prestationsbaserad kompensation

Det ska finnas en stark koppling mellan
prestation (individuell och affarsresultat)
och kompensation. Grundlonen beror pd
den anstalldes resultat mot uppstallda mal,
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utvecklingsframsteg och efterlevnad av
foretagets varderingar.

Konkurrenskraftig och hallbar

Vi maste skapa varde for att sékra var nuva-
rande och framtida formaga att betala kon-
kurrenskraftig kompensation och vi maste
intjana medel till vdr kompensation. Det ar
viktigt att ha en balans mellan foretagets
resultat och vdra kompensationsnivaer.

Marknadsdriven

Vara l6ner ska aterspegla arbetets omfattning
och komplexitet. Det arvart mal attjamféra
véra grundloner med relevant marknadsdata
for det tillampliga landet. Varje land utgér en
egen marknad. Ersattningsprinciperna ar
ocksa tillampliga pa Fingerprint Cards Gvriga
anstallda. Vid beredningen av styrelsens
ersattningsriktlinjer har l6n och anstall-
ningsvillkor for bolagets anstallda beaktats
genom att uppgifter om anstalldas totaler-
sattning, ersattningens komponenter samt
ersattningens 6kning och okningstakt dver
tid utgjort en del av ersattningsutskottets och
styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen
av skaligheten av riktlinjerna och de begrans-
ningar som foljer av dessa.

Total ersattning
Den totala ersattningen till ledande befatt-
ningshavare ska primart besta av manatlig

grundlon, rorlig ersattning, pensioner och
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forsakringar. Arsstamman kan darutéver -
och oberoende av dessa riktlinjer - besluta
att den totala ersattningen ska inkludera
l&ngsiktiga incitamentsprogram.

Rérlig erséttning

Den rorliga ersattningen ska vara kopplad till
forutbestamda och matbara kriterier. Rorlig
ersattning inkluderar féretagsparametrar
som intakter, rorelseresultat och likviditet. For
ledande befattningshavare grundar sig 80-90
procent av den rorliga ersattningen pa fére-
tagsparametrar och 10-20 procent grundar
sig pd individuell prestation, med férutbe-
stamda mal pa arsbasis. Kriterierna ska vara
utformade s& att de frémjar Fingerprint Cards
affarsstrategi och l@ngsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av
rorlig ersattning ska kunna matas under en
period om ett eller flera ar. Den rorliga ersatt-
ningen far uppga tillhgst 100 procent av den
sammanlagda fasta arliga grundlénen under
matperioden.

Finansiella mal bedéms baserat pa& den av
bolaget offentliggjorda finansiella informa-
tionen.

Pension

Pensionsplanerna grundar sig pa avgiftsbe-
stamda modeller, dar premien som betalas
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far uppga till hogst 30 procent av ledande
befattningshavarens fasta arliga grundlon.

Forsdkringar

Ledande befattningshavare ges forsakrings-
skydd i enlighet med lokal praxis. Sddana
formaner ska vara sedvanliga och av begrén-
sad storlek.

Upphorande av anstallning
Vid anstallningens upphdérande far uppség-
ningstiden vara hdgst sex manader.

Under uppsagningstiden om maximalt
sex manader utgar full l6n och anstallnings-
formaner.

Vid uppsagning frén Bolagets sida ska
avgangsvederlag kunna utga med ett belopp
motsvarande hégst 12 manadsléner. Vid upp-
sagning fran befattningshavarens sida far
uppsagningstiden vara hogst sex manader,
utan ratt till avgéngsvederlag.

Darutover kan ersattning for eventuellt
dtagande om konkurrensbegransning utga.
Sadan ersattning ska uppga till hogst 60 pro-
cent av den fasta kontantlonen vid tidpunkten
for uppsagningen, om inte annat féljer av
tvingande kollektivavtalsbestammelser.

Styrelsens ritt att franga
ersattningsriktlinjerna

Styrelsen farivissa fall besluta att frdngd
riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt
fall finns sarskilda skal for det och ett avsteg
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ar nodvandigt for att uppfylla bolagets lang-
siktiga intressen, inklusive i férhallande till
hallbarhet, eller for att sékerstalla bolagets
ekonomiska barkraft.

Som angivits ovan ingar det i ersattnings-
utskottets uppgifter att bereda styrelsens
beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar
beslut om avsteg frén riktlinjerna.

HANDELSER EFTER BALANSDAGEN
Den 1 mars 2021 kommunicerade bolaget en
intaktsprognos. For det forsta kvartalet 2021
forvantade sig Fingerprints att koncernens
intakter kommer att ligga i intervallet 310-350
Mkr, baserat pa valutakursen SEK/USD 8,20.
Koncernens forsaljning och direkta inkdp
sker foretradesvis i USD. Den 20 april 2021
meddelade bolaget en intaktsprognos for det
andra kvartalet 2021, dar koncernens intakter
forvantas ligga i intervallet 330-370 MK,
baserat pa valutakursen SEK/USD 8,40.

Tva regionala kontor har skapats: ett
i Shanghai, Kina och ett i Zug, Schweiz.
Shanghai-kontoret kommer att vara centrum
for affirsomrade Mobile, medan kontoret i
Zug kommer att bli basen for affarsomrédet
Payments & Access. En forsaljnings- och
distributionscentrali Singapore har ocksa
inrattats. Detta distributionscenter kommer
attaga bolagets lager samt fakturera kunder
och betala leverantorer.

MEDARBETARE OCH HALLBARHET

AKTIEN OCH STYRNING

FINANSIELLA RAPPORTER

OVRIGT

Styrelsens intygande Revisionsberéattelse

REDOGORELSE FOR STYRELSEARBETET
UNDER ARET

Aterkornmande punkter pa agendan pa
styrelsemotena under aret ar koncern-
ledningens avrapportering om affarslaget,
verksamheten, organisation, resultat, stall-
ning och likviditet. Styrelsemaéten pa hosten
och fore jul behandlar budget och affarsplan
for kommande ar.

Styrelsen har hallit moten vid 19 till-
fallen under 2020. En mer utforlig redo-
gorelse for bolagsstyrningen under 2020
inklusive regelverk, bolagsstammor,
valberedning, styrelsens sammansattning
och arbete jamte interna styrprocesser
och intern kontroll aterfinns i den separata
Bolagsstyrningsrapporten.

ARSSTAMMA 2021
Arsstamman halls onsdagen den 26 maj
2021.

Tiodrsoversikt och definitioner

{ 58 >

FORSLAG TILL DISPOSITION
BETRAFFANDE BOLAGETS VINST
Tilldrsstammans forfogande finns féljande

belopp i kronor:

Overkursfond 79 059 431
Balanserat resultat 1290937861
Arets resultat 1025807 474
Summa 344189818

Styrelsen foreslar att arets resultat jamte
fria fonder och det balanserade resultatet

behandlas enigt fdljande:

Balanseras iny rakning: 344 189 818

kronor.

Betraffande foretagets resultat och
stallning i ovrigt, hanvisas till efterfoljande
finansiella rapporter med tillhérande

bokslutskommmentarer.

Fingerprint Cards AB 2020
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RAPPORT OVER TOTALRESULTATET

KONCERNEN
Mkr Not 2020 2019 INTAKTER, RORELSERESULTAT OCH BRUTTOMARGINAL
Intdkter 2,3 1255,7 1458,6

o Mkr %
Kostnad salda varor 5,10 -980,5 -11275
Bruttoresultat 275,2 331,1 7000 70
Férssljningskostnader 1304 -147,0 6000 60
Administrationskostnader -84,4 -87.0 5000 50
gtvecklingskostnader 11 -94,5 -110,7 4000 40
Ovriga rérelseintékter 6 13,2 6,7
L . 3000 30
Ovriga rorelsekostnader 7 -344.,9 -7,5
Rérelseresultat 3,8,10,26,27 -365,8 14,4 2000 20
Finansiella intakter 12 0,1 0,6 1000 10
Finansiella kostnader 12 -15,5 -3,6 0 0

[ ]
Resultat fore skatt -381,2 -17,4
Inkomstskatt 14 40,4 38 100 0
nKomstska ' ' 2016 2017 2018 2019 2020
Arets resultat -340,8 -13,6
B Intdkter, Mkr B Rorelseresultat, Mkr === Bruttomarginal, %

Resultat per aktie 15
fore utspadning (kr) -1,10 -0,04
efter utspadning (kr) -1,10 -0,04
Ovrigt totalresultat
Arets resultat -340,8 -13,6
Arets omrakningsdifferenser vid omrakning av
utlandska verksamheter -84,8 37,0
Ovrigt totalresultat -84,8 37,0
Arets totalresultat -425,6 23,4
Hanforligt till:
Moderbolagets aktiedgare -425,6 23,4

-425,6 23,4
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RAPPORT OVER FINANSIELL STALLNING

KONCERNEN

Mkr Not 2020-12-31 2019-12-31 RORELSEKAPITAL

Tillgdngar

Immateriella anlaggningstillgdngar 16 759.3 11278 Mer &
Materiella anldggningstillgdngar 17 7,0 15,8 3000 60
Nyttjanderéttstillgangar 26 24,8 32,9 2500 50
Finansiella anlédggningstillgangar 14 46,8 18,3

Summa anldggningstillgdngar 837,9 1194,8 2000 40
Omsattningstillgdngar 1500 30
Varulager 18 136,3 2534

Kundfordringar 19,25 196,2 197.3 1000 20
Ovriga fordringar 15,4 15,4

Férutbetalda kostnader och upplupna intakter 20 12,2 12,3 500 . . 10
Likvida medel 19,21 377.0 563,9 0 - 0
Summa omsittningstillgdngar 737,2 1042,3 2016 2017 2018 2019 2020

Summa tillgéngar lozod 22371 B Rorelsekapital, Mkr == 0 gv intakterna

Eget kapital 15

Aktiekapital 13.0 13,0

Ovrigt tillskjutet kapital 854,3 854,3

Omrakningsreserv 12,7 97,5

Balanserade vinstmedel inklusive drets resultat 302,9 834,1

Eget kapital 1182,9 1798,9

Langfristiga skulder

Uppskjuten skatteskuld 14 20,6 38,6
Langfristig leasingskuld 22,26 9.8 11,8
Summa langfristiga skulder 30,4 50,4

Kortfristiga skulder

Kortfristig del av l&ngfristiga leasingskuld 22,26 12,8 17,9
Leverantdrsskulder 22 200,7 235,2
Aktuell skatteskuld 2,0 0.8
Ovriga kortfristiga skulder 23 14,9 9.8
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 24 131,3 1241
Summa kortfristiga skulder 361,8 387,8
Summa eget kapital och skulder 1575,1 22371

KONCERNENS RAKNINGAR Fingerprint Cards AB 2020
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CFO kommentarer Forvaltningsberattelse

RAPPORT OVER FORANDRINGAR | EGET KAPITAL

Koncernens rédkningar

VERKSAMHET

MEDARBETARE OCH HALLBARHET

Moderbolagets rakningar

Styrelsens intygande

AKTIEN OCH STYRNING

FINANSIELLA RAPPORTER

Revisionsberéattelse

Tiodrsoversikt och definitioner

KONCERNEN
Ovrigt Balanserade

tillskjutet Omraknings- vinstmedel inkl Totalt
Mkr Aktiekapital kapital reserv rets resultat eget kapital
Ingdende eget kapital 2019-01-01 12,9 854,4 60,5 847,7 1775,5
Arets resultat -13.6 -13,6
Arets ovrigt totalresultat 37,0 37,0
Korrigering tidigare r 0,1 -0,1 0,0
Utgdende eget kapital 2019-12-31 13,0 854,3 97,5 834,1 1798,9
Ingéende eget kapital 2020-01-01 13,0 854,3 97,5 834,1 1798,9
Arets resultat -340,8 -340,8
Arets vrigt totalresultat -84,8 -84,8
Aterkép egna aktier -190,4 -190,4
Utgdende eget kapital 2020-12-31 13,0 854,3 12,7 302,9 1182,9

KONCERNENS RAKNINGAR
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RAPPORT OVER KASSAFLODEN

KONCERNEN
Mkr Not 2020 2019 LIKVIDA MEDEL OCH KASSAFLODE
Den lopande verksamheten
Mkr Mkr

Resultat fore skatt -381,2 -17.4

. 1200 1200
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet 29 451,8 147,9
Betald inkomstskatt 0,2 3.3 1000 1000
Kassaflode fran den lopande verksamheten fore
forandringar av rorelsekapital 70,8 133,8 800 800
Ifassaflode fran forandringarirorelsekapital 400 400
Okning (-)/Minskning (+) avvarulager 97,1 88,4
Okning [-)/Minskning (+) av rérelsefordringar 1,1 38,9 400 400
Okning (+)/Minskning (-) av rérelseskulder -10,9 -100,7
Kassaflode fran den lopande verksamheten 3 158,1 160,4 200 200
Investeringsverksamheten 0 0
Forvarv av och internt utvecklade immateriella 2016 2017 2018 2019 2020
anlaggningstillgdngar 16 -117,6 =941 o N

- _99 95g __9 M Likvida medel, Mkr == Kassaflode fran (0pande verksamhet

Férvarv av dotterforetag 4 0,0 -20,7
Forsaljning av materiella anlaggningstillgéngar 17 0,0 0,1
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar 17 -1,5 -0,7
Kassaflode fran investeringsverksamheten 3 -119.1 -115,4

Finansieringsverksamheten

Aterkop egna aktier -190,4 0,0
Amortering av leasingskulder -18,8 -19.7
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 3 -209,2 -19,7
Arets kassaflode -170,2 25,3
Likvida medel vid &rets borjan 563,9 540,5
Effekt av omrakningsdifferenser pé likvida medel -16,7 -1.9
Likvida medel vid arets slut 29 377,0 563,9
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RESULTATRAKNING

MODERBOLAGET

Mkr Not 2020 2019
Intakter 2 1251,7 1454,3
Kostnad salda varor 5,10 -952,3 -1087,9
Bruttoresultat 299,4 366,4
Férsaljningskostnader -129.8 -147,0
Administrationskostnader -93,4 -97,0
Utvecklingskostnader " -94,0 -121,0
Ovriga rorelseintakter 6 12,0 53
Ovriga rorelsekostnader 7 -77.3 -7.5
Rorelseresultat 3, 8,10, 26,27 -83,1 -0,8
Finansiella intakter 12 26,3 47,2
Rantekostnader och liknande resultatposter 12 -997.4 -3,2
Resultat efter finansiella poster -1054,2 43,2
Bokslutsdispositioner 13 0,0 8.0
Resultat fore skatt -1054,2 51,2
Inkomstskatt 14 28,5 -11,7
Arets resultat -1025,7 39,5
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BALANSRAKNING

MODERBOLAGET

Mkr Not 2020-12-31 2019-12-31 Mkr Not 2020-12-31 2019-12-31

Tillgéngar Eget kapital 15

Anlaggningstillgdngar Bundet eget kapital

Immateriella anldggningstillgangar 16 139.5 122,0 Aktiekapital 13,0 13.0

Materiella anlaggningstillgangar 17 A 11,2 Reservfond 41.4 44

Aktier och andelar i dotterbolag 28 63 438,0  Fondforutvecklingsutgifter 182,7 12,4

L&ngfristiga fordringar hos koncernbolag 27 56,4 559,0 Fritt eget kapital

Uppskjuten skatt 14 46,8 182  Overkursfond 79.1 79.1

Summa anliggningstillgdngar 253,4 1148,5 ?alanserat resultat 12909 15122
Arets resultat -1025,7 39,5

Omséttningstillgangar Summa eget kapital 5814 1797,6

Varulager 18 136,3 2534

Fordringar hos koncernbolag 27 1.8 39,3 Langfristiga skulder

Kundfordringar 19,25 1952 1969  Langfristigalén 22 - -

Skattefordringar 2.9 31 Summa langfristiga skulder - -

Ovriga fordringar 68 7.8 Kortfristiga skulder

Férutbetalda kostnader och upplupna intakter 20 12,4 12,6 Leverantérsskulder 29 199.7 234.1

Kassa och bank 19.21 337.5 5181 Skulder till koncernbolag 27 38,0 27,5

Summa omsittningstillgdngar 692,9 1031,2 Aktuella skatteskulder 14 0,2 _

Summa tillgdngar 946,3 21797 Oyriga kortfristiga skulder 23 10,2 7.3
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 24 116,8 113.2
Summa kortfristiga skulder 364,9 382,1
Summa eget kapital och skulder 946,3 2179,7
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RAPPORT OVER FORANDRINGAR | EGET KAPITAL

MODERBOLAGET
Bundet eget kapital Fritt eget kapital

Fond for . Balanserat . Totalt
Mkr Aktiekapital Reservfond  utvecklingsutgifter Overkursfond resultat Arets resultat eget kapital
Ingéende eget kapital 2019-01-01 13,0 41,4 84,1 791 1538,9 1,6 1758,1
Arets resultat 39,5 39,5
Férandring fond for aktiverat eget utvecklingsarbete 28,3 -28,3 0,0
Resultatdisposition 1,6 -1,6 0,0
Makulering av aktier 0,0
Utgdende eget kapital 2019-12-31 13,0 41,4 12,4 79,1 1512,2 39,5 1797,6
Ingéende eget kapital 2020-01-01 13,0 41,4 112,4 791 1512,2 39,5 1797,6
Arets resultat -1025,7 -1025,7
Férandring fond for aktiverat eget utvecklingsarbete 70,3 -70,4 -0,1
Aterkb’p egna aktier -190,4 -190,4
Resultatdisposition 39.5 -39.5 0,0
Utgdende eget kapital 2020-12-31 13,0 41,4 182,7 791 1290,9 -1025,7 581,4
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KASSAFLODESANALYS

MODERBOLAGET

Mkr Not 2020 2019
Den l6pande verksamheten

Resultat fore skatt -1054,2 51,2
Justering for poster som inte ingér i kassaflodet 29 1122,0 54,9
Kassaflode fran den lopande verksamheten fore

forandringar av rorelsekapital 67,8 106,1
Betald inkomstskatt 3.1 6,6

Kassaflode fran forandringar i rérelsekapital

Okning (-)/Minskning (+) avvarulager 97,1 94,1
Okning (-}/Minskning (+) av rérelsefordringar 2,7 20,9
Okning (+)/Minskning (-] av rérelseskulder -28,5 -88,5
Kassaflode frén den lopande verksamheten 142,2 139,2

Investeringsverksamheten

Forvarv av och internt utvecklade immateriella

anlaggningstillgéngar 16 -117,6 -94,2
Forvarv av materiella anldaggningstillgéngar 17 -1 -0,6
Férvarv av dotterbolag 0,0 -20,7
Forsaljning av materiella anlaggningstillgéngar 17 0,0 0,1
Kassaflode fran investeringsverksamheten -118,6 -115,4

Finansieringsverksamheten

Aterkép av egna aktier 22 -190.4 -
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -190,4 0,0
Arets kassaflode 1668 238
Likvida medel vid &rets borjan 518,1 496,2
Effekt av omrakningsdifferenser pa likvida medel -13,8 -1,9
Likvida medel vid &rets slut 29 337,5 518,1
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FINGERPRINT CARDS AB ARSREDOVISNING 2020

INNEHALL OVERSIKT MARKNAD OCH STRATEGI

CFO kommentarer

NOTER

Forvaltningsberattelse Koncernens rédkningar

NOT 1 VASENTLIGA REDOVISNINGSPRINCIPER

Alla belopp &ri Mkrom inget annat anges.

Presentationsgrund

Koncernredovisningen omfattar Fingerprint Cards AB (Publ]
(moderbolaget) och dess dotterbolag (koncernen). Koncernredo-
visningen har upprattats enligt International Financial Reporting
Standards (IFRS) utgivna av International Accounting Standards
Board (IASB) sdsom de antagits av EU. Vidare har rekommendation
RFR 1 utgiven av Radet for finansiell rapportering (Kompletterande
redovisningsregler fér koncerner] tillampats.

Moderbolaget tilldmpar rekommendation RFR 2, utgiven av
Radet for finansiell rapportering (Redovisning i juridisk person)
vilket innebar att moderbolaget tillampar samma redovisnings-
principer som koncernen, dvs. IFRS s3 lange detta ar méjlighet i
enlighet med svensk lagstiftning.

Arsredovisningen och koncernredovisningen har godkénts fér
utfardande av styrelsen och verkstallande direktéren den 21 april
2021. Koncernens rapport dver totalresultat och rapport dver finan-
siell stallning samt moderbolagets resultat- och balansrakning blir
foremal for faststéllelse pd drsstamman den 26 maj 2021.

Redovisningsprinciperna finns i inledningen av respektive not.
Fokus ligger pa att beskriva de redovisningsval som koncernen har
gjort inom ramen for gallande IFRS-princip och undviker att upp-
repa paragraftextisig, om det inte anses vara av sarskild vikt for
forstaelse av notens innehall. De redovisningsprinciper som saknar
en specifik not 8terfinns i not 1.

Konsolideringsprinciper

Dotterbolag

Koncernredovisningen omfattar Fingerprint Cards AB (Publ)
(moderbolaget) och dess dotterbolag (koncernen). Dotterbolag ar
foretag som star under ett bestammande inflytande frén moder-
bolaget. Bestammande inflytande foreligger om moderbolaget har
inflytande dver investeringsobjektet, ar exponerad for eller har ratt
till rorlig avkastning fran sitt engagemang samt kan anvéanda sitt
inflytande Gver investeringen till att paverka avkastningen. Samt-
liga dotterbolag ar helagda genom direkt agande eller indirekt
dgande och anses darmed vara kontrollerade av koncernen.

NOTER

VERKSAMHET

Moderbolagets rakningar

MEDARBETARE OCH HALLBARHET AKTIEN OCH STYRNING

FINANSIELLA RAPPORTER

OVRIGT

'y

Noter Styrelsens intygande

Transaktioner som elimineras vid konsolidering

Koncerninterna fordringar och skulder, intakter eller kostnader och
orealiserade vinster eller férluster som uppkommer fran koncern-

interna transaktioner mellan koncernbolag, elimineras i sin helhet

vid upprattandet av koncernredovisningen.

Omrakning till svenska kronor vid konsolidering av bolag i annan
funktionell valuta

Dotterbolagen upprattar sina finansiella rapporter i respektive
bolags funktionella valuta. Varje koncernbolags funktionella valuta
bestams utifran den primara ekonomiska miljé i vilken den bedri-
ver verksamhet. Moderbolagets funktionella valuta ar svenska
kronor vilken aven utgor rapporteringsvalutan for moderbolaget
och koncernen. Det innebar att de finansiella rapporterna presen-
teras i svenska kronor. Samtliga belopp ar miljoner kronor, om inte
annat anges.

Vid upprattandet av koncernens bokslut omraknas intakter och
kostnaderiresultatréakningarna till genomsnittliga valutakurser for
respektive ar. Poster i balansrékningarna omraknas till svenska
kronor genom att anvanda valutakurser som féreligger pa balans-
dagen. Omrakningsdifferenser som ar ett resultat avdenna omrak-
ning redovisas via ovrigt totalresultat i omrakningsreserven i eget
kapital. Sddana omrakningsdifferenser redovisas i resultatrak-
ningen vid avyttringen av den utlandska verksamheten.

Fordringar och skulder i utlandsk valuta
Transaktioneriutlandsk valuta omraknas till den funktionella
valutan till den valutakurs som foreligger pa transaktionsdagen.
Monetéra tillgdngar och skulder i utldndsk valuta réknas om till
funktionell valuta till valutakursen som foreligger pa balansdagen.
Ickemonetara tillgdngar och skulder som redovisas till sina res-
pektive historiska anskaffningsvarden omraknas till den valutakurs
som radde vid transaktionstillfallet. Icke-monetéra tillgédngar och
skulder som redovisas till verkliga varden omraknas till den funk-
tionella valutan till den kurs som r&der vid tidpunkten fér vardering
till verkligt varde.

Valutakursdifferenser redovisas i arets resultat. Valutakursdiffe-
renser pa rorelsefordringar och rérelseskulder redovisas i rorelse-
resultatet och valutakursdifferenser pa finansiella tillgédngar och
skulder redovisas under finansiella intakter respektive kostnader.

Revisionsberéattelse

Tiodrsoversikt och definitioner

Viktiga uppskattningar och bedomningar

Foretagsledningen har med revisionskommittén diskuterat utveck-

lingen, valet och upplysningarna avseende koncernens viktiga

redovisningsprinciper och uppskattningar samt tilldmpningen av

dessa principer och uppskattningar. I enlighet med IAS 1 ska

foretaget upplysa om de antaganden och andra viktiga kallor till

osakerheter i uppskattningar som, om verkligt utfall inte stammer,

kan ha en betydande inverkan pa de finansiella rapporterna. | de

fall dar det forekommer har uppskattningar och bedémningar flyt-

tats till respektive not. Nedan féljer en sammanstallning 6ver de

omraden som ledningen anser innehalla viktiga uppskattningar

och bedémningar.

 Uppskjuten skatt (not 14)

* Aktivering av utvecklingskostnader (not 16)

¢ Nedskrivningstester av goodwill och 6vriga immateriella
anlaggningstillgdngar (not 16)

* Varulagervardering (not 18)

Nya redovisningsprinciper

Nya redovisningsprinciper 2020

IFRS 16 Leasingavtal

IFRS 16 Leasingavtal har ersatt IAS 17 och IFRIC 4 frén och med

2019. Standarden kraver att tillgangar och skulder hanforliga till

kontrakt som uppfyller definitionen av ett leasingkontrakt redovisas

i balansrakningen som nyttjanderéttstillgéng och finansiell skuld.

I egenskap av leasetagare har Fingerprints gjort en detaljerad

genomgang och analys av koncernens leasingavtal vilka i huvudsak

avser lokaler dar koncernens verksamhet bedrivs. En marginell

l@neranta har faststallts per land och nyttjanderattsperioden har

faststallts per avtal med beaktande av foérlangningsklausuler dar

det ansetts rimligt sakert att dessa kommer att utnyttjas.
Fingerprints harvalt att tillampa undantaget for leasingavtal

med (&gt varde och for avtal med optid kortare an 12 manader.

Nya redovisningsprinciper 2020 och senare

Inga andra avde IFRS eller IFRIC-tolkningar som annu inte har
tratti kraft vantas ha ndgon véasentlig inverkan pé koncernen.

Fingerprint Cards AB 2020



68

FINGERPRINT CARDS AB ARSREDOVISNING 2020

INNEHALL OVERSIKT MARKNAD OCH STRATEGI

CFO kommentarer Forvaltningsberattelse Koncernens rédkningar

NOT 1 VASENTLIGA REDOVISNINGSPRINCIPER,
FORTS.

Moderbolagets redovisningsprinciper

Moderbolagets arsredovisning ar uppréattad enligt arsredovis-
ningslagen (1995:1554) och Radet for finansiell rapporterings
rekommendation RFR 2 Redovisning for juridisk person. RFR 2
innebar att moderbolaget i rsredovisningen ska tillampa samtliga
av EU antagna IFRS och uttalanden sa l&ngt detta ar mgjligt inom
ramen for arsredovisningslagen, tryggandelagen och med hansyn
till sambandet mellan redovisning och beskattning. Rekommen-
dationen anger vilka undantag frén och tillagg till IFRS som ska
goras.

Skillnader mellan koncernens och moderbolagets redovisningsprinciper
De huvudsakliga skillnaderna mellan koncernens och moderbola-
gets redovisningsprinciper framgar nedan. De nedan angivna redo-
visningsprinciperna for moderbolaget har tillampats konsekvent
pa samtliga perioder som presenteras i moderbolagets finansiella
rapporter.

Nya redovisningsprinciper

De andringar som géller for det rakenskapsar som bérjade

1 januari 2020 har inte haft ndgon vasentlig paverkan pa de finan-
siella rapporterna.

Dotterbolag

Aktier och andelar i dotterbolag redovisas i moderbolaget till
anskaffningsvarde efter avdrag for nedskrivningar. Vid rérelse-
forvarvinkluderar moderbolaget i enlighet med RFR 2 utgifter
hanforliga till forvarvet i anskaffningsvardet.

Leasade tillgdngar

Reglerna om redovisning av leasingavtal enligt IFRS 16 tillampas
inte i moderbolaget. Detta innebar att leasingavgifter redovisas
som kostnad linjart dver leasingperioden och att nyttjandetill-
géngar och leasingskulderinte inkluderas i moderbolagets
balansrakning.

Egenupparbetade immateriella tillgdngar

Nar utvecklingskostnader for egenupparbetade immateriella till-
gangar aktiveras, overférs motsvarande belopp fran balanserade
vinstmedel till fond for utvecklingsutgifter i bundet eget kapital.
Reserven l0ses upp till balanserade vinstmedel i takt med avskriv-
ningarna av utvecklingsutgifterna. Om nyttjandeperioden for en
egenupparbetad immateriell anlaggningstillgéng inte kan fast-
stillas med sakerhet anses denna uppga till fem ar.

NOTER
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OVRIGT

Moderbolagets rakningar Noter Styrelsens intygande

Obeskattade reserver

Moderbolaget redovisar skillnaden mellan avskrivningar enligt
plan och skattemassiga gjorda avskrivningar som ackumulerade
overavskrivningar, vilka ingar i obeskattade reserver.

Klassificering och uppstallningsformer

For koncernen redovisas resultatet i rapport over totalresultat och
for moderbolaget i resultatrakningen. Vidare anvands fér moder-
bolaget benamningarna balansrakning respektive kassaflédesana-
lys for de rapporter som i koncernen har titlarna rapport dver finan-
siell stallning respektive rapport over kassafloden. Balansrakning
ar fér moderbolaget ar uppstalld enligt drsredovisningslagens
scheman, medan rapporten dver totalresultat, rapporten dver
forandringar i eget kapital och kassaflédesanalysen baseras pa

IAS 1 Utformning av finansiella rapporter respektive IAS 7 Rapport
over kassafloden.

Revisionsberéattelse

Tiodrsoversikt och definitioner

NOT 2 INTAKTER

Redovisningsprincip

Fingerprint Cards prestationsatagande utgors av att sélja wafers
till distributorsledet. Detta genererar foretagets totala nettoom-
sattning. Den intaktsgenererande verksamheten ar pa dessa
grunder enkel, distributorer bestaller wafers, Fingerprint Cards

tar emot order och levererar varan. Sensorerna bestar av en hard-
vara dar mjukvara ingar som en integrerad del. Transaktionspriset
berdknas till forsaljningspriset minskat med ldmnade rabatter som
redovisas till det mest sannolika beloppet. Intakterna redovisas nar
kontrollen avvaran dvertas av kunden och styrs av leveransvillko-
ren. Genomsnittlig betalningstid &r 30 dagar netto.

FINGERPRINT CARDS AB

Hardvarudesign och
kundanpassning

Mjukvaruanpassning,
integration och underh3ll

Leverans av sensorer
(via halvledartillverkare)

HALVLEDAR-

TILLVERKARE DISTRIBUTORER MODULHUS OEM ATERFORSALJARE
Intakter Koncernen Moderbolaget
Mkr 2020 2019 2020 2019
Varuférsaljning 12557 1458,6 12517 14543

Fingerprint Cards AB 2020
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. Intakter fran Anl3ggnings- A A A
NOT3 RORELSESEGMENT Geografiska omraden externa kunder tillgdngar* NOT 6 OVRIGA RORELSEINTAKTER
Redovisningsprincip Mkr 2020 2019 2020 2019 Koncernen Moderbolaget
Varje rorelsesegment definieras som affarsverksamheter som Sverige 3.3 0.3 156,9 156,5 Mkr 2020 2019 2020 2019
kan ge upphov till intékter eller kostnader och vars rérelseresultat Asien 12261 14380 13,7 10,1 Kursvinster fordringar och skulder
regelbundet féljs upp av koncernens hogste verkstallande besluts- Europa, Mellandstern och Afrika 99 1.4 08 36 av rorelsekaraktar 8.1 - 8,2 -
fattar[e old,;fér vilken frifstfzn?e finan?ell inforrr;atio[rlw fir:jnsbtiu[ Syd- och Nordamerika 16,4 8.9 619.9 10064 V'ml;t fbr_sétjr;i_ﬂg materiella
3 i . i i ini 0 3 - antaggningstittgangar = =
ganglig. | Fingerprints all definieras dgste verkstallande besluts Totalt 12557 14586 7911 11766 : :
fattare som koncernledningen som beslutar hur resurserna ska Erhallna bidrag 1.4 1.4 -
fordelas mellan de olika segmenten och som aven regelbundet * Anlaggningstillgdngar exklusive finansiella instrument Uthyrda lokaler 3.7 53 38 53
beddmer resultatet. 13.2 67 120 53
D& koncernledningen féljer upp verksamhetens resultat och Intakter frén externa kunder har hénférts till geografiska omraden ' '
beslutar om resursfordelning utifran de varor koncernen tillverkar efter det land kunden har sin hemvist i.
och séljer utgér dessa koncernens rorelsesegment. Koncernens
interna rapporter\ng ar uppbyggd s“a att. kgncernled»nmgen kan folja NOT 7 6VR|GA RﬁRELSEKOSTNADER
upp prestationer och resultat. Det &r utifran denna interna rappor- " T
tering som koncernens segment har identifierats. Fingerprints NOT 4 RORELSEFORVARV Koncernen Moderbolaget
redovisar ett rorelsesegment som avser fingerprintssensorer till o o MkKr 2020 2019 2020 2019
framst mobiltelefoner. Redovisningsprincip
Forvarvsmetoden tillampas vilken innebar att férvarv av ett dotter- ) )
Totalresultat per segment Sensorer Totalt bolag betraktas som en transaktion varigenom koncernen indirekt Forlust utrangerade materiella
L Sl e - anlaggningstillgdngar -0,6 - -0,6 -
Mkr 2020 2019 2020 2019 forvarvar dotterbolagets tillgangar och dvertar dess skulder och :
. eventualférpliktelser. Under 2020 gjordes inga férvérv. Den 7 juni Kursforiuster fordringar och
Intdkter fran externa kunder 12557 14586 12557 14586 o T . ; RN skulder av rérelsekaraktar - -1,8 - -1.8
. 2017 forvarvade Fingerprint Cards samtliga aktieri Delta ID Inc, o
Rorelseresultat 3688) c1aa [ 73668  CTad slutbetalning av detta forvarv gjordes under 2019 med 20,7 Mkr. Ntedst[."’nmkg btalagserade 3406 790
Resultat fore skatt 3812 <174 -3812  -174 utveckingsxostnader = % N
Koncernen Kostnad uthyrda lokaler -3,7 -5,7 -3,8 -5,7
Tillg&ngar/skulder och Mkr 2020 2019 -344,9 -7,5 -77,3 -7,5
kassaflode per segment Sensorer Totalt —
MKr 2020 2019 2020 2019 Resterande betalning forvarv Delta ID Inc. - 20,7
Kassaflode fran forvarv av
Tillgangar 15751 22371 15751 22371 bol ksamhet - 207 -
coder B oneemielag/verksamheter 7 NOT8 ANSTALLDA, PERSONALKOSTNADER OCH
Koo rén pande LEDANDE BEFATTNINGSHAVARES ERSATTNINGAR
verksamheten 158,1 160,4 158,1 160,4 5 Redovisni L.
Kassafléde fran investerings- NOT5 KOSTNAD SALDA VAROR N f)Vlsnlr}gs.prlnc!p .
verksamheten 1191 <1154 <1191 -1154 Pensionsersattningar till anstallda
Kassaflsde frén fi S Ingdende kostnader i Koncernen har avgiftsbestamda pensionsplaner. Avgiftsbestamda
v:rissaarr?hgt;n inansiernngs- 2092 197 2092 197 kostnad sdlda varor Koncernen Moderbolaget pensionsplaner klassificeras som de planer dar foretagets forplik-
: : : : Mkr 2020 2019 2020 2019  telse &rbegrinsad till de avgifter féretaget &tagit sig att betala. |
Material 8652  -997.1  -8652  -997.1 sadant fall beror storleken pa den anstélldes pension pa de avgifter
Avskrivningar av balanserad som foretaget betalar till planen eller till ett forsakringsbolag och
utveckling 2235 65,1 235 -65.1 den kapitalavkastning som avgifterna ger. Féljaktligen ar det den
Avskrivningar dvriga immateriella anstallde som bar den aktuariella risken och investeringsrisken.
tillgngar 2281 2396 - - Foretagets forpliktelser avseende avgifter till avgiftsbestamda pla-
Inképs och produktions- ner redovisas som en kostnad i arets resultat i den takt de intjanas
omKkostnader 63,7 25,7 63,6 25,7 genom att de anstéllda utfort tjianster at foretaget under en period.
Kostnad sélda varor -980,5 -1127,5 -952,3 -1087,9
NOTER Fingerprint Cards AB 2020
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VERKSAMHET

NOT 8 ANSTALLDA, PERSONALKOSTNADER OCH LEDANDE BEFATTNINGSHAVARES ERSATTNINGAR, FORTS.

Ersattningar vid uppsagning

En kostnad for ersattningar i samband med uppsagningar av per-
sonal redovisas endast om foretaget ar bevisligen forpliktigat, utan
realistisk majlighet till tillbakadragande, av en formell detaljerad
plan att avsluta en anstallning fore den normala tidpunkten.

Kortfristiga ersattningar

Kortfristiga ersattningar till anstallda beraknas utan diskontering
och redovisas som kostnad nar de relaterade tjansterna erhalls.
En avsattning redovisas for den férvantade kostnaden for vinst-
andels- och bonusbetalningar nar koncernen har en gallande
rattslig eller informell férpliktelse att gora sddana betalningar till
foljd av att tjanster erhallits frén anstéllda och forpliktelsen kan
beraknas tillforlitligt.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Arsstamman 2020 beslutade att en inom styrelsen utsedd ersatt-
ningskommitté skall bereda riktlinjer avseende l6n och dvriga
anstallningsvillkor for verkstallande direktéren och andra ledande
befattningshavare samt forelagga styrelsen férslag till beslut i
sadana frégor. Styrelsen fattar beslut om &n och dvriga ersatt-
ningar till verkstallande direktoren. Verkstallande direktoren fattar
beslut om lon och dvriga ersattningar till 6vriga ledande befatt-
ningshavare i enlighet med styrelsens riktlinjer. Med andra ledande
befattningshavare avses personer som tillsammans med verkstal-
lande direktoren utgor koncernledningen. Grundlaggande ersatt-
ningsnivéer skall vara marknadsmassiga. Ersattningen utgérs av
fast grundlon, rorlig ersattning beraknad efter i férvag uppstallda
mal, dvriga formaner, pension samt finansiella instrument i form
av prestationsaktier.

Fordelningen mellan fast lon och rorlig ersattning skall st& i pro-
portion till befattningshavarens ansvar och befogenheter. For verk-
stallande direktdren och andra ledande befattningshavare uppgar
den rérliga ersattningen till maximalt 100 procent av den fasta &rs-
lonen med undantag for sign-on bonus. Pensionsvillkor skall vara
avgiftsbestamda pensionslosningar.

Uppségningstiden fran Bolagets sida skall inte dverstiga 6
manader. Under uppsagningstiden om maximalt 6 manader utgar
full 16n och anstallningsformaner. Vid uppségning fran Bolagets
sida skall avgangsvederlag kunna utgd med ett belopp motsva-
rande hogst 12 manadsloner. Uppsagningstiden for verkstéllande
direktdren uppgar till 6 manader fran saval den anstalldes sida som
foretagets.

Beslut om aktie och aktiekursrelaterade incitamentsprogram
fattas av bolagsstamman.

NOTER

MEDARBETARE OCH HALLBARHET AKTIEN OCH STYRNING FINANSIELLA RAPPORTER OVRIGT
Moderbolagets rakningar Noter Styrelsens intygande Revisionsberéattelse Tiodrsoversikt och definitioner
Koncernen Moderbolaget Koncernen Moderbolaget

Kostnader for ersattningar till Kénsfordelning
anstallda 2020 2019 2020 2019 i foretags- 2020-12-31 2019-12-31  2020-12-31 2019-12-31
Loner och ersattningar m.m. 195.0 199.2 72.7 774 ledningen Andel kvinnor Andel kvinnor Andel kvinnor Andel kvinnor

. . Styrelsen 13% 13% 13% 13%
Pensionskostnader avgifts- -
baserade planer 24,5 24,1 20,0 16,1 Ovriga ledande
P befattnings-
Ovriga sociala avgifter 37.2 32,9 22,9 26,7 havare 0% 0% 0% 0%

256,7 256,2 115,6 120,2
Medelantalet anstéllda
Koncernen Moderbolaget
2020 2019 2020 2019

Koncernen Méan  Kvinnor Totalt Méan  Kvinnor Totalt Méan  Kvinnor Totalt Méan  Kvinnor Totalt
Sverige 67 29 96 b4 25 89 67 29 96 b4 25 89
Danmark 22 4 26 22 4 26 - - - - - -
Japan 0 0 0 2 0 2 - - - - - -
Kina 55 30 85 45 22 67 - - - - - -
Sydkorea 5 0 5 5 0 5 - - - - - -
Taiwan 12 3 15 10 1 " - - - - - -
USA 4 1 5 8 1 9 - - - - - -
Totalt koncernen 165 67 232 156 53 209 67 29 96 64 25 89

Antalet anstallda per den 31 december 2020 uppgick till 240 (225], varav 170 (163) man och 70 (62) kvinnor.

Styrelsen skall ha ratt att frénga riktlinjerna om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal for detta. Bolaget och verkstallande direktoren
har ingatt avtal om en separat bonusutbetalning om 3 000 KSEK for
2020, vilket &r ett avsteg fran bolagets riktlinjer gallande rérlig
ersattning. Avsteget har ansetts motiverat av sarskilda skal for att
tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive hallbarhet,
genom att sakerstalla en konkurrenskraftig totalersattning till
bolagets verkstallande direktér och &r befogad da verkstallande
direktorens hantering av det utmanande aret 2020 métt styrelsens
forvantningar.

Fingerprint Cards AB 2020
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NOT8 ANSTALLDA, PERSONALKOSTNADER OCH LEDANDE BEFATTNINGSHAVARES ERSATTNINGAR, FORTS.
Léner och andra ersattningar fordelade pa ledande befattningshavare och évriga anstillda samt sociala kostnader
Koncernen Moderbolaget
2020 2019 2020 2019
Ledande . Ledande . Ledande . Ledande .
befattnings- Ovriga befattnings- Ovriga befattnings- Ovriga befattnings- Ovriga
Mkr havare anstallda Summa havare anstallda Summa havare anstallda Summa havare anstallda Summa
Loner och andra ersattningar 211 173,9 195,0 19,4 179.8 199.2 19,2 53,5 72,7 16,3 61,1 77,4
Varav Verkstallande direktorerna 7.8 - 7.8 6,9 - 6,9 7,8 - 7,8 6,9 - 6,9
Varav Sverige 19,2 583 72,7 16,3 61,1 77.4 19,2 Bo 72,7 16,3 61,1 77,4
Varav utlandet 1.9 120,4 122,3 3.1 118,6 121,7 - - - - - -
Totalt léner och ersattningar 21,1 173,9 195,0 19,4 179,8 199,2 19,2 53,5 72,7 16,3 61,1 77,4
Varav tantiem o.dyl. 4,0 13,9 17,9 4,8 13,2 18,0 4,0 2,3 6,3 4,2 1.7 59
Sociala kostnader totalt 10,1 51,6 61,7 10,9 46,1 57,0 9,9 33,0 42,9 9.7 33,1 42,8
Varav pensionskostnader
Verkstallande direktérer 2,4 2,4 2,1 - 2,1 2,4 0,0 2,4 2,1 - 2,1
Varav pensionskostnader dvriga 2,0 20,1 22,1 2,7 19.3 22,0 1.8 15,8 17,6 2,4 11,6 14,0
2020 2019
Loner och andra ersattningar till
ledande befattningshavare Grundlon Bonus rorlig Erhéllna Grundlon Bonus rorlig
Koncernen och moderbolaget styrelsearvode ersattning férmaner Pension Totalt styrelsearvode ersattning Pension Totalt
Styrelsens ordférande
Johan Carlstrom 0,7 - - - 0,7 0,7 - - 0,7
Styrelseledamoter
Alexander Kotsinas 0.4 - - - 0,4 0,4 - - 0,4
Dimitrij Titov 0,3 - - - 0,3 0,3 - - 0,3
Juan Vallejo 0,3 - - - 0,3 0,3 - - 0,3
Sofia Bertling, frdn 2019-06 0,3 - - - 0,3 0.2 - - 0,2
Ted Elvhage 0,3 - - - 0,3 0,3 - - 0,3
Tomas Mikaelsson 0,3 - - - 0,3 0,3 - - 0,3
Urban Fagerstedt, till 2020-05 0,2 - - - 0,2 0,3 - - 0,3
Verkstallande direktor
Christian Fredrikson 4,0 3,0 0,8 2,4 10,2 4,9 2,0 2,1 9,0
Andra ledande befattningshavare (6 pers) 8,9 1,0 2,0 11,9 9.7 2,8 2,7 15,2
Totalt frdn koncernen och moderbolaget 15,7 4,0 0,8 4,4 24,9 17,4 4,8 4,8 27,0

NOTER

Fingerprint Cards AB 2020



72

FINGERPRINT CARDS AB ARSREDOVISNING 2020

INNEHALL OVERSIKT MARKNAD OCH STRATEGI

CFO kommentarer Forvaltningsberattelse Koncernens rédkningar

VERKSAMHET

Moderbolagets rakningar

MEDARBETARE OCH HALLBARHET

Noter

AKTIEN OCH STYRNING

Styrelsens intygande

FINANSIELLA RAPPORTER

OVRIGT

<72

Revisionsberéattelse

Tiodrsoversikt och definitioner

NOT9 ARVODE OCH KOSTNADSERSATTNING TILL
REVISORER

NOT 12 FINANSNETTO

Koncernen Moderbolaget

Koncernen Moderbolaget Mkr 2020 2019 2020 2019
Mkr 2020 2019 2020 2019 Utdelning frén koncernbolag - - 1.8 -
Revisionsarvode MOORE KLN AB 2,6 2,0 2,6 2,0 Kursvinster fordringar och skulder
Revisionsarvode KPMG 00 03 00 03  3vfinansiell karaktar B B s 208
Revisionsarvode till vriga 0,1 0,1 0,0 - Ejggiir:tsgttaeg; hanforliga till B B %5 259
Ovriga tjanster G 0.3 4 03 Guriga ranteintakter 0.1 0.6 0.0 05
Summa arvoden 31 27 27 26 Finansiella intakter 0,1 0.6 263 472
NOT 10 RORELSENS KOSTNADER FORDELADEPA ~ Forlust ety N9 2Kt i B .
KOSTNADSSLAG Kursforluster fordringar och skul-

Koncernen Moderbolaget (%er av finansiell karaktar -13,9 -10,3 -82,2 -2,6
Mkr 2020 2019 2020 2019 Ovriga rantekostnader -1,0 -10,4 -0,3 -0,6
Varukostnad 8898 9970 8898 9970 Ovriga finansiella kostnader -0,1 171 -0,5 -
Personalkostnader 2563 252 1148 1202  [inansiellakostnader i OEll 32
Avskrivningar och nedskrivningar -425,1 -143,0  -107.3 -81.0
Andra rorelsekostnader -50,3 -76,5  -2228  -256,9

Rorelsekostnader -1621,5 -1473,0 -1334,7 -1455,1

NOT 11 UTGIFTER FOR UTVECKLING

Utgifter for teknikutveckling och patent har under 2020 i koncernen
uppgatt titl 201,6 Mkr (199,3) varav 107,1 Mkr (88,6] har aktiverats,
motsvarande 53% (44%), i Rapporten Gver finansiell stallning i kon-
cernen och resterande 94,5 (110,7) har kostnadsforts. Motsvarande
utgifter for teknikutveckling och patent fér moderbolaget har under
2020 uppgatt till 201,71 Mkr (209,5) varav 107,1 Mkr (88,5) har aktive-
rats, motsvarande 53% (42%), i balansrakningen i moderbolaget,
och resterande 94 Mkr (121,0) har kostnadsférts i resultatrak-
ningen i moderbolaget.

NOTER

NOT 13 BOKSLUTSDISPOSITIONER

Moderbolaget

Mkr 2020 2019
Bokslutsdispositioner

Forandring avskrivningar utover plan - 8,0
Bokslutsdispositioner - 8,0
Obeskattade reserver - 0,0

NOT 14 SKATTER

Redovisningsprincip

Koncernens skatt for perioden utgors av aktuell skatt och uppskju-
ten skatt. Aktuella skattefordringar och skulder for innevarande
och féregaende perioder varderas till det belopp som férvantas bli
betalt till eller fran skattemyndigheterna baserat pa de skattesat-
ser och den skattelagstiftning som &r antagen eller antagits pa
bokslutsdagen. Aktuell skatt ar skatt som hanfor sig till periodens
skattepliktiga resultat. Uppskjuten skatt redovisas pa alla tempo-
rara skillnader som uppkommer mellan det skattemassiga och
redovisningsmassiga vardet pa tillgdngar och skulder samt ven pa
skattemassiga underskottsavdrag.

Aktuell och uppskjuten skatt redovisas i resultatrakningen med
undantag for transaktioner som redovisas i ovrigt totalresultat och i
eget kapital. Skatt som hanfor sig till poster som redovisas i dvrigt
totalresultat redovisas ocksa i Gvrigt totalresultat och den skatt
som lGper pa transaktioner som redovisas i eget kapital redovisas i
eget kapital. Uppskjuten skattefordran redovisas i balansrakningen
i den omfattning det ar sannolikt att dessa kan utnyttjas mot fram-
tida skattepliktiga 6verskott. Vid berakning av koncernens upp-
skjutna skattefordran och skatteskuld anvdnds rédande skattesats
i respektive land.

Uppskattningar och bedomningar

Ledningen bedémer sarskilt sannolikheten att uppskjutna skatte-

fordringar kan avraknas mot overskott vid en framtida beskattning.
Skattemé&ssigt underskott redovisas inte da det ar hanforligt till ett
dotterbolag med begransad verksamhet och foljaktligen rader det

en osakerhet om underskottet kan utnyttjas mot framtida 6verskott.

Koncernen Moderbolaget
Mkr 2020 2019 2020 2019
Aktuell skattekostnad =30 -2.8 = -
Uppskjuten skattekostnad 43,4 6,6 28,5 =117
Totalt redovisad skattekostnad 40,4 3,8 28,5 -11,7
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NOT 14 SKATTER, FORTS.
Avstamning av effektiv skatt

Koncernen Moderbolaget
Mkr 2020 % 2019 % 2020 % 2019 %
Resultat fore skatt -381,2 -17.4 -1054,2 51,2
Teoretisk skatt enligt gdllande skattesats for moderbolaget 81,6 -21,4 3,7 -21,4 225,6 -21,4 -10,9 -214
Ejavdragsgilla kostnader -37,7 9,9 -0,4 2,3 -191,2 18,1 -0,4 -0,8
Ej skattepliktiga intakter 0,0 0,0 0,0 0,0 0,4 0,0 0,0 0,0
Skillnader i skattesatser for utlandska dotterbolag 2,9 -0,8 4,9 -28,2 - - - -
Omvardering uppskjuten skatt -6,3 1.7 -4,8 27,6 -6,3 0,6 -0,3 -0,6
Skatt hanforlig till tidigare ar 0,0 0,0 0,4 -2,3 0,0 0,0 - -
Redovisad effektiv skatt 40,4 -10,6 3,8 -22,1 28,5 -2,7 -11,7 -22,8

Ej redovisade uppskjutna skattefordringar
Skattemdssiga underskottsavdrag for vilka uppskjutna skatteford-
ringar inte har redovisats i rapporten over finansiell stallning:

Férandringar i uppskjutna skattefordringar och uppskjutna skatte-
skulder framgar nedan:

Koncernen
Koncernen Moderbolaget P
Omsattnings-

Mkr 2020 2019 2020 2019 Uppskjutna skattefordringar, Mkr tillgdngar Totalt
Skatteméassiga underskott 12,4 12,4 = - Per 1januari2019 278 27,8

Redovisat i resultatrakningen -9.5 -9.5

} ) - Per 31 december 2019 18,3 18,3

Uppskjgﬂ_na skattefordringar och skatteskulder fordelas Redovisat i resultatrakningen 285 285
enligt foljande:

Per 31 december 2020 46,8 46,8
Uppskjutna skattefordringar Koncernen Moderbolaget
Mkr 2020 2019 2020 2019 Koncernen
Uppskjutna skattefordringar som B
skaregleras efter meran 12 Uppskjutna skatteskulder, Mkr Ovrigt Totalt
menader 468 183 47 182 B Tanvari2019 519 519
filrl]r;an:a uppskjutna skatteford- 468 18,3 46,7 18,2 Redovisat i resultatrakningen -13,3 -13,3

Per 31 december 2019 38,6 38,6

) Omvardering uppskjuten skatt -3,1 -3,1

Uppskjutna skatteskulder Koncernen Moderbolaget Redovisat i resultatrakningen 149 149
Mkr A 2019 A 2019 Per 31 december 2020 20,6 20,6
Uppskjutna skatteskulder som ska
regleras efter mer an 12 méanader 20,6 38,6 = -

Summa uppskjutna skatteskulder 20,6 38,6 - -

NOTER

Tiodrsoversikt och definitioner

NOT 15 EGET KAPITAL OCH ANTAL AKTIER

Redovisningsprincip

Resultat per aktie fore och efter utspddning berdknas som arets
resultat i koncernen hanforligt till moderbolagets aktiedgare
dividerat med genomsnittligt utestdende antal aktier per raken-
skapsar. Aterkdpta aktierieget forvar arinte medraknade som
utestdende. Vagt genomsnittligt antal dterképta aktier med hansyn
till nar aterkopet skedde.

Fore utspadning Efter utspadning
Kr 2020 2019 2020 2019
-1,10 -0,04 -1,10 -0,04

Resultat per aktie

Arets resultat hanforligt till moderbolagets stamaktiedagare
fore utspadning

Mkr 2020 2019
Arets resultat hanforligt till moderbolagets aktiesgare -340,8 -13,6
Vigt genomsnittligt antal utestdende stamaktier fore

och efter utspadning

Antal aktier 2020 2019
A-aktier vid arets borjan 6000000 6000000
Summa antal A-aktier 6000000 6000000
B-aktier vid arets borjan 307967 675 307 967 675
Antal dterkopta aktier -12423 665 -

Summa antal B-aktier 295544010 307 967 675

Totalt antal utestdende aktier 301544010 313967675

V&gt genomsnittligt antal stamaktier under aret

fore utspadning 308828873 313967675
V&gt genomsnittligt antal stamaktier under aret

efter utspadning 308828873 313967675
Kvotvarde kronor per aktie 0,04 0,04

Per den 31 december 2020 omfattade det registrerade aktiekapi-
talet 313 967 675 stamaktier (313 967 675), varav 12 423 665 stam-
aktier (-) fanns i eget forvar. Innehavare av stamaktier ar beréatti-
gade till utdelning som faststalls efter hand och aktieinnehavet
berattigar till rostratt vid bolagsstamman med en rost per aktie.
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NOT 16 IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Redovisningsprincip

Immateriella tillgdngar &r redovisade till ursprungligt anskaffnings-
varde efter avdrag for ackumulerade avskrivningar och eventuella
nedskrivningar.

Forskning och utveckling

Utgifter for utveckling i syfte att &stadkomma nya eller forbattrade
produkter eller processer, redovisas som en tillgang i rapporten
over finansiell stallning, om produkten eller processen ar tekniskt
och kommersiellt anvandbar och foretaget har tillrackliga resurser
att fullfolja utvecklingen och darefter anvanda eller salja den
immateriella tillgangen. Det redovisade vardet inkluderar direkt
hanforbara utgifter; t.ex. for material och tjanster som anvands och
forbrukas vid upparbetning och registrering av juridisk rattighet.
Ovriga utgifter for utveckling redovisas i &rets resultat som kostnad
nar de uppkommer.

Utgifter for forskning i syfte att erhalla ny vetenskaplig eller
teknisk kunskap redovisas som kostnad vid uppkomsten. D3 all
utveckling har sitt ursprung i produkter och marknadsefterfragan,
férekommer ingen forskning.

Patent
Forvarvade patent aktiveras som immateriella tillgangar.

Goodwill

Goodwill redovisas som en immateriell anlaggningstillgang med
obestambar nyttjandeperiod. For ej avskrivningsbara tillgangar
sasom goodwill sker, utéver vid indikation, en arlig prévning av ett
eventuellt nedskrivningsbehov genom en berdkning av tillgdngens
dtervinningsvarde. Om det berdknade atervinningsvardet under-
stiger det redovisade véardet gors en nedskrivning till tillgdngens
atervinningsvarde.

Avskrivning och nedskrivning

Avskrivningar redovisas i arets resultat linjart 6ver immateriella
tillgdngars berdknade nyttjandeperioder, sdvida inte s&dana nytt-
jandeperioder ar obestambara. Nyttjandeperioden bestams utifrén
forvantad kommersiell potential, intjaning och patentens atersta-
ende giltighetstid och tekniska betydelse. Nyttjandeperioderna
omprévas minst arligen. Immateriella tillgdngar med bestambara
nyttjandeperioder skrivs av fran den tidpunkt da de &r tillgéngliga
for anvandning. Provning av ett eventuellt nedskrivningsbehov for
avskrivningsbara tillgéngar sker om det vid bokslutstidpunkten
foreligger en indikation pd att en anlaggningstillgdng har minskat
ivirde. Immateriella tillgdngar med en obestambar nyttjande-

NOTER

period eller som annu inte ar fardiga att anvandas provas for ned-
skrivningsbehov &rligen och dessutom sa snart indikationer upp-
kommer som tyder pa att tillgdngen ifrdga har minskat i varde.
,&tervinningsvérdet for goodwill berédknas genom nyttjandevardes-
berakning enligt diskonterad kassaflodesmetod.

Om det inte gar att faststalla vasentligen oberoende kassafléden
till en enskild tillgéng, och dess verkliga varde minus férsaljnings-
kostnader inte kan anvandas, grupperas tillgdngarna vid prévning
av nedskrivningsbehov till den lagsta niva dar det gér att identifiera
vasentligen oberoende kassafléden - en sé kallad kassagenere-
rande enhet. En nedskrivning redovisas nar en tillgdngs redovisade
varde Gverstiger atervinningsvardet. En nedskrivning redovisas
som kostnad i rets resultat.

De beraknade nyttjandeperioderna ar:

Produkter 1,5-4ar
Plattform 1,5-104ar
Kundrelationer 10 &r
Patent 4-538r

Nyttjandeperioderna omprévas varje ar.

Uppskattningar och bedomningar

Aktivering av balanserade utvecklingskostnader

Vasentliga bedémningar av ledningen kravs for att faststalla om
kostnader under utvecklingsfasen ska aktiveras som immateriella
tillgdngar samt vilken nyttjande period tillgédngen ska ha. Uppskatt-
ningarna har fokuserat pa att faststalla under hur l&ng tid det finns
intjaningsmojligheter for produkterna och dessa uppskattningar ar
av sin natur beroende p& marknadens, konkurrenters och teknolo-
gins utveckling.

Nedskrivning av goodwill och évrigaimmateriella tillgdngar

For attidentifiera om det vid bokslutstidpunkt foreligger indikation
pa att en anldggningstillgdng med bestambar nyttjande period har
minskat i varde s& bedémer ledningen varje tillgdngs kommersiella
potential. Fér patent har ingen indikation identifierats och saledes
har ingen nedskrivningsprovning utforts for patent. Resterande del
av ovriga immateriella tillgédngar har préovats tillsammans med
goodwill nedan.

Vid nedskrivningsprévning har atervinningsvardet for den
kassagenererande enheten, Delta ID Inc., berdknats utifran dess
nyttjandevarde. Nyttjandevardet berdknas som nuvardet av fram-
tida forvantade kassafloden enligt ledningens prognos.

De viktigaste antagandena i prognosen ar forsaljning och
rorelsemarginal samt diskonteringsrantan. Forsaljningen har

beddmts pa kort sikt utifrdn uppskattat kundbehov, p& medellang
sikt utifrén tredjepartsstudier om den globala marknadsutveck-
lingen for 6gonigenkanning och pa lang sikt utifran antaganden om
en normaliserad tillvaxttakt. Rorelsemarginalen harinledningsvis
beddmts utifran rédande marginaler och darefter baserats pa
branscherfarenhet.

En niodrig kassaflédesprognos har anvénts, periodens langd
motiveras av att det férvéntas ta manga ar innan verksamheten
kommer inien mogen utvecklingsfas. Efter prognosperiodens slut
har en tillvaxttakt pa 2 % antagits.

Diskonteringsrantan har bedomts utifrén verksamhetens berak-
nade vagda, genomsnittliga kapitalkostnad (WACC). WACC efter
skatt beraknas till 14,5%.

Nedskrivningsprovning goodwill 2020 2019
Atervinningsvarde Mkr 599 1017
Redovisat varde Mkr [varav goodwill 843 Mkr) 599 965
Rantesats, % (WACC), fore skatt 15,9 14.1
Rantesats, % (WACC), efter skatt 14,5 11,8
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NOT 16 IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR, FORTS

Koncernen Moderbolaget
Balanserade Patent & andra forvarvade Immateriella Balanserade Patent & andra forvarvade Immateriella
Goodwill utvecklingsutgifter immateriella tillgdngar anlaggningstillgédngar utvecklingsutgifter immateriella tillgédngar anlaggningstillgédngar
Mkr 2020-12-31 2019-12-31 2020-12-31 2019-12-31 2020-12-31 2019-12-31 2020-12-31 2019-12-31 2020-12-31 2019-12-31 2020-12-31 2019-12-31 2020-12-31 2019-12-31
Ackumulerade anskaffningsvarden
Ingéende balans 842,7 8114 558,3 470,3 309,4 293,0 17104 1574,7 552,6 464,6 46,2 40,0 598,8 504,6
Internt utvecklade tillgéngar - - 107,2 88,0 - - 107,2 88,0 107,2 88,0 - - 107,2 88,0
Arets anskaffningar - - - - 10,4 6,6 10,4 6,6 - - 10,4 6,2 10,4 6,2
Omrakningsdifferens -103,1 31,3 - - -32,1 9.8 -135,2 41,1 - - - - - -
Utgdende balans 739.6 842,7 6655 558,3 287,6 309,4 16928 17104 659,8 552,6 56,6 46,2 716,4 598,8
Ackumulerade avskrivningar
Ingaende balans 0,0 - -285,8 -220,7 -129.1 -83,6 -414,9 -304,3 -280,1 -215,0 -29.1 -25,0 -309.2 -240,0
Arets avskrivningar - - -235 -65,1 -31.8 -43,8 -55,3 -108,9 -235 -65,1 -3,6 -4,1 =271 -69,2
Omrakningsdifferens - - - - 15,4 =17 15,4 -1,7 - - - - - -
Utgdende balans 0,0 - -309.3 -285,8 -145,6 -1291 -454,9 -414,9 -303,6 -280,1 -32,7 -29.1 -336,3 -309.2
Ackumulerade nedskrivningar
Ingdende balans 0,0 - -167,7 -167,7 - - -167,7 -167,7 -167,7 -167,7 - - -167,7 -167,7
Arets nedskrivningar -267,7 - -63,3 0,0 -9.6 - -340,6 0,0 -63,3 -9,6 - -72,9 0,0
Omrakningsdifferens 29,7 - - - 0,0 -2,9 29,7 0,0 - - - - - -
Utgdende balans -238,0 - -231,0 -167,7 -9,6 - -478,6 -167,7 -231,0 -167,7 -9,6 - -240,6 -167,7
Redovisade varden
Vid &rets borjan 842,7 8114 104,8 81,9 180,3 209.4 11278 1102,7 104,8 81,9 17,1 15,0 122,0 96,9
Vid arets slut 501,6 842,7 125,3 104,8 132,4 180,3 759,3 1127,8 125,3 104,8 14,2 17,1 139,5 122,0
Avskrivningar ingar i nedanstdende
raderirapporten over totalresultat 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019
Kostnad salda varor - - -23,5 -65,1 -28,1 -39.7 -51,6 -104,8 -23,5 -65,1 - - -23,5 -65,1
Utvecklingskostnader - - - - -3,7 -4,1 -3,7 -4,1 - - -3,6 -4,1 -3,6 -4,1
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NOT 17 MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Redovisningsprincip
Materiella anlaggningstillgéngar redovisas i koncernen till anskaffningsvarde efter avdrag for ackumu-
lerade avskrivningar och eventuella nedskrivningar. | anskaffningsvardet ingar inképspriset samt kost-

Koncernen

Moderbolaget

Maskiner och inventarier

Maskiner och inventarier

nader direkt hanforbara till tillgdngen for att bringa den pa plats och i skick for att utnyttjas i enlighet Ackumulerade anskaffningsvarden, Mkr 2020-12-31 2019-12-31 2020-12-31 2019-12-31
med syftet med anskaffningen. Ingdende balans 70,0 73,1 56,0 59,4
. Tillgéngarusqm hyrs enl!jgt fin;n.s.ielllattlezsintgavtat re?ovi_f,as ss.mkanléggn;[jgstillgjng i;apportdéver Forviry 0.0 0.8 0.0 0.0
inansiell stallning och varderas initialt till det lagsta av leasingobjektets verkliga varde och nuvardet av
L . g S e g 9o g Férsaljningar/utrangeringar -191 -4,5 -19.1 -4,1
minimileasingavgifterna vid ingangen av avtalet.
Inkop 1.4 0,6 11 0,6
Avskrivning och nedskrivning Utgdende balans 52,3 70,0 38,0 56,0
Avskrivning sker linjart dver tillgdngens beréknade nyttjandeperiod. Leasade tillgédngar skrivs av dver -
. . . . . . L7 . . Ackumulerade avskrivningar
beraknad nyttjandeperiod eller, om den ar kortare, avtalad leasingperiod. Avskrivningar redovisas i -
respektive funktion till vilken de tillhor. Ingaende balans oz -42.9 e -36.0
Prévning av ett eventuellt nedskrivningsbehov for avskrivningsbara tillgéngar sker om det vid bok- Forvarv 0.0 - 0.0 -
slutstidpunkten féreligger en indikation pa att en anlédggningstillgang har minskat i varde. Om indika- Aterférda avskrivningar pa férsiljningar resp. utrangeringar 18,5 3,3 18,5 2,9
tion pa nedskrivningsbehov finns berékngs.tiltgén.gens étervinningsyérde. Atervinrjingsvérdet ar det Arets avskrivningar 9.6 146 7.3 11,7
hogre be.loppet av tlllganggns nettofor;almmgsprl!s och dess vqrde V|°d brukandel,lwlkglt base_ras pa fore- Utgaende balans 453 542 336 448
tagsledningens uppskattning av framtida kassafloden. Om det inte gar att faststalla vasentligen obero-
ende kassafléden till en enskild tillgang, och dess verkliga varde minus forsaljningskostnader inte kan Redovisade varden
anvandas, grupperas tillgdngarna vid prévning av nedskrivningsbehov till den lagsta niva dar det gar att Vid &rets bérjan 15.8 30,2 112 23,4
|dent|f|era v.gsentt'lge? oberoende kass.a.lflod_gn -ensd L:a[laq kassagﬁenererande enhgt. En nedskrlvnlng Vid &rets slut 7.0 15.8 4k 1.2
redovisas nar en tillgangs redovisade varde overstiger atervinningsvardet. En nedskrivning redovisas
som kostnad i arets resultat.
Koncernen Moderbolaget
Beraknade nyttjandeperioder; o . Avskrivningar ingar i nedanstaende rader i rapporten over
Maskiner och andra tekniska anldggningar 5ar totalresultat 2020 2019 2020 2019
Inventarier, verktyg och installationer 3-5ar Kostnad salda varor 23 28 23 28
Uppskattningar och bedémningar A?mfln.\sfrat\onskostnader -6,4 -11.8 -4,1 -8,9
Nedskrivning av materiella anlaggningstillgdngar Forsaljningskostnader 0.0 0 0.0 0.0
For att bestdmma vardet vid nyttjande anvands uppskattade framtida kassafléden, vilka baseras pa Utvecklingskostnader -0.9 0 -0.9 0,0
interna affarsplaner och prognoser. Aven om féretagsledningen anser att uppskattade framtida kassa- Totalt -9,6 -14,6 -7,3 -11,7

floden &r rimliga kan andra antaganden géllande kassafldden i hog grad paverka gjorda varderingar.
Ingen indikation pa att materiella anldggningstillgdngar har minskat i varde har identifierats och sa-
ledes har ingen nedskrivningsprévning utforts.

NOTER
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NOT 18 VARULAGER

Redovisningsprincip

Varulager varderas till det lagsta av anskaffningsvardet och nettoforsaljningsvardet. Anskaffnings-
vardet for varulager berdknas genom tilldmpning av forst-in-forst-ut-metoden (FIFU) och inkluderar
utgifter som uppkommit vid forvarvet av lagertillgdngarna och transport till deras nuvarande plats
och skick. Nettoforsaljningsvardet definieras som forsaljningspris reducerat for kostnader for fardig-
stallande samt forsaljningskostnader.

Uppskattningar och bedomningar
For att faststalla nettoférsaljningsvardet kravs individuella bedomningar avseende méjligheten att
avyttra produkterna. Nedskrivning har utforts med hansyn till nettoforsaljningsvardet.

Koncernen Moderbolaget
Mkr 2020-12-31 2019-12-31 2020-12-31 2019-12-31
Réavarulager 118,6 215,2 118,6 2152
Varor under tillverkning 0,0 2,4 0,0 2.4
Fardigvaror 17,8 35,8 17.8 35,8
Totalt 136,3 253,4 136,3 253,4

Nedskrivning av lager har for 2020 belastat resultatet med 20,0 Mkr (143,2 Mkr).

NOTER

NOT 19 FINANSIELLA TILLGANGAR

Redovisningsprincip

En finansiell tillgéng tas upp i rapport Gver finansiell stallning nar koncernen blir part enligt villkor i
instrumentets avtal. En fordran tas upp nar bolaget presterat och avtalsenlig skyldighet féreligger for
motparten att betala, aven om faktura inte har skickats. Kundfordringar redovisas i rapport over finan-
siell stallning nar faktura har skickats och bolaget har ovillkorlig ratt till betalning.

Koncernens finansiella tillgangar tillhor kategorin upplupet anskaffningsvérde. Lane- och kundford-
ringar ar finansiella tillgdngar som inte &r derivat, som har faststallda eller faststallbara betalningar
och som inte &r noterade pa en aktiv marknad. Dessa tillgdngar varderas till upplupet anskaffnings-
varde. Upplupet anskaffningsvérde bestams utifrén den effektivranta som beréknades vid anskaff-
ningstidpunkten. Likvida medel och kundfordringar tilthor denna kategori. Kundfordringar redovisas till
det belopp som berdknas inflyta, dvs. efter nedskrivning av férvantade kreditforluster.

Konvertering till SEK har skett till avistakurs per bokslutsdagen. Bokfort varde minskat med ned-
skrivningar utgor ett approximativt verkligt varde for kundfordringar.

Nedskrivningar (framst reserven for kreditforluster) gérs om ledningen bedémer att tillrackliga
objektiva belagg foreligger som indikerar att tillgdngens redovisade varde inte kommer att kunna ater-
vinnas. Kundfordringar med nedskrivningsbehov redovisas till nuvardet av forvantade framtida kassa-
floden. Fordringar med kort l6ptid diskonteras dock inte. Nedskrivningar pa finansiella tillgdngar som
kan saljas redovisas i drets resultat i finansnettot.

Valutakursférandringar avseende rorelserelaterade fordringar redovisas i rorelseresultatet medan
valutakursforandringar avseende finansiella fordringar och skulder redovisas i finansnettot.

Finansiella tillgdngar tas bort frén balansrékningen nar de avtalsenliga rattigheterna till kassa-
flédena upphort eller dverférts samt nar i allt vasentligt aven de risker och fordelar som ar férknippade
med dgandet av den finansiella tillgadngen éverforts.
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NOT 19 FINANSIELLA TILLGANGAR, FORTS.

Verkligt virde och bokfort viarde pa finansiella tillgdngar per balanspost samt per kategori

Koncernen Moderbolaget
2020-12-31 2019-12-31 2020-12-31 2019-12-31
Mkr Bokfort varde Verkligt varde Bokfort varde Verkligt varde Bokfort varde Verkligt varde Bokfort varde Verkligt varde
FINANSIELLA TILLGANGAR
Kortfristiga finansiella tillgadngar
Finansiella tillgdngar till upplupet anskaffningsvarde
Kundfordringar 196,2 196,2 197,3 197,3 195,2 195,2 196,9 196,9
Likvida medel 377,0 377.0 563,9 563,9 3375 B8I75 518,1 518,1
Finansiella tillgéngar totalt 573,2 573,2 761,2 761,2 532,7 532,7 715,1 715,1
Per kategori
Finansiella tillgangar till upplupet anskaffningsvarde 573,2 573,2 7612 761,2 5327 532,7 7151 7151
Lane- och kundfordringar - - - - - - - -
Finansiella tillgéngar totalt 573,2 573,2 761,2 761,2 532,7 532,7 715,1 715,1
Koncernen Moderbolaget
Mkr 2020-12-31 2019-12-31 2020-12-31 2019-12-31
Totala kundfordringar 196,6 197,7 195,6 197.4
Reserv osdkra kundfordringar 0,4 0,4 0,4 0,4
Redovisat varde 196,2 197.3 195,2 196,9
Kostnad for kundforluster och osakra kundfordringar uppgick till 0 Mkr (0] for koncernen.
NOT 20 FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER NOT 21 LIKVIDA MEDEL
Koncernen Moderbolaget Redovisningsprincip

Mkr 2020-12-31 2019-12-31 2020-12-31 2019-12-31 Likvida medel bestar av kassamedel samt omedelbart tillgangliga tillgodohavanden hos banker och
Lokaler 18 1.0 3.0 2.9 motsvarande institut samt kortfristiga likvida placeringar vilka ar utsatta for endast en obetydlig risk
Forsakringskostnader 2,9 2,8 2,8 2,4 for vérdefluktuation. Koncernen Moderbolaget
Licenskostnader S 36 4 36 Mkr 2020-12-31 2019-12-31 2020-12-31 2019-12-31
Ovriga driftskostnader 30 49 23 37 Kassa och bankiiligodohavanden 377.,0 5639 3375 5181
Totalt 12,2 123 124 12,6 Summa enligt rapport 6ver finansiell stallning/

balansrakning 377,0 563,9 337,5 518,1

NOTER Fingerprint Cards AB 2020



FINGERPRINT CARDS AB ARSREDOVISNING 2020
INNEHALL OVERSIKT MARKNAD OCH STRATEGI VERKSAMHET MEDARBETARE OCH HALLBARHET AKTIEN OCH STYRNING FINANSIELLA RAPPORTER OVRIGT < 79 >

CFO kommentarer Forvaltningsberattelse Koncernens rédkningar Moderbolagets rakningar Noter Styrelsens intygande Revisionsberéattelse Tiodrsoversikt och definitioner

NOT 22 FINANSIELLA SKULDER

Redovisningsprincip

En finansiell skuld tas upp i rapport dver finansiell stallning nar koncernen blir part enligt villkor i Valutakursforandringar avseende rorelserelaterade skulder redovisas i rorelseresultatet medan valuta-
instrumentets avtal. Skuld tas upp nar motparten har presterat och avtalsenlig skyldighet foreligger kursforandringar avseende finansiella skulder redovisas i finansnettot.

att betala, aven om faktura annu inte mottagits. Skulder till leverantorer tas upp nar faktura inkommit. En finansiell skuld tas bort frén rapport 6ver finansiell stallning nar forpliktelsen i avtalet fullgérs
Per 31 dec 2020 finns inga skulder varderade till verkligt varde. Finansiella skulder, t.ex. leverantdrs-  eller pd annat s&tt utslacks.

skulder varderas till upplupet anskaffningsvarde.

Virde pa finansiella skulder per balanspost och kategori

Koncernen Moderbolaget
2020-12-31 2019-12-31 2020-12-31 2019-12-31

Mkr Bokfort varde Verkligt varde Bokfort varde Verkligt varde Bokfort varde Verkligt varde Bokfort varde Verkligt varde
Langfristiga finansiella skulder
Langfristig leasingskuld 9.8 9,8 11,8 11,8 - - - -
Kortfristiga finansiella skulder
Kortfristig del av [&ngfristig leasingskuld 12,8 12,8 17,9 17,9 - - - -
Leverantérsskulder 200,7 200,7 2352 235,2 199,7 199,7 234,1 234,1
Finansiella skulder totalt 223,3 223,3 264,9 264,9 199,7 199,7 234,1 234,1
Per kategori
Finansiella skulder till upplupet anskaffningsvarde 223,3 223,3 2649 2649 199.7 199.,7 234,1 2341
Finansiella skulder totalt 223,3 223,3 264,9 264,9 199,7 199,7 234,1 234,1

Koncernen Moderbolaget
Léptidsanalys finansiella skulder, Mkr 0-3man 3man-13ar 1-23ar 2-3ar 0-3man 3man-13ar 1-23ar 2-3ar
Leverantdrsskulder 200,7 0,0 0,0 0,0 199.7 0,0 0,0 0,0
Leasingskulder 3,2 9.6 8,3 35 0,0 0,0 0,0 0,0
Totalt 204,0 9,6 8,3 3,5 199,7 0,0 0,0 0,0
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NOT 23 OVRIGA KORTFRISTIGA SKULDER

Koncernen Moderbolaget
Mkr 2020-12-31 2019-12-31 2020-12-31 2019-12-31
Personalens kallskatt 6,4 3,0 2,5 2,0
Aterstaende del av kopeskilling fér férvarv dotterbolag 0,0 0,0 - -
Ovrigt 8,6 6,8 7.7 53
Totalt 14,9 9,8 10,2 7,3

NOT 24 UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER

Koncernen Moderbolaget
Mkr 2020-12-31 2019-12-31 2020-12-31 2019-12-31
Léner 29,4 29.5 15,9 19.8
Sociala avgifter 4,5 59 4,4 55
Material och produktionskostnader 1,4 0,9 1,4 0,9
Styrelsearvoden och bolagskostnader 01 1,7 0,1 1,7
Provisioner 84,3 69,9 84,3 69,9
Revision 1,0 1,3 0,9 0,8
Omstruktureringskostnader 8,7 13,0 8,7 13,0
Ovriga omkostnader 1,9 1.9 11 1.6
Totalt 131,3 124,1 116,8 113,2

NOTER

NOT 25 FINANSIELLA RISKER OCH RISKHANTERING

Koncernen och Moderbolaget
Koncernen ar genom sin verksamhet exponerad for olika slag av finansiella risker.

Med finansiella risker avses fluktuationer i foretagets resultat och kassaflode till f6ljd av forand-
ringar ivalutakurser, rantenivder samt risker avseende refinansiering och kreditgivning. Koncernens
finanspolicy for hantering av finansiella risker har utformats av styrelsen och bildar ett ramverk av rikt-
linjer och regleriform av riskmandat och limiter for finansverksamheten. Finansiella transaktioner
och risker hanteras av finansfunktion som finns inom moderbolaget. Malsattningen ar att:

* Hantera och kontrollera finansiella risker.

* Minimera negativa resultateffekter av marknadsforéndringar i valutor och rantor.
e Planera och sakerstalla likviditet for den operativa verksamheten.

¢ Optimera utnyttjandet av kapital och kassafloden.

Finansieringsrisk
Finansieringsrisken utgdrs av risken for tillgdngen pa finansieringskapital, samt att priset for finansi-
eringskapital kan variera, med risk for ogynnsamma villkor.

Likviditetsrisk

Likviditetsrisken ar risken att koncernen kan f& problem att fullgéra sina skyldigheter som &r férknip-
pade med finansiella skulder. Koncernen har rullande likviditetsplanering. Planeringen uppdateras
manatligen. Koncernens likviditetsplanering omfattar minst 6 manaders rullande prognoser pa medel-
l&ng sikt. Likviditetsplaneringen anvands for att hantera likviditetsrisken och kostnaderna for finansie-
ringen av koncernen.

Malsattningen &r att koncernen ska kunna klara sina finansiella &taganden och i god tid ha bered-
skap. Uppgangar saval som nedgdngar skall pareras utan betydande ofdrutsebara kostnader. Tillgéng-
lig likviditet i koncernen uppgick vid arets slut till 377,0 Mkr (563,9). Enligt finanspolicyn ska det alltid
finnas tillrackligt med likvida medel och garanterade krediter for att tacka den narmaste periodens lik-
viditetsbehov.

Foretagets finansiella skulder som bestar av leverantérskrediter uppgick vid arsskiftet till 200,7 Mkr
(235,2) och har en kort forfallostruktur inom 1-2 manader. | samband med férvarvet av Delta togs l&n
upp om 508,1 Mkr (60 MUSD) vilket &r till fullo &terbetalt under slutet av 2019.

Marknadsrisk

Marknadsrisk ar att risken for att verkligt varde pa eller framtida kassafloden fran ett finansiellt instru-
ment varierar pa grund av férandringar i marknadspriser. Marknadsrisker indelas av IFRS i tre typer;
valutarisk, ranterisk och andra prisrisker. De marknadsrisker som framst paverkar koncernen utgérs
avvalutarisker och ravaruprisrisk medan ranterisken ar av mindre paverkan till foljd av att ingen inla-
ning finns.

Koncernens malsattning ar att hantera och kontrollera marknadsriskerna inom faststallda parame-
trar och samtidigt optimera resultatet av risktagandet inom givna ramar. Parametrarna ar faststallda
med syfte att marknadsriskerna pa kort sikt (6-12 manader) endast ska paverka koncernens resultat
och stallning marginellt. Pa langre sikt kommer emellertid varaktiga forandringar i valutakurser och
rantor fa en pdverkan p& det konsoliderade resultatet.
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Ravaruprisrisk

Produkternas ravarukostnad kan paverkas av prisforandringar pa framst kisel. Kisel &r den stérsta
bestandsdelen i produkterna. Priset pa kisel har historiskt inte fluktuerat i betydande grad och till-
géngen &r god. Skulle utbudet av kisel minska pé véarldsmarknaden finns risk for prishéjningar. Bola-
gets inkop frén externa leverantorer skulle dérmed kunna ¢ka i pris per enhet. Det finns ingen garanti
for att Fingerprint Cards i sin tur kan 6verfora 6kade kostnader till sina kunder. Oformagan att 6verfora
Gkade kostnader till bolagets kunder skulle kunna f& negativa konsekvenser for bolagets verksamhet,
resultat och finansiella stallning.
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Kanslighetsanalys

En 10 % forandring av den svenska kronan gentemot andra valutor per 31 december 2020 skulle
innebdra en férandring av eget kapital och periodens resultat med 69 Mkr (71). Kanslighetsanalysen
grundar sig pa att alla andra faktorer forblir oférandrade.

Kreditrisk
Foretaget kreditforsakrar samtliga kundfordringar och gér darmed ingen avsattning gallande osakra
kundfordringar.

Valutarisk Aldersanalys kundfordringar Koncernen Moderbolaget
Risken att verkliga varden och kassafléden avseende finansiella instrument kan fluktuera nar vardet pa 2020 2019 2020 2019
frammande valutor forandras utgor valutarisk. Koncernen ar exponerad for olika typer av valutarisker. Redovisat  Redovisat  Redovisat  Redovisat
Den framsta exponeringen harror frén koncernens forsaljning och inkép i utlandska valutor. Dessa Mkr vérde vérde vérde vérde
valutarisker bestar dels av risk for fluktuationer i vardet av finansiella instrumenten kund- eller leve- Ej forfallna kundfordringar 160,4 166,1 159,4 165,7
rantorsskulder samt dels avvalutarisken i forvantade och kontrakterade betalningsfloden. Dessa risker Forfallna kundfordringar 0 - 30 dgr 35,2 31,2 35,2 31,2
Utg\jjarltrtzr;ssakt:irosnksaelrzzﬁe[ifr']rgéns olicyn inte sakras. Vaxling sker lopande till av nettodverskottet i Forfatine kundfordringar 30 dor - 70 dor o 00 o 00
usb tilil SEIK. | drets resullgtatlingérpvaiui/ablursdifferen.serxr:wegd 8,1 Mk?‘ (-1.8) : rijrvelseres\tlﬂtatet och| Forfalina kundfordringar > 90 dgr 0. 04 0.6 0.4
med -13.9 Mkr (-2,6) i finansnettot. Reserv osdkra kundfordringar -0,4 -0,4 -0,4 -0,4
Summa 196,2 197,3 195,2 196,9
Transaktionsexponering
Koncernens transaktionsexponering avseende forsaljning och material fordelar sig per balansdagen
pa féljande valutor.
Mkr Nettofloden
2020
USD-exponering uttryckt i SEK och totalt 6921
2019
USD-exponering uttryckt i SEK och totalt 715,9
Transaktionsexponeringen har ej sakrats.
Koncernen Moderbolaget
2020 2019 2020 2019
% totala % totala % totala % totala

Antal antalet % andel av Antal antalet % andel av Antal antalet % andel av Antal antalet % andel av
Forsiljning per &r kunder kunder vardet kunder kunder vardet kunder kunder vardet kunder kunder vardet
<1 Mkr 68 69 0.3 89 82 05 67 69 0.2 89 84 0,7
1-10Mkr 21 21 1.7 10 9 1.9 20 21 1.8 8 8 2,2
> 10 Mkr 10 10 98,0 10 9 97,6 10 10 98,0 9 8 97,1
Totalt 99 100 100 109 100 100 97 100 100 106 100 100

NOTER
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s o
NOT 26 LEASINGAVTAL NOT 27 TRANSAKTIONER MED NARSTAENDE
Redovisni o Koncernen Moderbolaget
€ 0V|§n|ngSPrlnC|p . . . . . . Inkop av varor och tjanster, Mkr 2020 2019 2020 2019
Upplysningar gallande redovisningsprinciper och karaktar av leasingavtal redovisas i Not 1 Redo- - -
visningsprinciper. Upplysningar om leasingskulder redovisas i Rapport éver finansiell stallning Inkéip av koncerngemensamma tjanster fran dotterbolag - - 21881 -192.1
foér koncernen. Totalt - - -188,1 -192,1
Nyttjanderittstillgdngar Koncernen Moderbolaget
Koncernen Moderbolaget Fordringar och skulder vid periodens slut, Mkr 2020-12-31 2019-12-31 2020-12-31 2019-12-31
Leasingavtal dar foretaget ar leasetagaren, Mkr 2020-12-31 2019-12-31 2020-12-31 2019-12-31 L&ngfristigt 1&n till dotterbolag _ _ 56 4 538.3
Icke uppsagningsbara leasingbetalningar uppgar till: Fordringar p& dotterbolag _ _ 18 23,4
Inom ett ar 223 223 14,5 14,4 Skulder till dotterbolag - - -38,0 -27,5
Mellan ett &r och fem ar 20,9 20,9 11,5 20,7
Totalt 43,2 43,2 26,0 35,1 Transaktioner med narstdende &r prissatta pd marknadsmassiga villkor.
Transaktioner med nyckelpersoneriledande stallning begransar sig till enskilda tydligt avgransade
Koncernen Moderbolaget mindre konsultuppdrag dar specifik kompetens kravs.
Under aret betalda leasingavgifter avseende operationell
leasing, Mkr 2020 2019 2020 2019
Minimileaseavgifter 19,1 25,0 8,7 15,1
. NOT 28 AKTIER OCH ANDELARIDOTTERBOLAG
Totala leasingkostnader 19,1 25,0 8,7 15,1
Moderbolaget
Balansrikningens évergangseffekt, Mkr Mkr 2020-12-31 2019-12-31
Operationell leasing 2018-12-31 ol Ackumulerade anskaffningsvarden
Diskonteringseffekt =17 Ingaende balans 466,8 4461
Leasing kostnadsford som omstrukturering 2018 -20,9 Arets investeringar 482 6 20.7
Korttids- och lgvardeleasing 3.7 Utgdende bokfort varde 949.4 466,8
Leasingskuld enligt IFRS 16 2019-01-01 42,7 o
Férskottsbetald leasing 2019-01-01 48 Ackumulerade nedskrivningar
Nyttjanderattstillgangar enligt IFRS 16 2019-01-01 47,5 Ingaende balans i 288
Arets nedskrivning -914,3 -
Koncernen Moderbolaget Utgdende balans -943,1 -288
Leasingavtal, specifikation balansrékning, Mkr 2020 2019 2020 2019 Redovisade virden
Nyttjanderattningstillgdngar 2020-01-01 32,9 47,5 0,0 0,0 Vid 8rets borjan 438,0 4173
Tillkommande nyttjanderatter 1,3 3,2 0,0 0,0 Vid &rets slut 6,3 438,0
Avskrivningar 0.0 -17.8 0.0 0.0 Arets investering avser kapitaltillskott till India Aquistion Inc. Arets nedskrivning av aktier i dotterbolag
Nyttjanderéttstillgangar 2020-12-31 24,8 32,9 0,0 0,0 avser aktier i India Aquistion Holding Inc samt Delta ID Inc.
Koncernen Moderbolaget
Leasingavtal, specifikation resultatrakning, Mkr 2020 2019 2020 2019
Avskrivningskostnad nyttjanderattstillgdngar -11,9 -19.7 0,0 0,0
Rantekostnad leasingskuld -0,1 -0,2 0,0 0,0
Kostnad for korttidsleasing och leasing av lagt varde -3,7 -53 0,0 0,0
Totala leasingkostnader -15,7 -25,2 0,0 0,0
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NOT 28 AKTIER OCH ANDELAR | DOTTERBOLAG, FORTS. * Fingerprint Inc. i USA:

Bolaget bildades under 2014. Verksamheten utgérs av marknadsforing och teknisk kundsupport p& den amerikan-
ska marknaden. All personal i USA @r anstalld i det amerikanska bolaget.

Dotter- . . e Fingerprint Cards Taiwan Ltd i Taiwan:
bolagets Eget Netto Agarandel Agarandel Bolaget bildades 2016. Verksamheten utgérs av marknadsforing och kundsupport pd den taiwanesiskamarknaden.
Moderbolagets innehav i koncernbolag sate, land kapital resultat 2020 2019 All personal i Taiwan ar anstalld i det taiwanesiska bolaget.

¢ Fingerprint Security System Databarare AB:

Anacatum Design AB SYSige 55 LU 100% 1oz Bolaget har varit dotterbolag sedan 1998. Bolaget bedriver begrénsad verksamhet och har ingen egen personal
Fingerprint Card Korea Co.,Ltd. Sydkorea 59 0,7 100% 100% anstalld.
: ) o A e India Aquisition Holding Inc.:
Fingerprint Cards ApS DEmmERS 23.7 L 100% [ Bildades for att fungera som holdingbolag till Delta ID Inc.
Fingerprint Cards (Shanghai) Co., Ltd Kina 12,3 2,0 100% 100% e Fingerprint Cards Japan K.K.:
Fingerprint Cards Inc USA 75 14 100% 100% Bolaget bildades i slutet av 2017. Verksamheten utgérs av marknadsforing och kundsupport pé den japanska
' ' marknaden.
Fingerprint Cards Taiwan Ltd Taiwan 1.0 0,6 100% 100%
Fingerprint Security System Databarare AB Sverige 2,2 0,0 100% 100%
. S . B o o N .
India Acqwsmon HOldlﬂg Inc USA D,O 960,4 100% 100% NOT 29 RAPPORT OVER KASSAFLODEN
Delta ID Inc* USA 6,5 -865,6 100% 100%
Fingerprint Cards Japan K.K. Japan 2.0 0.2 100% 100% Redovisningsprincip

Kassaflodesanalysen upprattas enligt den indirekta metoden. Utlandska koncernbolags kassafléden

* Indirekt dgande genom dotterbola . . . P Lo . o - .
gandes ¢ omraknas till genomsnittskurser. Forvarv av dotterbolag ingar i kassaflodet fran investeringsverksam-

Specifikation av moderbolagets direkta innehav av andelar i dotterbolag heten, se not 4 for ytterligare information om forvarvets paverkan pa kassaflodet.
Andelar, Koncernen Moderbolaget
Dotterbolag / Organisationsnummer antal Andel, % 2020-12-31 2019-12-31 Mkr 2020-12-31 2019-12-31 2020-12-31 2019-12-31
Anacatum Design AB, 556779-5371 24 466 668 100 1,0 1,0 Féljande delkomponenteringdr i likvida medel:
Fingerprint Card Korea Co.,Ltd. 20000 100 08 0.7 Kassa och banktillgodohavanden 377,0 563,9 337,5 518,1
Fingerprint Cards ApS 800 100 0.1 0.1 Summa enligt rapport dver finansiell stallning 377,0 563,9 B8/AD 518,1
Fingerprint Cards (Shanghail Co., Ltd _ 100 24 24 Summa enligt rapport éver kassafloden 377,0 563,9 337,5 518,1
Fingerprint Cards Inc 100 100 0,1 01 A
Fingerprint Cards Taiwan Ltd _ 100 0.1 0.1 Justeringar for poster som ej ingar i kassaflodet
Fingerprint Security System Databarare AB, 556239-5938 1000 100 0,7 0,7 Koncernen Moderbolaget
India Acquisition Holding Inc 1000 100 0,0 431,8 Mkr 2020 2019 2020 2019
Fingerprint Cards Japan K.K. 100 100 A A Avskrivningar enligt plan samt nedskrivningar 347,0 2,6 948,7 81,0
Redovisat vérde den 31 december 6,3 438,0 Nedskrivning av lager 20,0 143.2 20,0 0,0
. . . Avskrivningar utover plan 0,0 - 0,0 -8,0
® Anacatum Design AB i Sverige: -
Samtliga aktier i bolaget forvarvades 2014. Bolaget bedriver ingen verksamhet och haringen egen personal Valutaomvardering 84,8 21 113,0 -18.1
anstalld. Totalt 451,8 147,9 1122,0 54,9

e Fingerprint Cards Korea Ltd:
Bolaget bildades under 2015. Verksamheten utgérs av marknadsféring och teknisk kundsupport p& den koreanska
marknaden. All personali Sydkorea ar anstalld i det koreanska bolaget.

e Fingerprint Cards Aps i Danmark:
Bolaget bildades 2013. Verksamheten utgérs av teknisk utveckling pa uppdrag av verksamheten i Sverige. Samtliga
medarbetare i Danmark ar anstallda i Fingerprint Cards Aps.

e Fingerprint Cards (Shanghai) Co., Ltd i Kina:
Bolaget bildades 2016. Verksamheten utgérs av marknadsforing och kundsupport pa den kinesiska marknaden.
All personaliKina ar anstalld i det kinesiska bolaget.
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NOT 30 UPPGIFTER OM MODERBOLAGET

Fingerprint Cards AB (publ) (moderbolaget] org. nr. 556154-2381

ar ett svenskregistrerat aktiebolag med sate i Goteborg, Vastra

Gotaland, Sverige. Moderbolagets aktier ar registrerade pa Nasdaq

Stockholm. Adressen till huvudkontoret ar: Box 2412, 403 16

Goteborg, besdksadress Kungsgatan 20, Goteborg.
Koncernredovisningen for &r 2020 bestar av moderbolaget och

dess dotterbolag, tillsammans benamnd koncernen.

NOT 31 HANDELSER EFTER BALANSDAGEN

Den 1 mars 2021 kommunicerade bolaget en intaktsprognos. For
det forsta kvartalet 2021 forvantade sig Fingerprints att koncernens
intakter kommer att ligga i intervallet 310-350 Mkr, baserat pa
valutakursen SEK/USD 8,20. Koncernens férsaljning och direkta
inkop sker féretradesvis i USD.Den 20 april 2021 meddelade bola-
get en intaktsprognos for det andra kvartalet 2021, dar koncernens
intakter férvantas ligga i intervallet 330-370 MKr, baserat pa valuta-
kursen SEK/USD 8,40.

Tva regionala kontor har skapats: ett i Shanghai, Kina och ett i
Zug, Schweiz. Shanghai-kontoret kommer att vara centrum for
affdrsomrade Mobile, medan kontoret i Zug kommer att bli basen
for affarsomradet Payments & Access. En forsaljnings- och distri-
butionscentral i Singapore har ocksa inrattats. Detta distributions-
center kommer att aga bolagets lager samt fakturera kunder och
betala leverantorer.

NOT 32 STALLDA SAKERHETER

Moderbolaget. Mkr

Stalld sakerhet for rorelsekredit;
banktillgodohavanden 216 0

2020-12-31 2019-12-31

NOTER

NOT 33 FORSLAG OM VINSTDISPOSITION

Forslag till disposition betraffande bolagets vinst:
Till &rsstammans forfogande finns féljande belopp i kronor:

Overkursfond 79 059 431
1290937861
Arets resultat -1025807 474

Balanserat resultat

Summa 344189818

Styrelsen foreslar att arets resultat jamte fria fonder och det
balanserade resultatet behandlas enligt foljande:

Balanseras iny rakning: 344189818

Tiodrsoversikt och definitioner
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STYRELSENS INTYGANDE

Styrelsen och verkstallande direktoren férsakrar att arsredovis-
ningen har upprattats i enlighet med god redovisningssed i Sverige
och koncernredovisningen har upprattats i enlighet med de inter-
nationella redovisningsstandarder som avses i Europaparlamen-
tets och radets férordning (EG) nr 1606/2002 av den 19 juli 2002 om
tilldmpning av internationella redovisningsstandarder. Arsredovis-

Johan Carlstrom
Styrelseordférande

Alexander Kotsinas
Styrelseledamot

STYRELSENS INTYGANDE

ningen respektive kancernredovisningen ger en rattvisande bild av
moderbolagets och koncernens stallning och resultat. Forvalt-
ningsberattelsen for moderbolaget respektive koncernen ger en
rattvisande dversikt over utvecklingen av moderbolagets och kon-
cernens verksambhet, stallning och resultat samt beskriver vasent-
liga risker och osakerhetsfaktorer som moderbolaget och de fore-

Goteborg den 21 april 2021

Sofia Bertling
Styrelseledamot

Tomas Mikaelsson Dimitrij Titov

Styrelseledamot Styrelseledamot

Christian Fredrikson
Verkstallande direktor

Var revisionsberéttelse har avlamnats den 23 april 2021
MOORE KLN AB

Ulf Lindesson
Auktoriserad revisor

Revisionsberéattelse
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tag somingarikoncernen starinfar. Arsredovismngen och kon-
cernredovisningen har som framgar godkants for utfardande av
styrelsen den 21 april 2021. Koncernens rapport over totalresultat
och rapport éver finansiell stallning och moderbolagets resultat-
och balansrakning blir foremal for faststallelse pa drsstamman
den 26 maj 2021.

Ted Elvhage
Styrelseledamot

Juan Vallejo
Styrelseledamot
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REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstamman i Fingerprint Cards AB (publ),
org.nr 556154-2381

Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen och koncernredovis-
ningen for Fingerprint Cards AB (publ) for ar 2020. Bolagets ars-
redovisning och koncernredovisning ingar pa sidorna 54-85 i detta
dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger enialla vasentliga avseenden rétt-
visande bild av moderbolagets finansiella stallning per den 31 decem-
ber 2020 och av dess finansiella resultat och kassafléde for aret enligt
arsredovisningslagen. Koncernredovisningen har upprattats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger enialla vdsentliga avseenden ritt-
visande bild av koncernens finansiella stallning per den 31 december
2020 och av dess finansiella resultat och kassafléde for aret enligt
International Financial Reporting Standards (IFRS), s& som de anta-
gitsav EU, och &rsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen &r for-
enlig med &rsredovisningens och koncernredovisningens 6vriga delar.

Vitillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller resultatrak-
ningen och balansrakningen for moderbolaget samt rapport 6ver
totalresultatet och rapport dver finansiell stallning for koncernen.

Vara uttalanden i denna rapport om arsredovisningen och koncern-
redovisningen ar férenliga med innehallet i den kompletterande rap-
port som har 6verlamnats till moderbolagets revisionsutskott i enlig-
het med revisorsforordningens (537/2014/EU) artikel 11.

Grund for uttalanden
Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa stan-
darder beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar obero-
ende i forhallande till moderbolaget och koncernen enligt god revi-
sorssed i Sverige och hari 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav. Detta innefattar att, baserat pa var basta kunskap
och overtygelse, inga forbjudna tjanster som avses i revisorsfor-
ordningens (537/2014/EU) artikel 5.1 har tillhandahallits det gran-
skade bolaget eller, i forekommande fall, dess moderféretag eller
dess kontrollerade féretag inom EU.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.
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Sarskilt betydelsefulla omraden

Sarskilt betydelsefulla omraden for revisionen &r de omréden som
enligt var professionella beddmning var de mest betydelsefulla for
revisionen av arsredovisningen och koncernredovisningen for den
aktuella perioden. Dessa omraden behandlades inom ramen for
revisionen av, och i vart stallningstagande till, arsredovisningen
och koncernredovisningen som helhet, menvi gér inga separata
uttalanden om dessa omraden.

Redovisning av intakter
Se not 2 i &rsredovisningen och koncernredovisningen for detalje-
rade upplysningar och beskrivning av omradet.

Beskrivning avomrédet

Koncernens och moderbolagets intdkter fér 2020 uppgar till 1 256
miljoner kronor och avser avtal med kunder om leverans av varor.
Intakterna redovisas i resultatrakningen vid den tidpunkt vid vilken
en kund far kontroll éver en utlovad tillgéng och féretaget uppfyller
ett prestationsdtagande. | bedémning av intakten beaktas osaker-
het avseende betalning, vidhangande kostnader, risk for returer och
bedomda rabatter. Villkor forknippade med leveransen av varor, och
detinslag av bedomningar och uppskattningar som darmed ingar i
redovisningen av intakterna, medfor att risk finns att intakterna ar
over eller underskattade.

Hur omrédet har beaktats i revisionen

Vi har tagit del av gallande avtalsvillkor for att bedéma koncernens
och moderbolagets redovisning av intakterna. Vi har bedomt kon-
troller och utfort substansgranskning for att sékerstalla att intak-
terna redovisas i ratt period. Vi har aven bedémt tidpunkten for
redovisning av intdkterna utifrén nar varorna levererats och de vill-
kor som ar forknippade med leveransen, dels genom stickprov och
dels genom att vi testat precisionen utifran historiskt utfall.

Vardering avimmateriella tillgdngar inklusive goodwill samt virdering av
moderbolagets innehav av aktier i dotterbolag

Se not 1,4, 11, 16 och 28 i drsredovisningen och koncernredovis-
ningen for detaljerade upplysningar och beskrivning av omradet.

Beskrivning av omradet
Det redovisade vardet pa goodwill och andra immateriella till-
gangar sadsom férvarvad teknologi, patent och kundrelationer samt

Revisionsberattelse
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balanserade utvecklingskostnader uppgick per den 31 december
2020 till 759 miljoner kronor i koncernen, vilket motsvarar ca 48%
av de totala tillgdngarna i koncernen. En stor del av de immateriella
tillgdngarna ar hanférliga till forvarvet 2017 av Delta ID Inc..

I moderbolaget uppgar redovisat varde pa balanserade utveck-
lingskostnader till 140 miljoner kronor. 2017 &rs forvérv av Delta ID
Inc. framgar indirekt av i det redovisade vardet om 6 miljoner kro-
nor for aktier i dotterbolag. Goodwill ska prévas for nedskrivning
arligen. Ovriga immateriella tillgdngar och aktier i dotterbolag pro-
vas nar det finns en indikation p& ett nedskrivningsbehov. Bedém-
ning av vardet pa immateriella tillgdngar ar komplext och innefattar
betydande uppskattningar om framtida utveckling. Det beraknade
dtervinningsvardet for tillgédngarna ar baserat p& prognoser och
diskonterade framtida kassafloden dar uppskattningar av diskon-
teringsranta, intaktsprognoser och l&ngsiktig tillvaxttakt per defini-
tion ar beroende av bedémningar, vilka kan paverkas av ledningen.
Motsvarande berakning gors vid indikation av nedskrivningsbehov
for moderbolagets aktier i dotterbolag. Under aret har nedskriv-
ning skett av koncernmassig goodwill om 238 miljoner kronor netto
samt i moderbolaget nedskrivning av aktier i dotterbolag och ford-
ringar med 914 miljoner kronor.

Hur omrédet har beaktats i revisionen

Vihar tagit del av den férvarvsanalys som upprattats vid forvarvet av
Delta ID Inc. och utvarderat fordelningen av képeskillingen pé iden-
tifierbara tillgdngar och goodwill. Vi har dven utvarderat den
beddmning som gjorts av villkorad képeskilling i samband med for-
varvet. Vi har tagit del av och bedomt koncernens nedskrivnings-
prévning av goodwill for att sakerstalla att den ar upprattad i enlig-
het med den metodik IFRS féreskriver. Vidare har vi utvarderat
prognoserna for framtida kassafloden och de antaganden som lig-
gertill grund for dessa vilket bland annat inkluderar den langsik-
tiga tillvaxttakten och anvanda diskonteringsrantor. | samband med
detta har vi aven utvarderat eventuell paverkan av att den villkorade
kopeskillingen inte foll ut. Som ett led i vart arbete har vi involverat
varderingspecialister for att bistd oss i var utvardering av nedskriv-
ningsprovningen. Vi har beaktat ledningens kanslighetsanalyser
som visat effekten av rimliga forandringar i antaganden for att
avgéra om en nedskrivning ar nddvandig. Ledningens nedskriv-
ningsprévning har indikerat pa nedskrivningsbehov och nedskriv-
ning har skett. Vi bedémer nedskrivningen rimlig. Aven aktier i dot-
terbolag har indikerat nedskrivningsbehov och skrivits ned. For
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évriga immateriella tillgdngar har vi tagit del av och bedémt led-
ningens dokumentation och planer for att sakerstalla att det inte
finns indikationer pa nedskrivningsbehov. Utgifter har stickprovsvis
kontrollerats mot underlag.

Vidare har vi sakerstallt att tillaggsupplysningarna i &rsredovis-
ningen i allt vasentligt uppfyller redovisningsstandardernas krav.

Vardering av varulager
Se not 1 och 181 arsredovisningen och koncernredovisningen for
detaljerade upplysningar och beskrivning av omradet.

Beskrivning av omradet

Det redovisade vardet pa koncernens och moderbolagets varulager
uppgar per 31 december 2020 till 136 miljoner kronor, vilket mot-
svarar cirka 9% av totala tillgangar. Varulagret bestar bade av réva-
ror, varor under tillverkning och fardiga produkter. Produkterna
salufors p& en marknad dar forandringstakten ar hég och konkur-
rensen hard. Nya produktvarianter lanseras kontinuerligt. Bedom-
ningen om produkter i lager kan saljas for minst anskaffningsvar-
det &r komplex och innehaller betydande matt av bedémning om
hur produkterna kan séljas som komponenterinuvarande eller
framtida tillampningar. Risk finns for att bedomningen av inkurans-
behovet kan vara dver eller underskattad.

Hur omrédet har beaktats i revisionen

Vi har tagit del av och utvarderat ledningens bedomning av erfor-
derlig reservering for inkurans i varulagret. Vi har utmanat ledning-
ens bedomning och antaganden om framtida férsaljning av artik-
larna i lagret. Vi har dartill utvérderat precisionen i de bedomningar
som gjorts tidigare ar. Vi har utvarderat processen for bedomning
av reservering for formodad inkurans samt bedomt tillforlitligheten
i dartill relevanta kontroller.

Annan information &n drsredovisningen och koncernredovisningen

Detta dokument innehaller dven annan information &n arsredovis-
ningen och koncernredovisningen och aterfinns pa sidorna 1-53
och 89-95. Det ar styrelsen och verkstallande direktoren som har
ansvaret for denna andra information.

Vart uttalande avseende drsredovisningen och koncernredovis-
ningen omfattar inte denna information och vi gor inget uttalande
med bestyrkande avseende denna andra information.

I samband med var revision av drsredovisningen och koncern-

REVISIONSBERATTELSE

VERKSAMHET

Moderbolagets rakningar Noter

MEDARBETARE OCH HALLBARHET AKTIEN OCH STYRNING

FINANSIELLA RAPPORTER

OVRIGT { 87

Styrelsens intygande

redovisningen ar det vart ansvar att ldsa den information som iden-
tifieras ovan och dvervéaga om informationen ivasentlig utstrack-
ning ar oférenlig med arsredovisningen och koncernredovisningen.
Vid denna genomgang beaktar vi dven den kunskap vi i dvrigt
inhamtat under revisionen samt bedémer om informationen i
ovrigt verkar innehalla visentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna
information, drar slutsatsen att den andra informationen innehaller
envasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har
inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstallande direktdrens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktoren som har ansvaret for
att rsredovisningen och koncernredovisningen uppréattas och att
de ger en réattvisande bild enligt drsredovisningslagen och, vad gal-
ler koncernredovisningen, enligt IFRS s som de antagits av EU.
Styrelsen och verkstallande direktoren ansvarar aven for den
interna kontroll som de bedémer ar nodvandig for att uppratta en
arsredovisning och koncernredovisning som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pé oegentligheter
eller misstag.

Vid uppréattandet av &rsredovisningen och koncernredovisningen
ansvarar styrelsen och verkstallande direktdren for bedomningen av
bolagets och koncernens férmaga att fortsatta verksamheten. De
upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan paverka
forméagan att fortsatta verksamheten och att anvénda antagandet
om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om
styrelsen och verkstallande direktoren avser att likvidera bolaget,
upphdra med verksamheten eller inte har ndgot realistiskt alterna-
tiv till att géra ndgot av detta.

Styrelsens revisionsutskott ska, utan att det paverkar styrelsens
ansvar och uppgifter i dvrigt, bland annat 6vervaka bolagets finan-
siella rapportering.

Revisorns ansvar

Vara mal &r att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida ars-
redovisningen och koncernredovisningen som helhet inte innehal-
ler ndgra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegent-
ligheter eller misstag, och att ldmna en revisionsberattelse som
innehaller vara uttalanden. Rimlig sakerhet &r en hog grad av
sdkerhet, men aringen garanti for att en revision som utfors enligt
ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en
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vasentlig felaktighet om en s&dan finns. Felaktigheter kan uppsta
pé grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vésentliga
om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas paverka de
ekonomiska beslut som anvéandare fattar med grund i &rsredovis-
ningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk installning under hela
revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i
arsredovisningen och koncernredovisningen, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfér gransknings-
atgarder bland annat utifran dessa risker och inhamtar revisions-
bevis som ar tillrackliga och &ndamalsenliga fér att utgéra en
grund for vara uttalanden. Risken for att inte upptécka en vésent-
lig felaktighet till foljd av oegentligheter ar hdgre an for en vasent-
lig felaktighet som beror p& misstag, eftersom oegentligheter kan
innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnan-
den, felaktig information eller dsidosattande av intern kontroll.
skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll
som har betydelse for var revision for att utforma granskningsat-
garder som ar lampliga med hansyn till omstandigheterna, men
inte for att uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.
utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens och verkstallande direkto-
rens uppskattningar i redovisningen och tilthdrande upplysningar.
drarvi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verkstal-
lande direktoren anvander antagandet om fortsatt drift vid upp-
rattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen. Vi drar
ocksad en slutsats, med grund i de inhamtade revisionsbevisen,
om huruvida det finns ndgon véasentlig osékerhetsfaktor som
avser sadana handelser eller forhallanden som kan leda till bety-
dande tvivel om bolagets och koncernens formaga att fortsatta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig
osdkerhetsfaktor, maste vi i revisionsberéattelsen fasta uppmark-
samheten pd upplysningarna i &rsredovisningen och koncern-
redovisningen om den vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om
sadana upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen och koncernredovisningen. Vara slutsatser
baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for
revisionsberéattelsen. Dock kan framtida handelser eller férhal-
landen g6ra att ett bolag och en koncern inte langre kan fortsatta
verksamheten.
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e utvarderarviden dvergripande presentationen, strukturen och
innehallet i drsredovisningen och koncernredovisningen, dari-
bland upplysningarna, och om arsredovisningen och koncern-
redovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pd ett satt som ger en rattvisande bild.

e inhamtar vi tillrackliga och andamalsenliga revisionsbevis avse-
ende den finansiella informationen for enheterna eller affars-
aktiviteterna inom koncernen for att géra ett uttalande avseende
koncernredovisningen. Viansvarar for styrning, évervakning och
utforande av koncernrevisionen. Vi ar ensamt ansvariga for vara
uttalanden.

Vimaste informera styrelsen om bland annat revisionens plane-

rade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste

ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
daribland de eventuella betydande brister i den interna kontrollen
som vi identifierat.

Vi maste ocksa forse styrelsen med ett uttalande om att vi har
foljt relevanta yrkesetiska krav avseende oberoende, och ta upp alla
relationer och andra forhallanden som rimligen kan paverka vart
oberoende, samti tillampliga fall tillhrande motatgarder.

Av de omréden som kommuniceras med styrelsen faststaller vi
vilka av dessa omréden som varit de mest betydelsefulla for revi-
sionen av arsredovisningen och koncernredovisningen, inklusive de
viktigaste bedomda riskerna for vasentliga felaktigheter, och som
darfor utgor de for revisionen sarskilt betydelsefulla omrédena. Vi
beskriver dessa omraden i revisionsberattelsen savida inte lagar
eller andra forfattningar férhindrar upplysning om fragan.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden
UtGver var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen
har vi aven utfort en revision av styrelsens och verkstallande direk-
térens forvaltning for Fingerprint Cards AB (publ] for &r 2020 samt
av forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.
Vitillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt forsla-
getifdrvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledamaoter och
verkstallande direktéren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Viar
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oberoende i forhallande till moderbolaget och koncernen enligt
god revisorssed i Sverige och hari dvrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktdrens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar
forsvarlig med hansyn till de krav som bolagets och koncernens
verksamhetsart, omfattning och risker staller pa storleken av
moderbolagets och koncernens egna kapital, konsolideringsbehov,
likviditet och stallning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen
av bolagets angelagenheter. Detta innefattar bland annat att fortlo-
pande bedoma bolagets och koncernens ekonomiska situation, och
att tillse att bolagets organisation ar utformad s3 att bokforingen,
medelsfdrvaltningen och bolagets ekonomiska angelagenheterii
ovrigt kontrolleras pé ett betryggande satt. Verkstallande direkto-
ren ska skota den lopande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer
och anvisningar och bland annat vidta de atgérder som ar nédvan-
diga for att bolagets bokfcring ska fullgéras i 6verensstammelse
med lag och fér att medelsforvaltningen ska skétas pa ett betryg-
gande satt.

Revisorns ansvar
Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis for att
med en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om négon styrelse-
ledamot eller verkstallande direktéren i ndgot vasentligt avseende
o féretagit ndgon atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon forsum-
melse som kan foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget,
eller
¢ pa ndgot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsre-
dovisningslagen eller bolagsordningen.
Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust, och darmed vart uttalande om detta, ar
att med rimlig grad av sékerhet bedéma om férslaget ar forenligt
med aktiebolagslagen.
Rimlig sékerhet &r en hég grad av sédkerhet, meningen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid

Revisionsberattelse

Tiodrsoversikt och definitioner

kommer att upptéacka atgarder eller férsummelser som kan féran-
leda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dis-
positioner av bolagets vinst eller forlust inte ar forenligt med aktie-
bolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omdome och har en professionellt skep-
tisk installning under hela revisionen. Granskningen av forvalt-
ningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust
grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkom-
mande granskningsatgarder som utférs baseras pé var professio-
nella bedomning med utgédngspunkt i risk och vésentlighet. Det
innebar att vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omra-
den och férhallanden som &r vasentliga for verksamheten och dar
avsteg och Gvertradelser skulle ha sarskild betydelse for bolagets
situation. Vi garigenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag,
vidtagna atgarder och andra férhdllanden som &r relevanta for vart
uttalande om ansvarsfrihet.

Som underlag for vart uttalande om styrelsens forslag till dispo-
sitioner betraffande bolagets vinst eller forlust har vi granskat om
forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Moore KLN AB, Lilla Bommen 4A, 411 04 Géteborg, utsags till
Fingerprint Cards AB (publ)'s revisor av bolagsstamman den 26 maj
2020 och har varit bolagets revisor sedan 29 maj 2018.

Goteborg den 23 april 2021
MOORE KLN AB

Ulf Lindesson
Auktoriserad revisor
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Resultatrakning 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 Definitioner

Nettoomsattning, Mkr 12557 14586 15351 29660 66383 29005 2336 954 103 686 | lertaletavdessanyckeltalar Alternativa nyckeltal enligt ESMA:s
definition. Nedan anges hur dessa nyckeltal anvands och hur de

Bruttoresultat, Mkr 275,2 331,1 2,4 988,9 31653 12553 71,6 39,2 -5,7 -37,0 . . . .

_ beraknas. De alternativa nyckeltalen anvands for att ge en mer
Bruttomarginal, % 21.9 22,7 02 333 47,7 43,0 31,0 41,0 -55,0 -46,0 utférlig beskrivning av hur den operativa verksamheten utvecklas
Rorelseresultat, Mkr -365,8 14,4 -771,6 154,6 25785 910,3 -145,2 -34,0 -38,7 2,7 sdsom bruttomarginal, bruttoresultat, rérelsemarginal, EBITDA
Rérelsemarginal, % -29,1 -1,0 -50,3 5,2 38,8 31,0 -62.0 2360  -375,0 5.0 och intaktsokning medan andra alternativa nyckeltal fokuserar pa
Periodens resultat, Mkr 3408 136 -6307 1203 20347 7983  -1440  -329  -38.] 3.4 ggfrpempekt'vﬁt Sisom ;Y_L;asm'”g pa e__gft .kalol'ta.L Safﬂt darr'ssa
Vinstmarginal, % 270 09 411 41 307 280  -620  -350 -3750 5.0 alansposter eller kassaflodesposter stalls I relation till antal

— aktier. Vidare anges soliditet for att beskriva den finansiella stall-
Avskrivningar, Mkr -64,9 -141,3 -117,8 -79.4 -48,6 -43,4 -32,1 -12,6 -10,8 -4,9 ningen och léngsiktig finansiel[uthéllighet.
Nedskrivningar, Mkr -340,6 0,0 -148,6 - - - -29,5 - - -
EBITDA, Mkr 59,4 128,7  -505,2 234,0 26271 953,7 -83,6 <214 -27.9 8,2 Antal utestende aktier vid periodens slut Antal aktier minskat

med aterkdpta aktier i eget forvar.

Finansiell stallning - Balansrakning 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 . . . ) o )
Immateriella anlaggningstillgangar, Mkr 7593 11278 11027 11883 714 497 698 543 291 282  Avkastning pd egetkapital Periodens resultatiforhallande till

. T T genomsnittligt eget kapital. Genomsnittligt eget kapital avser eget
Materiella anlaggningstillgdngar, Mkr 7.0 15,8 30,2 46,6 29,2 20,6 18,8 5.4 4.8 4.2 kapitalvid periodens bérjan plus periodens slut delat med tva.
Finansiella anlaggningstillgéngar, Mkr 46,8 18,3 27,8 - - 1,0 - - - 0,9
Varulager, Mkr 136,3 253,4 3475 646,1 672,7 153,0 98,8 19.9 1.4 4,3 Bruttomarginal Bruttoresultat i procent av Intakter.
Kundfordringar, Mkr 196,2 1973 232,7 437,5 11321 617.9 115,8 311 6,2 53,0
Ovriga fordringar + Forutbetalda kostnader, Mkr 275 277 378 3131 4354 366 195 10,1 3.1 32  Bruttoresultat Intdkter med avdrag for Kostnad salda varor.
Likvida medel + kortfristiga placeringar, Mkr 377,0 563,9 540,5 920,2 11622 10313 101,9 2117 60,6 23,0 EBITDA Rérelseresultat fore finansiella intakter/kostnader. skatter
Eget kapital, Mkr 11829 17989 17755 23308 22261 11468 3011 2897 1019 1063  umiay- ochnedskrivningar.
Uppskjuten skatt, Mkr 20,6 38,6 51,9 189,8 136,3 - - - - 1.2
Langfristiga skulder, Mkr 9.8 11,8 - 221,9 - - 0,2 0.4 0,7 - Eget kapital per aktie Eget kapital hanforligt till moderbolagets
Kortristiga skulder, Mkr 3618 3878 4918 8093 11406 7632 1233 423 127 93  aktieAgare dividerat med antal utestaende aktier, fore utspédning,
Rérelsekapital, Mkr 53 6545 6s87 15076 22618 10756 2127 2305 686 742 Vidperiodensslut
Balansomslutning, Mkr 15751 22371 2319,2 3551,8 35030 19101 424,6 332,5 115,3 116,8 Eget kapital per aktie efter utspadning Se Eget kapital per aktie
Omsattningshastighet varulager, dagar 71,5 95,9 116,7 120,0 43,0 29,0 132,0 94,0 181,0 74,0 och justering for antalet aktier och betald [8senkurs till féljd av
Genomsnittlig kredittid dagar 56,4 53,1 78,6 95,0 47,0 46,0 113,0 99,0 10350 184,0 pégdende ersattnings och personalprogram.
Rantabilitet Sysselsatt kapital, % -30,7 -0,8 -43,5 6,0 117,0 126,0 -48,0 -12,0 -44,0 3.0 o
Rantabilitet Eget kapital, % 12 10 388 5.0 1210 110.0 480 120 44,0 3.0 Genomsnittligt antal aktier Moderbolagets vagda genomsnittliga

SRS : antal utestdende aktier vid periodens slut.
Rantabilitet Totalt kapital, % -23,2 -0,6 -33.3 4,0 75,0 78,0 -34,0 -10,0 -38,0 3.0

Soliditet, % 75,1 80,4 76,6 66,0 63,5 60,0 71,0 87,0 87,0 91,0
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Moderbolagets rakningar Noter Styrelsens intygande

Revisionsberéattelse

Kassaflode 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011
Kassafléde fran rérelsen, Mkr 158,1 160,4 274,6 3769 11303 9104 -174,2 -28,8 14,5 -22,2
Kassaflode fran investeringsverksamheten, Mkr -1191 -115,4  -162,6 -1071,0 -78,3 -26,0 -90,6 -38,3 -11,4 -117
Kassafléde fran finansieringsverksamheten, Mkr -209,2 -19.7  -507,7 4817  -9557 47,4 155,0 220,5 34,5 24,9
Periodens kassaflode, Mkr -170,2 253  -3957  -212,4 96,3 931,8  -109,8 1511 37,6 -7.8
Aktie 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011
Resultat per aktie, Kr -1,10 -0,04 -2,01 0,38 6,40 2,53 -0,49 -0,12 -0,17 0,02
Resultat per aktie efter full utspadning, Kr -1,10 -0,04 -2,01 0,38 6,33 2,48 -0,49 -0,12 -0,17 0,02
Likvida medel + placeringar vid per. slut/ aktie, Kr 1,25 1,80 1,72 2,93 3,70 3,26 0,35 0,83 0,17 0,11
Eget kapital per aktie, Kr 3,92 5,73 5,66 7,42 711 3,63 1,03 1,06 0,47 0,49
Eget kapital per aktie, efter full konvertering, Kr 3,92 573 5,66 7,42 7,09 3,57 0,97 1,04 0,47 0,50
Kassaflode fran rérelsen per genomsnittligt

antal aktier, Kr 0,51 0,51 0,87 1,20 3,56 2,86 -0,61 -0 0,14 -0,10
Aktier vid periodens slut, tusental 301544 313967 313967 313967 313967 316196 292106 270806 239041 218048
Aktier genomsnitt perioden, tusental 308829 313967 313967 313967 317726 315349 287574 254470 228841 216943
Aktier efter utspadning genomsnitt, tusental 308829 313967 313967 313967 321408 321372 310306 276441 230362 216943

Utdelning per aktier, Kr _ _

Borskurs vid periodens slut, Kr 17,41 18,88 10,13 15,81 62,85 118,20 7,00 10,90 2,50 1,90
Bérsvarde vid periodens slut, Mkr 52499 59277 31805 496388 197328 373740 2033,0 29380 559,0 406,0
Anstallda vid periodens slut 240 225 220 415 306 150 104 48 19 19

Genomsnittligt antal aktier efter utspadning Genomsnittligt antal
aktier plus en 6kning av det genomsnittliga antalet aktier som

kan emitteras inom ramen for ersattningsprogram och personal-
program.

Genomsnittlig kredittid Genomsnittligt varde pa kundfordringar
under en period i férhallande till intakterna multiplicerat med
360 dagar.

Intdktsokning Visar 6kning av intékter jamfort med foregéende ar
samma period i procent.

Kassafléde fran lopande verksamheten/aktie Kassaflgde frén den

6pande verksamheten efter férandring av rérelsekapital /genom-
snittligt antal aktier fore resp. efter utspadning.

TIOARSOVERSIKT OCH DEFINITIONER

Kostnad salda varor Kostnad for material, produktionsomkostnad
samt avskrivning enligt plan pa balanserade utvecklingsutgifter.

Nettokassa Likvida medel minus rantebarande skulder.
Omsattningshastighet varulager, dagar Genomsnittligt varde pa
varulager under en period i forhallande till kostnad sélda varor

multiplicerat med 360 dagar.

Periodens resultat Resultat efter finansiella intakter/kostnader
och skatt.

Periodens resultat per aktie Periodens resultat delat med genom-
snittligt antal utestdende aktier vid periodens slut.

Tiodrsoversikt och definitioner

Resultat per aktie efter utspadning Resultat per aktie och juste-
ring for antalet aktier och betald losenkurs till foljd av pdgdende
ersattnings och personalprogram. Resultat for genomsnittligt
antal efter utspadning kan aldrig bli battre an resultat per aktie
fore utspadning.

Rantabilitet Eget kapital Resultat efter finansiella intékter och
kostnader i procent av genomsnittligt eget kapital.

Rantabilitet Sysselsatt kapital Rorelseresultat + finansiella
intakter i procent av sysselsatt kapital.

Rantabilitet Totalt kapital Rorelseresultat + finansiella intakter i
procent av balansomslutning.

Rorelsekapital Summa omsattningstillgdngar minus kortfristiga
icke rantebarande avsattningar och skulder.

Rorelsemarginal Rorelseresultat i procent av intakter.

Rérelseresultat Rorelseresultat fore finansiella intakter/kostnader
och skatter.

Soliditet Eget kapital dividerat med totala tillgangar.

Sysselsatt kapital Balansomslutning exklusive icke rantebarande
skulder.

Vinstmarginal Periodens resultat i procent av intakter.

Fingerprint Cards AB 2020
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GRI-index och hallbarhetsinformation Aktiedgarinformation och ordlista

GRI-INDEX OCH HALLBARHETSINFORMATION

Fingerprints hallbarhetsredovisning &rvar arliga rapportering om hur vi skapar varde Hallbarhetsredovisningen, i enlighet med Global Reporting Initiatives Standards, redo-
for kunden, anvandaren och samhéllet i stort. Genom var hallbarhetsrapportering visningsalternativet Core, avser kalenderaret 2020. Redovisningen uppfyller kraven pa
beskriver vi ocksd hur vi arbetar med etik, var sociala och miljdmaéssiga paverkan. hallbarhetsrapportering iArsredovisningslagen och revisorns uttalande om att en hall-
Hallbarhetsredovisningen kan ldsas i sin helhet pa sidorna 20-34. barhetsrapport har uppréttats aterfinns pa sidan 35.

GRI-INDEX - GENERELLA UPPLYSNINGAR

ORGANISATIONSPROFIL m STYCKE | ARSREDOVISNING/KOMMENTAR UPPFYLLELSE

102-1 Organisationens namn Omslag/Fingerprint Cards AB. uppfyllt

102-2 Aktiviteter, varumarke, produkter och tjanster 13-16 Fingerprints verksamhet/| Fingerprints sortiment ingér inga produkter som &r forbjudna pa ndgon marknad. uppfyllt
102-3 Huvudkontorets lokalisering Baksida pd omslag uppfyllt
102-4 Lander dar verksamhet bedrivs Omslagets insida/Fingerprints i korthet uppfyllt
102-5 Agarstruktur och bolagsform Omslagets insida/Fingerprints i korthet uppfyllt

36-38  Aktien

102-6 Marknadsnarvaro 13-16 Fingerprints verksamhet uppfyllt
102-7 Organisationens storlek 54-58 Forvaltningsberattelse uppfyllt
102-8 Information om anstallda och andra arbetare 30 Medarbetare uppfyllt

o All data &r per 31/12 2020.

* Anstallda; personer har ett direkt anstallningsavtal.

* Medarbetare; anstallda och konsulter med uppdrag pa minst 50 procent av en fulltidstjanst.
« Fingerprints verksamhet paverkas ej av sdsonger/arstider.

102-9 Leverantorskedja 18-19 Vardekedja uppfyllt

102-10 Vasentliga férandringar i organisationen 6-7 Vd har ordet uppfyllt
och leverantdrskedjan

102-11 Férsiktighetsprincipen 20-32 H&llbarhetsavsnitt uppfyllt
* Fingerprints Uppforandekod och Miljopolicy tillampar forsiktighetsprincipen.
 Fingerprints Sustainability Framework har miljémal som stddjer férsiktighetsprincipen.

102-12 Externa riktlinjer som efterlevs 20,24 Hallbarhetsavsnitt uppfyllt

102-13 Medlemskap i organisationer 20 Hallbarhetsavsnitt/Fingerprints ar medlem av Eurosmart uppfyllt

GRI-INDEX OCH HALLBARHETSINFORMATION Fingerprint Cards AB 2020
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GRI-INDEX - GENERELLA UPPLYSNINGAR

STRATEGI m STYCKE | ARSREDOVISNING/KOMMENTAR UPPFYLLELSE

102-14 Uttalande fran vd Hallbarhetsavsnitt uppfyllt
ETIKOCH INTEGRITET

102-16 Varderingar, principer, standarder och uppférandekoder 20-32 Hallbarhetsavsnitt/Sustainability Framework, Corporate Responsibility. uppfyllt
23 Medarbetaravsnitt/Fingerprint har fyra karnvarden: Smart, Brave, United and Open.

STYRNING

102-18 Struktur for styrning 41-48 Bolagsstyrningsrapport uppfyllt
* Styrning av Fingerprints som bolag.

20 Hallbarhetsavsnitt

 Styrning av hallbarhet sker genom Sustainability Forum.

* Samtliga Polices och Code of Conduct styrs genom Corporate Responsibility.

INTRESSENTENGAGEMANG _

102-40 Intressentgrupper 24 Hallbarhetsavsnitt uppfyllt
102-41 Kollektivavtal Fingerprint tillampar inget kollektivavtal men uppmuntrar sina anstallda att engagera sig fackligt. uppfyllt
102-42 Identifiering och urval avintressenter 24 Hallbarhetsavsnitt uppfyllt
102-43 Metod for dialog med intressenter 24 Hallbarhetsavsnitt uppfyllt

 Fingerprints ledningssystem ar certifierat enligt ISO9001 och 1SO14001.
* Varvasentlighetsanalys ar inkluderad i vara ledningssystem och féljs upp arligen.

102-44 Viktiga fragor som framkommit i dialog med 24 H&llbarhetsavsnitt uppfyllt
intressenter och hanteringen av dessa  Intressentdialog och riskanalys har legat till grund for framtagning av vasentlighetsanalysen.

33-34 Risker och Riskhantering

 Vasentliga fragor som innefattar risker och méjligheter for verksamheten hanteras enligt Fingerprints riskhanteringsrutiner.

GRI-INDEX OCH HALLBARHETSINFORMATION Fingerprint Cards AB 2020
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RAPPORTERINGSPROFIL m STYCKE | ARSREDOVISNING/KOMMENTAR UPPFYLLELSE

102-45 Enheter som ingar 31-32 Hallbarhetsavsnitt uppfyllt
 Rutinerna for att samla in hallbarhetsinformation &r under utveckling. Viss hallbarhetsdata omfattar darfor bara de skandinaviska kontoren.
Se hillbarhetsavsnitt for specifika detaljer.
102-46 Process for att definiera redovisningens 20-32 Hallbarhetsavsnitt uppfyllt
innehall och avgransning « Rutinerna for att samla in hillbarhetsinformation &r under utveckling.
* Rapportens innehall och dess avgransning presenteras tillsammans med héllbarhetsmalen.
102-47 Vasentliga fragor 24 Hallbarhetsavsnitt uppfyllt
* Vasentlighetsanalys.
33-34 Risker och riskhantering
¢ Ovriga risker.
102-48 Forklaringar till korrigeringar fran tidigare redovisningar Inga korrigeringar gjorda fréan forra aret. uppfyllt
102-49 Férandringar sedan foregdende redovisnings- Inga forandringar gjorda frén forra aret som paverkar hallbarhetsredovisningen. uppfyllt
period géllande vasentliga fragor och
avgransningar
102-50 Redovisningsperiod 1 januari - 31 december 2020. uppfyllt
102-51 Senaste redovisningen Rapporteringen sker arligen. uppfyllt
102-52 Redovisningscykel Rapportering sker arligen. uppfyllt
102-53 Kontaktperson for redovisningen Stefan Pettersson, Head of Investor Relations. E-post; Investrel@fingerprints.com uppfyllt
102-54 Val av rapporteringsniva GRI Standards, Core-niva. uppfyllt
102-55 GRI-index 91-94 Se detta index. uppfyllt
102-56 Extern granskning Fingerprints har inte extern granskning av hallbarhetsinformation i arsredovisningen. En delinformation har blivit granskad som en del av uppfyllt
certifiering mot ISO 14001, ISO 9001 samt rapporterad till CDP.
103-1 Forklaring av vasentliga omréden 24 Hallbarhetsavsnitt uppfyllt
¢ Intressentanalys.
¢ Vasentlighetsanalys.
33-34 Risker och riskhantering
« Ovriga risker, se fordjupad beskrivning fér varje identifierad risk.
103-2 Styrning av utfall pa vésentlighetsanalys Generellt; For vasentliga omraden har policies tagits fram under Corporate Responsibility (inklusive en speak up policy f6r eskalering av kdnsliga uppfyllt
frégor) och specifika mél relaterat till varje vdsentligt omré&de finns i Sustainability Targets.
20-32 = Hallbarhetsavsnitt
¢ Intressentanalys.
¢ Vasentlighetsanalys.
* Corporate Responsibility.
 Sustainability Framework.
 Sustainability targets.
33-34 Risker och riskhantering
* Ovriga risker, se fordjupad beskrivning for varje identifierad risk.
103-3 Utvardering av styrning av vasentliga omraden 86-88 Revisionsberattelse. uppfyllt

GRI-INDEX OCH HALLBARHETSINFORMATION
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Anti-korruption

MILJO

205-1 Riskanalys for korruption 33-34 Risker och Riskhantering partiell
* Risk Assessment gérs pa ett 8vergripande niva for korruption.
205-2 Anstéllda som genomgatt utbildning i organisationens 31 Hallbarhetsavsnitt uppfyllt
policyer och rutiner avseende motverkan mot korruption. * Samtliga medarbetare har bekréaftat Code of Conduct . Code of Conduct ar en del av onboarding for nyanstallda och konsulter. Under hésten
2019 har obligatoriska utbildningsinsatser gjorts i organisationen gallande sikerhet och regelefterlevnad (compliance), dér Code of Conduct 4r
enintegrerad del.
205-3 i\tgérdersom vidtagits p& grund av korruptionsincidenter. Fingerprints har inte haft ndgra korruptionsincidenter under 2020. uppfyllt

baserat pa deras paverkan p& manskliga

rattigheter, geografiskt nedbrutet

Material
Industrispecifikt mal att mata kassationsgrad i produktion 31 Hallbarhetsavsnitt
Mater kassationsgrad for kiselplattor (wafers) och har mal f6r kontinuerlig forbattring.
Utslapp
305-2 Totala mangden indirekta utslapp av vaxthusgaser, i vikt. 31 Hallbarhetsavsnitt uppfyllt
I'hallbarhetsmalen beskrivs reduktion av koldioxidutslépp enligt scope 2. | underliggande noter beskrivs metodologi.
Supplier environmental assessments
308-2 Signifikanta faktiska och potentiella negativa miljeffekter 31 Hallbarhetsavsnitt partiell
i leverantdrskedjan, samt eventuella dtgérder.
Arbetsmiljo, halsa och sakerhet
403-1 Andel av personalstyrkan som ar representerade i Hallbarhetsavsnitt partiell
formella och gemensamma lednings- och personal-, Arbetsmiljorad och arbetsmiljérepresentanter finns pd alla svenska kontor.
arbetsmilj6- och sakerhetskommittéer
403-2 Omfattningen av skador, arbetsrelaterade 32 Hallbarhetsavsnitt uppfyllt
sjukdomar, férlorade arbetsdagar, frénvaro samt e Under halsa och sakerhet.
totala antalet arbetsrelaterade dodsolyckor.
Mangfald och jamstalldhet
405-1 Sammansattning av styrelse och ledning nedbruten 30 Medarbetare partiell
pé kon, aldersgrupp, minoritetsgrupptillhérighet Fingerprints registrerar inte minoritetstillhorighet hos personal och upplyser darfor inte om detta, endast kon,
och andra mangfaldsindikatorer. &ldersgrupp och region.
49-52  Styrelse /Koncernledning
Human rights assessment
412-1 total andel av operations som &r analyserade Fingerprints bedémer att paverkan pa manskliga rattigheter priméart kan ske vid inkdp av rdmaterial till fabrikerna ifall s& kallade konfliktminera- Partiell

ler anvands. Samt att anvandarens biometriska integritet skyddas vid anvandning av Fingerprints produkter. Paverkan har inte nedbrutits per land.

GRI-INDEX OCH HALLBARHETSINFORMATION
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INNEHALL OVERSIKT MARKNAD OCH STRATEGI

GRI-index och héllbarhetsinformation

VERKSAMHET

Aktiedgarinformation och ordlista

AKTIEAGAR-
INFORMATION

Fingerprints hemsida for investerare
P& www.fingerprints.com finns aktuell bolags-, aktie- och insider-
information samt rapport- och pressmeddelandearkiv.
Arsredovisningen finns tillganglig via Fingerprints hemsida.
Fingerprints har av milj6- och kostnadsskal valt att inte distri-
buera drsredovisningen till aktiedagarna. Saval drsredovisning som
kvartalsrapporter och pressmeddelanden finns tillgangligt via
bolagets hemsida for investerare.

Rapporteringstillfallen
¢ Deldrsrapport januari-juni 2021, 22 juli 2021
e Delarsrapport januari-september 2021, 28 oktober 2021

Arsstimma
Arsstamma i Fingerprint Cards AB &ger rum onsdagen den
26 maj 2021.

Mot bakgrund av den extraordingra situation som rader till féljd
av covid-19 kommer drsstamman att hallas pa ett annat satt an
vanligt. For att minska risken for smittspridning och med hansyn
till myndigheternas féreskrifter och rad om undvikande av sam-
mankomster genomfors stamman, med stod av tillfalliga lagregler,
genom forhandsrostning (postrdstning). Ndgon stamma med moj-
lighet att narvara personligen eller genom ombud kommer inte att
dga rum, det blir alltsd en stamma utan fysiskt deltagande.

Kontaktinformation
Fingerprint Cards AB (publ)
Box 2412

403 16 Goteborg
Besoksadress:
Kungsgatan 20

Goteborg

Telefon: 031-60 78 20

Fax: 031-13 7385

E-post: investrel@fingerprints.com
Webbplats: fingerprints.com

AKTIEAGARINFORMATION OCH ORDLISTA

MEDARBETARE OCH HALLBARHET

ORDLISTA

Algoritm

En systematisk procedur for hur man
genom ett givet antal steg utfor en berak-
ning eller 0ser ett problem. | Fingerprints
specifika fall avses metoden som jamfor tva
fingeravtryck med varandra.

Autentisering

Avser processen for kontroll av en uppgiven
identitet, till exempel vid inloggning. Ordet
ar da synonymt med verifiering.

Biometriskt system

Ett monsterigenkanningssystem som
identifierar eller verifierar en person
genom att studera en fysiologisk egenskap
hos personen, t ex fingeravtrycksmaonstret.

Chip

En bit kisel dar en integrerad krets byggts
in, sdsom ett sensorchip. En kiselwafer
sagas normalt upp i en méngd chip, dar
varje chipiprincip aridentiskt.

Design Win

Beslut aven kund (OEM eller ODM) att
borja utveckla en eller flera kommersiella
produkter med Fingerprints teknologi
inbyggd i denna nya produkt/dessa nya
produkter.

Identifikation

Jamforelsen avinsamlad biometrisk data
med alla lagrade templates, med syfte att
identifiera en av dessa templates (och dari-
genom en individ] som en ur méngden.

AKTIEN OCH STYRNING

FINANSIELLA RAPPORTER

Internet of Things

Internetuppkopplade enheter, apparater
som ar uppkopplade till internet och dar-
med kan kommunicera/styras via internet.

Matchning

Processen att jamfdra en bild av ett finger-
avtryck med en pa forhand lagrad template
och gora bedomningen om de ar lika eller e].

Modalitet
Typ av biometrisk funktion, t ex fingerav-
tryckssensor elleririssensor.

ODM

Original Design Manufacturer, foretag som
utvecklar och tillverkar produkter som séljs
under andra varumarken av andra foretag.

OEM

Original Equipment Manufacturers, féretag
som tillverkar den slutliga produkten som
ska saljas pé den 6ppna marknaden.

Smartcards

Plastkort som har ett chip, en integrerad
krets med information om kortet och dess
dgare.

Smartphone /tablet

Ar en kombinerad mobiltelefon och hand-
dator som via mobilt bredband ar uppkopp-
lad mot internet. En smartphone har ett
komplett mobiloperativsystem som &r
porterbart mellan olika enheter och som
mojliggor att anvandaren enkelt kan instal-
lera mobilapplikationer, det vill séga sma
tredjepartsprogram som utokar telefonens
funktionalitet.

OVRIGT { 95

Template (referensbild)
En uppsattning unika data, som represen-
terar ett visst fingeravtryck.

Touchsensor

En sensor som ldser in fingeravtrycket
direkt

nar fingertoppen laggs mot sensorytan,
jamfor linjesensor.

Verifiering

Jamférelsen avinsamlad biometrisk data
med ett givet template, med syfte att veri-
fiera att de tvd dverensstammer. Detta
innebar att med stor sannolikhet kan veri-
fiering avindividen darigenom géras.

Wafer

En tunn cirkular skiva av kisel som inne-
haller en mangd integrerade kretsar, som
till exempel sensorchip.

Fingerprint Cards AB 2020
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Produktion: Fingerprints i samarbete med Sthim Kommunikation & IR
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