FINGERPRINTS

Beslut fradn arsstdmman i Fingerprint Cards AB (publ) 2017

Faststallelse
Pa Fingerprint Cards AB (publ) arsstamma den 20 april 2017 faststalldes framlagda
rakenskapshandlingar for rakenskapsaret 2016.

Utdelning
Arsstamman beslutade att ingen utdelning skall ske.

Ansvarsfrihet
Stdmman beviljade styrelsens ledamoter och verkstéllande direktéren ansvarsfrinet for
verksamhetsaret 2016.

Antalet styrelseledamoter
Stdamman beslutade att antalet styrelseledamoter skall vara 9.

Styrelsearvode

Stdamman beslutade om ofdrandrat arvode till styrelsen med ett sammanlagt fast styrelsearvode om
4 050 000 kronor, varav till styrelsens ordférande 850 000 kronor och till dvriga ledamoter 400 000
kronor per ledamot.

Arvode for kommittéarbete skall utgd med 460 000 kronor att fordelas enligt féljande:
Revisionsutskott: 150 000 kronor till ordféranden samt 75 000 kronor till annan ledamot.
Ersattningsutskott: 80 000 kronor till ordféranden samt 40 000 kronor till annan ledamot.

Om skattemassiga forutsattningar finns for fakturering, samt under forutsattning att det ar
kostnadsneutralt for bolaget, ges mojlighet att fakturera styrelsearvodet fran eget bolag. Om
styrelseledamot fakturerar styrelsearvodet via bolag skall arvodet 6kas med ett belopp som motsvarar
sociala avgifter och mervardesskatt enligt lag.

Val av styrelseledamoter, styrelseordférande samt revisor

Stamman beslutade att omvélja Jan Wareby, Urban Fagerstedt, Michael Hallén, Asa Hedin, Tomas
Mikaelsson och Carl-Johan von Plomgren till ordinarie styrelseledamot samt att nyvalja Alexander
Kotsinas, Ann-Sofie Nordh samt Dimitrij Titov. Till styrelseordférande omvaldes Jan Wareby.
Ledamoterna presenteras pa bolagets hemsida
https://corporate.fingerprints.com/bolagsstyrning/styrelse/

Val av revisor
KPMG AB omvaldes till revisor fram till arsstamman 2018, KPMG AB har utsett Joakim Thilstedt som
huvudansvarig revisor.

Val av valberedning

Stdmman beslutade betrdffande ny valberedning infor arsstamman 2018 foljande:

Bolaget ska ha en valberedning bestaende av fyra (4) ledamoter. Styrelsens ordférande ska under aret
sammankalla de till rostetalet tre (3) storsta aktiedgarna i Bolaget att utse en representant vardera,
att jdmte styrelseordféranden utgora ledamot i valberedningen. For det fall ndgon av de tre storsta
aktiedgarna valjer att avsta fran sin ratt att utse representant i valberedningen, ska nastkommande
aktiedgare i storleksordning beredas tillfalle att utse ledamot till valberedningen. Valberedningen kan
aven besluta, om sa befinns [ampligt, att utse ytterligare en representant for en grupp storre
aktiedgare som ska adjungeras till valberedningen.
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Styrelseordféranden ska sammankalla till valberedningens forsta sammantrade. Till ordférande i
valberedningen utses den ledamot som réstmassigt representerar den storsta aktiedgaren om inte
ledamoterna enas om annat. Mandatperioden for den utsedda valberedningen stracker sig fram till
dess att ny valberedning utsetts. Sammansattningen av valberedningen ska offentliggdras senast sex
manader fore arsstamman.

Valberedningen ska konstitueras baserat pa den rostmaéssigt storsta dgarregistrerade eller pa annat
satt kanda aktiedgaren per den sista bankdagen i augusti manad. Om en eller flera av aktiedgarna som
utsett ledamoter i valberedningen inte langre tillhor de tre till rostetalet storsta aktiedgarna, ska dess
representant stalla sin plats till férfogande varefter den eller de aktiedgare som tillkommit bland de
tre storsta aktiedgarna ska aga ratt att utse ny representant. Marginella férandringar som agt rum i
rostetalet behdver dock inte beaktas, om ej sarskilda skal foreligger.

Om nagon ledamot ldmnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort, ska valberedningen
uppmana den aktiedgare som utsett ledamoten att inom en rimlig tid utse ny representant i
valberedningen. Avstar aktiedgaren att utse ny representant, ska ratten att utse ny ledamot av
valberedningen overga till narmast foljande till rostetalet storsta aktiedgaren som inte redan ar
representerad i valberedningen. Eventuella forandringar i valberedningens sammansattning ska
offentliggdras sa snart sadana skett.

Valberedningen ska arbeta fram forslag i nedanstaende fragor att foreldggas arsstdmman 2018 for
beslut avseende forslag till stammoordféranden, forslag till styrelse, forslag till styrelseordféranden,
forslag till revisor, forslag till styrelsearvoden, forslag till revisorsarvode samt forslag till riktlinjer for
tillsdttande av valberedning.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare och riktlinjer for tillsdttande av valberedning
Stdmman beslutade i enlighet med forslaget att en inom styrelsen utsedd ersattningskommitté ska
bereda riktlinjer avseende 16n och évriga anstallningsvillkor for verkstéllande direktéren och andra
ledande befattningshavare och forelagga styrelsen forslag till beslut i sddana fragor. Styrelsen fattar
beslut om 16n och 6vriga ersattningar till verkstallande direktoren. Verkstéllande direktoren fattar
beslut om 16n och 6vriga ersattningar till ovriga ledande befattningshavare i enlighet med styrelsens
riktlinjer. Med andra ledande befattningshavare avses personer som tillsammans med verkstallande
direktdoren utgor koncernledningen.

Grundlaggande ersattningsnivaer ska vara marknadsmassiga. Ersattningen utgors av fast grundlon,
rorlig ersattning beraknad efter i férvag uppstallda mal, dvriga formaner, pension samt finansiella
instrument i form av prestationsaktier. Férdelningen mellan fast 16n och rorlig ersattning ska sta i
proportion till befattningshavarens ansvar och befogenheter. For verkstéllande direktéren och andra
ledande befattningshavare uppgar den rorliga ersattningen till maximalt 100 % av den fasta arslonen,
med undantag for sign-on bonus.

Pensionsvillkor ska vara avgiftsbestdamda pensionslosningar. Uppsagningstiden fran Bolagets sida ska
inte dverstiga 6 manader. Under uppsagningstiden om maximalt 6 manader utgar full I6n och
anstallningsférmaner. Vid uppsagning fran Bolagets sida ska avgangsvederlag kunna utga med ett
belopp motsvarande hogst 12 manadsloner. Beslut om aktie- och aktiekursrelaterade
incitamentsprogram fattas av bolagsstamman. Styrelsen ska ha ratt att franga riktlinjerna om det i ett
enskilt fall finns sarskilda skal for detta.
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Beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram

Stdmman beslutade i enlighet med forslaget att anta ett langsiktigt incitamentsprogram (”LTIP 2017”).
LTIP 2017 skall omfatta 25 personer inom Fingerprint-koncernen. Deltagarna kommer ges mojlighet
att vederlagsfritt erhalla B-aktier inom ramen for LTIP 2017, sa kallade ”Prestationsaktier”, enligt de
villkor som anges nedan.

Inom ramen for LTIP 2017 kommer Bolaget att tilldela deltagare rattigheter till Prestationsaktier,
innebdrande ratten att, under férutsattning att vissa villkor ar uppfyllda, vederlagsfritt erhalla en
Prestationsaktie ("Rattigheter”).

For att kunna genomfora LTIP 2017 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt beslutade stamman i
enlighet med forslaget om att bemyndiga styrelsen att under tiden intill arsstamman 2018, vid ett
eller flera tillfallen, besluta om aterkdp av hogst 812 438 B-aktier och om vederlagsfri 6verlatelse av
hogst 618 200 B-aktier till deltagare i enlighet med LTIP 2017 samt att hogst 194 238 B-aktier ska
kunna 6verlatas pa Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet for
att tacka eventuella sociala avgifter med anledning av LTIP 2017.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv och dverlatelse av egna B-aktier till
deltagare i langsiktigt incitamentsprogram och i marknaden

Stdmman beslutade att bemyndiga styrelsen att under tiden intill arsstamman 2018, vid ett eller flera
tillfallen, besluta om aterkdp av hogst 812 438 B-aktier. Aterkdp ska ske pd Nasdaqg Stockholm till ett
pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet (den sa kallade spreaden), det vill sdga intervallet
mellan hogsta kdpkurs och lagsta séljkurs samt i dvrigt med iakttagande av de regler som féljer av
borsens regler. Syftet med aterkdpet av egna aktier ar att sakerstélla leverans av Prestationsaktier i
enlighet med LTIP 2017 samt for att tacka eventuella sociala kostnader med anledning av LTIP 2017.

Stamman beslutade vidare att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen intill tiden for ndsta
arsstdmma, fatta beslut att B-aktier som Bolaget forvarvar med stod av bemyndigandet om aterkop
enligt ovan kan overlatas vederlagsfritt till deltagarna i LTIP 2017 i enlighet med beslutade villkor samt
oOverlatas for att tacka eventuella sociala kostnader med anledning av LTIP 2017.

Stdmman beslutade darfor att hogst 618 200 B-aktier ska kunna overlatas till deltagare i enlighet med
villkoren for LTIP 2017, samt att hogst 194 238 B-aktier ska kunna overlatas pa Nasdaqg Stockholm till
ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet for att ticka eventuella sociala avgifter i
enlighet med villkoren for LTIP 2017. Antalet aktier som kan 6verlatas ar foremal for omrakning till
foljd av mellanliggande fondemission, split och/eller andra liknande handelser.

Beslut om aterkop och éverldtelse av egna aktier

Stdmman beslutade att bemyndiga styrelsen att fram till nasta arsstdmma, vid ett eller flera tillfallen,
fatta beslut om att forvarva sammanlagt sa manga B-aktier att Bolagets innehav vid var tid inte
overstiger 10 procent av samtliga aktier i Bolaget, med beaktande av de egna aktier som eventuellt
aterkopts i samband med beslutet om langsiktigt incitamentsprogram.

Forvarv ska ske pa Nasdaq Stockholm och far endast ske till ett pris inom det vid var tid registrerade
kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kdpkurs och lagsta saljkurs.
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Beslut om makulering av egna aktier samt fondemission

Stdmman beslutade om minskning av aktiekapitalet med 416 960 kronor fran 12 975 667 kronor till
12 558 707 kronor. Minskningen av aktiekapitalet ska ske genom makulering av sammanlagt 10 424
000 B-aktier som Bolaget innehar och som aterkopts sedan foregaende arsstamma. Minskningen av
aktiekapitalet sker for avsattning till fri fond att anvandas enligt beslut av bolagsstdmman.

Stdmman beslutade om att 6ka Bolagets aktiekapital genom fondemission enligt foljande.
Aktiekapitalet ska genom fondemissionen tillféras 416 960 kronor, utan utgivning av nya aktier. Syftet
med fondemissionen &r att aterstalla aktiekapitalet efter minskningen i samband med makulering av
egna aktier.

Bemyndigande om nyemission

Stdmman beslutade att bemyndiga styrelsen att under tiden till ndstkommande arsstamma fatta
beslut om emission av sammanlagt hogst 25 000 000 aktier, dock inom ramen for bolagsordningens
granser, vid ett eller flera tillfallen, med féretradesratt for aktiedgarna, i syfte att finansiera och sakra
fortsatt expansion och utveckling av Bolaget, dess marknad och produkter.

Om Fingerprint Cards AB (publ)

Fingerprint Cards AB (FPC) ar ett robusthet, lag stromforbrukning och kompletta
hogteknologiskt borsnoterat foretag som biometriska system. Med dessa fordelar och i
utvecklar, producerar och marknadsfor kombination med mycket laga

biometrisk teknologi, som genom analys och tillverkningskostnader kan tekniken

matchning av individers unika fingermonster implementeras i volymprodukter sdsom
faststéller den personliga identiteten. Det mobiler, tablets och biometriska kort dar
mojliggor sdker och bekvam hantering for kraven pa dessa egenskaper ar extremt hoga.
anvandaren utan behov av l6senord eller FPC:s teknik ar sedan tidigare val beprovad
pinkoder. FPC:s teknik erbjuder varldsledande inom ett antal applikationsomraden.

fordelar och inkluderar unik bildkvalitet, extrem

Informationen lamnades for offentliggbrande den 23 april 2017, klockan 11.00 (CEST).
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