Bolagsstyrningsrapport

Fingerprint Cards AB (publ) &r ett svenskt publikt
aktiebolag med sate i Goteborg, Vastra Gotaland
och som ar noterat pd Nasdaq Stockholm.

Bolagsstyrningen i Fingerprint Cards utgar
frén lagstiftning och andra regelverk; aktie-
bolagslagen, bolagsordningen, Nasdaq Stock-
holms regelverk for emittenter, Svensk kod for
bolagsstyrning (www.bolagsstyrning.se)
("Koden”], andra tillampliga lagar och regler
samt interna regelverk.

Fingerprint Cards stravar efter att skapa
l&ngsiktigt varde for aktiedgare och dvriga
intressenter. Detta innebar att sakerstalla en
effektiv organisationsstruktur, system for in-
ternkontroll, riskhantering samt transparent
intern och extern rapportering.

Denna bolagsstyrningsrapport har upprat-
tats i enlighet med arsredovisningslagen och
Koden for bolagsstyrning. Dess primara syfte ar
att beskriva bolagsstyrningen inom Fingerprint
Cards. Rapporten kommer for detta andamal
endast i mindre utstrackning att redovisa infor-
mation som foljer av tillampliga regelverk.

Fingerprint Cards revisorer har last rappor-
ten och ett yttrande frén revisorerna har fogats
till densamma.

ANSVARSFORDELNING

Aktiedagarna utovar sitt inflytande over Finger-
print Cards pa bolagsstamman som ar bolagets
hogsta beslutande organ. Ansvaret for bolagets
organisation och forvaltningen av bolagets ange-
l&genheter ankommer pa styrelsen och verk-
stallande direktoren i enlighet med tillampliga
lagar och regelverk samt styrelsens interna
styrinstrument.

AKTIEAGARE

Fingerprint Cards ar ett avstamningsbolag
med vilket avses att bolagets aktiebok fors
av Euroclear Sweden AB.

Vid arsskiftet 2016/2017 hade bolaget 63467
aktiedgare, villket var en okning om 74 procent
sedan motsvarande tidpunkt for ett &r sedan.
Det registrerade aktiekapitalet uppgick till
12 975 667 kronor (inkl. 34.800 kr som registre-
rades som aktiekapital den 3 januari 2017)
fordelat pa 6 000 000 A-aktier och 307 967 675
B-aktier. A-aktierna medfor réstratt om 10 roster
per aktie och B-aktierna medfor rostratt om en
rost per aktie. A- och B-aktier medfér samma
dgarandel i bolaget samt berattigar till lika stor
utdelning. De tio storsta dgarna hade vid arsskif-
tet ett totalt innehav motsvarande 35,4 procent
av rosterna. Utlandska agare utanfor Sverige
agde 26,9 procent av aktiekapitalet. For ytter-
ligare &garuppgifter se sidorna 45-46 i &rsredo-
visningen.

ARSSTAMMA
Vid &rsstamman faststélls resultat- och balans-
rakning for foregdende rakenskapsar avseende
moderbolag samt koncern. Vid arsstdmman be-
slutas dven om utdelning och ansvarsfrihet for
styrelseledamdoter och VD, valjs styrelse och
styrelseordfdrande samt faststalls dess arvode,
valjs revisor och beslutas om arvode till revisorn,
behandlas andra lagstadgade arenden. Beslut
fattas om valberedning och riktlinjer for ersatt-
ning till ledande befattningshavare samt om
andra forslag fran styrelsen och aktiedgare.
Arsstamma kan enligt bolagsordningen dven
hallas i Stockholm, men enbart extra bolags-
stammor har hallits i Stockholm.

Kallelse till bolagsstamma skall ske genom
annonsering i Post- och Inrikes tidningar samt
pa bolagets webbplats. Att kallelse skett ska
annonseras | Svenska Dagbladet.

Kallelse till drsstdmma utfardas tidigast sex
och senast fyra veckor fore stamman. Kallelsen
ska innehalla information om anmalningsfor-
farandet och senaste tidpunkt fér anmalan, ratt
att delta i och ratt att rosta pa stimman, numre-
rad dagordning med de drenden som ska be-
handlas, information om resultatdisposition och
det huvudsakliga innehallet i dvriga forslag.

Kallelse till en extra bolagsstamma, dar
fréga om andring av bolagsordningen kommer
att behandlas, ska utfardas tidigast sex och
senast fyra veckor fore stamman. Kallelse
till annan extra bolagsstamma skall utfardas
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tidigast sex och senast tre veckor fore stamman.
Samtliga aktiedgare som ar registrerade i ak-
tieboken pa en viss avstdmningsdag, vilken brukar
infalla en vecka fére dagen for stamman, och som
anmalt deltagande i tid har ratt att delta pa bolags-
stamma och résta motsvarande de till stamman
anmalda aktierna. Aktiedgare kan féretradas av
ombud som givits fullmakt. Aktierna maste dock
anda anmélas till stsmman med uppgifter om
ombudet samt ingivande av fullmakten. Aktieagare
vars aktier ar forvaltarregistrerade maste, for att
kunna utdva réstratt pa bolagsstamman, tillfalligt
omregistrera sina aktier i eget namn, enligt vad
som foljer av kallelsen till bolagsstamman.
Forslag till arenden som skall behandlas pa
arsstamman skall skickas till styrelsen i god
tid innan kallelsen utfardas.

AKTIEAGARNA
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De flesta beslut pa bolagsstamman fattas
med enkel majoritet. | vissa fall foreskriver
aktiebolagslagen emellertid att beslut ska fattas
med kvalificerad majoritet, t ex for beslut om
andring av bolagsordningen vilket kraver att
aktiedagare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda
vid bolagsstdmman bifaller beslutet. Fradga om
incitamentsprogram kraver annu stoérre majoritet
for bifall, i vissa fall kravs kvalificerad majoritet
med upp till 90 procent av de pa stdmman fore-
tradda aktierna och rosterna.

ARSSTAMMAN 2016

Arsstamman avseende rakenskapsaret 2015

holls den 4 maj 2016 i Goteborg. Kallelse till

drsstamman publicerades den 4 april 2016.
Vid drsstamman narvarade 822 aktiedgare

representerande 37,3 procent av antalet roster

och 26,9 procent av antalet aktier.

ARSSTAMMAN FATTADE BESLUT OM:

¢ Faststallande av resultat och balansrakning
for rakenskapsaret 2015.

e Faststallande av vinstdisposition dar vinsten
balanserades i ny rakning.

e Ansvarsfrihet for styrelse och verkstallande
direktéren for rakenskapsaret 2015.

 Andrad bolagsordning; antal styrelseleda-
moter, gransvarden for aktiekapital och aktier.

o Att antalet styrelseledamoter ska vara nio
stycken.

e Val av styrelseledamdter, styrelseordforande
samt revisor.

e Faststallande av styrelsearvode.

¢ Val av valberedning.

e Riktlinjer till ledande befattningshavare.

e Beslut om aktiesplit.

¢ Beslut om bemyndigande for styrelsen om
dterkop av aktier.

Darutover fattades beslut om bemyndigan-
den till styrelsen att till ndstkommande ars-
stamma fatta beslut om nyemission av upp till
sammanlagt hogst 25 000 000 aktier i serie B
med foretradesratt for aktieagarna.

Ytterligare information om arsstamman 2016
finns pd Fingerprints Cards webbplats:
www.fingerprints.com

ARSSTAMMAN 2017

Arsstamman kommer att hallas torsdagen
den 20 april 2017, kL 15 pa hotell Gothia Towers
i Goteborg. For ytterligare information om
arsstamman 2017 se sidan 95 samt Finger-
prints webbplats, www.fingerprints.com, dar
aven erforderliga dokument finns tillgangliga
infor stamman.

Styrelsen féreslar att ingen utdelning lam-
nas for rékenskapsaret 2016. Vidare féreslar
styrelsen att stamman beslutar om minskning
av aktiekapitalet genom makulering av ater-
kopta aktier. Styrelsen foreslar dven att stam-
man beslutar om en fondemission. Styrelsen
foresldr dven att arsstamman bemyndigar sty-
relsen att vid ett eller flera tillfallen under tiden
fram till ndsta arsstamma besluta om aterkdp
av bolagets egna B-aktier, dock med beaktande
av att bolagets innehav av egna aktier vid var tid
inte far dverstiga tio procent av samtliga aktier i
bolaget. Férvarv ska ske pa Nasdag Stockholm.
Vidare foreslar styrelsen att, under tiden fram
till nasta arsstamma vid ett eller flera tillfallen,

arsstamman bemyndigar styrelsen att besluta
om dverldtelser av bolagets egna B-aktier. Over-
latelse ska ske p& Nasdag Stockholm. Syftet med
bemyndigandena &r att styrelsen ska fa mojlighet
att anpassa bolagets kapitalstruktur och darige-
nom kunna bidra till 6kat aktiedgarvarde. Styrel-
sens fullstéandiga forslag till beslut avseende ut-
delning, makulering och bemyndigandena
kommer att finnas tillgangliga i samband med
kallelsen till arsstamman.

VALBEREDNINGEN

Arstamman 2016 beslutade att en ny valbered-
ning skall utses infor arsstamman 2017 genom
att styrelsens ordforande skall kontakta den
rostmassigt storsta dgarregistrerade eller pa
annat satt kanda aktiedgaren per den 1 septem-
ber 2016 och uppmana denne att utse tre leda-
moter till valberedningen. Den réstmassigt
storsta aktiedgarens forslag till ny valberedning
skall darefter forankras hos de rostmassigt nast
storsta och tredje storsta dgarregistrerade eller
pa annat satt kanda aktiedgarna per den 1 sep-

tember 2016. Har dessa ingen invandning skall
den rostmassigt storsta aktiedgarens forslag
galla. Om de tre réstmassigt storsta aktie-
agarna inte kan overenskomma om valbered-
ningens sammansattning skall dessa i stallet
utse en ledamot vardera. Valberedningen utgors
av de pé ovan angivet satt utsedda ledamoterna.
For det fall en aktiedgare, som utsett en av val-
beredningens ledamoter inte langre skulle till-
hora de tre rostmassigt storsta aktiedgarna

i bolaget, eller for det fall en ledamot av val-
beredningen av nagot annat skal lamnar
valberedningen fére arsstamman 2017, skall
valberedningens ledamdéter i samrad med de

d& tre réstméssigt storsta aktiedgarna ha ratt
att utse en annan representant for de tre rost-
massigt storsta aktiedgarna att ersatta sadan
ledamot. Namnen pa valberedningens ledamaéter
samt information om vem som ar valberedning-
ens ordforande skall tillkdnnages senast sex
manader fore arsstamman 2017. Valberedningen
skall utse ordforande inom sig, vilken inte far
vara styrelsens ordforande. Valberedningen skall

Oberoende
i forhallande till
Styrelse Utskott
Néarvaro arvode arvode
Storre moten 2016/2017 2016/2017
Namn Funktion Invald Avgatt Utskott (1) Bolaget &gare 2016 Tkr Tkr
Styrelseordférande
(Fr&n 2016-05-04)
Jan Wareby Ledamot 2015-06-03 — Ersattningsutskott Ja Ja 19 850 80
Ledamot
Styrelseordfdrande
Urban Fagerstedt (Till 2016-05-04) 2009-06-04  — Ersattningsutskott Ja Nej 20 400 40
Katarina Bonde Ledamot 2015-06-03 — Revisionsutskott Ja Ja 19 400 150
Carl-Johan von Plomgren Ledamot 2015-06-03 — Revisionsutskott Ja Ja 19 400 75
Revisionsutskott
(ersatt av Michael
Lars Soderfjell Ledamot 2015-06-03  2017-01-23  Hallén) Ja Nej 19 300 57
Revisionsutskott
Michael Hallén Ledamot 2016-05-04  — lersatt Lars Séderfell) Ja Ja 15 400 18
Tomas Mikaelson Ledamot 2016-05-04  — — Nej Ja 15 400 —
Peter Carlsson Ledamot 2016-05-04  — — Ja Ja 15 400 —
Asa Hedin Ledamot 2016-05-04  — Ersattningsutskott Ja Ja 15 400 40
Alexander Kotsinas Ledamot 2013-11-26  2016-05-04  — Ja Ja 4 — —




arbeta fram forslag att forelaggas arsstimman
2017 for beslut avseende stammoordféranden,
styrelse, styrelseordfdranden, revisor, styrelse-
arvoden, revisorsarvode samt forslag rorande
valberedning infor 2018 ars arsstamma.

| valberedningens uppgifter ingar aven att
utvardera styrelsens sammansattning och arbete.

Valberedningen i Fingerprint Cards bestod 2016 av:

e Dimitrij Titov: Valberedningens ordférande,
oberoende i férhallande till bolaget.

e Tommy Trollborg: Oberoende i férhallande till
bolaget.

e Johan Carlstrom: Representerande aktie-
dgaren Sunfloro AB.

Aktiedgare kan inkomma med férslag till val-
beredningen. Forslagen skickas via e-post till:
investrel@fingerprints.com

VALBEREDNINGENS ARBETE INFOR
ARSSTAMMAN 2017

Valberedningen har infor &rsstamman 2017 hallit
fyra protokollforda sammantraden och daremel-
lan haft lopande kontakter i olika valberednings-

Styrelsens arbete
December

Budget

Oktober/November
Delérsrapport 3

September/Oktober
Strategidag

Juli
Deldrsrapport 2

frdgor samt méten med styrelsekandidater. En
styrelseutvardering har genomforts genom att
styrelseledamdterna har besvarat ett antal fragor
kring styrelsens arbete. Svaren har sedan sam-
manstallts och av styrelsens ordforande redovi-
sats och diskuterats i styrelsen. Valberedningen
har darefter i syfte att gora korrekta bedomningar
i frdga om styrelsesammansattning, bland annat
tagit del av och tillsammans med styrelseordfo-
randen gatt igenom styrelseutvarderingen och
styrelsens arbete samt styrelseordforandens
redogorelse for foretagets verksamhet, mal och
strategier. Valberedningen har aven analyserat
den kompetens och erfarenhet som finns hos
styrelsens ledamater liksom konsférdelningen,
och jamfért med de behov som identifierats. Val-
beredningens bedomning ar att styrelsens leda-
moter har stor bredd och innehar omfattande
erfarenhet fran bla affarsverksamhet, teknik och
finansmarknaden, telekom och IT samt inom
halvledarindustrin. Styrelsen har for narvarande
tva kvinnor och sex man sedan Lars Soderfjall
avgatt som styrelseledamot i januari 2017.
Valberedningen stravar efter en jamn konsfor-
delning i styrelsen. Valberedningen har tillampat

Februari
Bokslutskommuniké

Mars
Strategi- och méaluppféljning

April/Maj
Arsstaimma samt
konstituerande mote
Delérsrapport 1

Vid samtliga moten - VDs lagesrapport, investeringsbeslut

punkten 4.1 i Svensk kod for bolagsstyrning
("Koden”) som mangfaldspolicy och stravar
kontinuerligt till att uppfylla Kodens krav pa
mangsidighet, bredd och konsfordelning i styrel-
sen. Valberedningen har aven haft ett flertal kon-
takter med revisionsutskottet avseende revisions-
utskottets rekommendationer om val av revisor.

STYRELSE OCH VD

Enligt bolagsordningen skall Fingerprint Cards
styrelse besta av fyra till tio ledamdter med
hogst fem suppleanter valda av bolagsstamman
for tiden intill slutet av nasta arsstamma. Styrel-
sen och styrelsens ordfdrande utses av aktie-
dgarna vid varje arsstamma for tiden intill nasta
drsstdmma, mandatperioden &r darmed ett &r.

Férandringar i styrelsen kan férutom pa
drsstamma ske genom beslut pd extra bolags-
stamma eller genom att en ledamot valjer att
avga fran sitt uppdrag i fortid.

Vid arsstamman 2016 beslutades att utoka
antalet styrelseledamaoter i Fingerprint Cards
frén sex till nio. Urban fagerstedt, Jan Wareby,
Katarina Bonde, Lars Sdderfjell och Carl-Johan
von Plomgen omvaldes som styrelseldamaoter.
Jan Wareby valdes till ny styrelseordforande. Till
nya styrelseledamoter valdes Asa Hedin, Tomas
Mikaelson, Peter Carlsson samt Michael Hallén.

Valberedningen har bedomt att tta leda-
mater ar oberoende i férhallande till bolaget
och bolagsledningen. Sju av ledamaoterna ar
oberoende i forhallande till storre aktiedgare.
Styrelsen uppfyller séledes de krav pé oberoende
som uppstalls i Svensk kod for bolagsstyrning.

Styrelsen ansvarar for Fingerprint Cards
organisation och forvaltning, i saval bolagets
som aktiedgarnas intresse. Styrelsen ska fort-
lopande bedoma Fingerprint Cards ekonomiska
situation och tillse att Fingerprint Cards ar
organiserat s3 att bokforing, medelsforvaltning
och bolagets ekonomiska forhallanden i Gvrigt
kontrolleras pd ett betryggande satt. Styrelsen
utser verkstallande direktor, beslutar i frégor
rorande strategisk inriktning av verksamheten
och bolagets dvergripande organisation.

Styrelsen faststéller arligen en skriftlig
arbetsordning som reglerar styrelsens arbete
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och dess inbordes arbetsférdelning, beslutsord-
ningen inom styrelsen, styrelsens motesordning
samt ordférandens arbetsuppgifter. Darutover
har styrelsen bland annat utfardat skriftliga
instruktioner avseende arbetsfordelning mellan
styrelsen och verkstallande direktdren.

Styrelsen faststaller aven policys och instruk-
tioner for den l6pande verksamheten. Den l6pan-
de verksamheten leds av den verkstallande
direktoren. Den verkstallande direktoren forser
styrelsen regelbundet med information om han-
delser som ar av betydelse for koncernens ut-
veckling, resultat, stallning, likviditet eller i dvrigt
av sadan vikt att styrelsen ska héllas informerad.
Styrelsens ledamdter presenteras separat pa
sidorna 54-55 i arsredovisningen.

STYRELSENS ARBETE UNDER 2016
Enligt nu géllande arbetsordning ska styrelsen
sammantrada vid minst fyra ordinarie tillfallen
och vid ett konstituerande sammantréde per ar.
Vid behov ska extra sammantraden hallas fér
sarskilda fragor. Antalet styrelsemoten uppgick
under 2016 till 20.

2016 praglades av dels fortsatt kraftig tillvaxt
i forsaljningen samt expansion av verksamheten
dar styrelsens samrad och beslut kravdes, dels
av val av och tillsattning av ny verkstallande
direktor, aktiesplit, aktiedterkop samt arbete
med extra bolagsstamma. Aterkommande
punkter pa agendan pa styrelsemétena under
aret ar koncernledningens avrapportering om
affarsldget, verksamheten, organisation, resul-
tat, stallning och likviditet. Styrelsemdten pa
hosten och fore jul behandlar budget och affars-
plan fér kommande &r. Utover de dterkommande
punkterna har styrelseméten ocksd féranletts
av mer extraordindra handelser.

| anslutning till kvartalsslut halls styrelse-
moten for att fatta beslut om publicering av del-
ars-, halvérs- och bokslutsrapport. Infor ordinarie
arsstamma halls mote for beslut om kallelse,
arsredovisning, bolagsstyrningsdokument samt
6vriga arenden till stdmman.
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Ledande befattningshavare i Fingerprint
Cards har vid behov deltagit i styrelsens méten
sasom foredragande i sérskilda fragor.

ERSATTNINGSUTSKOTT
Ersattningsutskott utvarderar och bereder fra-
gor om ersattning och anstallningsvillkor samt
utarbetar forslag till riktlinjer for ersattning till
verkstallande direktoren och ledande befatt-
ningshavare for beslut pd drsstamman. Ersatt-
ningutskott ska sakerstalla att ersattningen
motsvaras av gallande marknadsvillkor for mot-
svarande befattningshavare i andra féretag och
darmed att bolagets erbjudande till medarbe-
tarna ar konkurrenskraftigt. Verkstallande direk-
torens ersattning faststalls av styrelsen.
Ersattningar till 6vriga ledande befattnings-
havare beslutas av verkstallande direktoren efter
samrad med ersattningskommittén. Ers&ttnings-
utskottet bestar av styrelseledamoterna Jan
Wareby (Ordférande), Urban Fagerstedt och Asa
Hedin.

REVISIONSUTSKOTT

Revisionsutskottet har till uppgift att stodja
styrelsens arbete med att sakerstalla hog kvalitet
och effektivitet inom intern kontroll, finansiell
rapportering och extern revision. Det innebar
bland annat granskning av del&rsrapporter, bok-
slutskommunikéer fore publicering och att be-
handla alla kritiska redovisningsfrégor och be-
domningar kring risker. Revisionsutskottet traffar
den externe revisorn vid minst ett tillfalle under
dret och granskar och Gvervakar revisorernas
opartiskhet och oberoende och uppmarksammar
sarskilt huruvida revisorerna bistar bolaget med
andra tjanster &n revisionstjanster samt bistar
vid utarbetandet av forslag till bolagsstammans
beslut och val av revisorer. Utskottet beslutar
kring behov av internrevision, dar beslut har
fattats kring att anstalla ansvarig for internkon-
troll under 2017. Revisionsutskottet har under
2016 bestatt av styrelseledamoterna Katarina
Bonde (Ordforande], Carl-Johan von Plomgren
samt Michael Hallén. (Michael Hallén har ersatt
Lars Soderfjell efter hans avgang som styrelse-
ledamot i januari 2017.)

REVISOR

Enligt bolagsordningen skall Fingerprint Cards
ha en eller tva revisorer med eller utan supplean-
ter, alternativt ett eller tva registrerade revisions-
bolag. Vid &rsstamman 2016 valdes KPMG AB
som revisionsbolag for en mandatperiod om ett
ar. Auktoriserade revisorn Johan Kratz &r huvud-
ansvarig for revisionen. Johan Kratz ar aven revi-
sor i blalAC Group Sweden AB, Sector Alarm
AB, SP Sveriges Tekniska Forskningsinstitut AB
och Swedish Match Industries AB.

Revisorn har till uppgift att pé aktiedgarnas
vagnar granska bolagets &rsredovisning och
bokforing samt styrelsens och verkstallande
direktérens férvaltning. Revisorn utfor ocksa
en Oversiktlig granskning av ett kvartalsbokslut
samt utfardar yttranden 6ver styrelsens redo-
gorelser i samband med t ex. nyemission och
beslut om teckningsoptionsprogram. Styrelsen
traffar arligen bolagets revisor for en redogorelse
om att bolagets organisation ar utformad sa att
bokféring, medelsforvaltning och forhallanden
i ovrigt kan kontrolleras pd ett betryggande satt.
Bolagets revisor har under rékenskapsaret 2016
rapporterat till styrelsen vid ett tillfalle samt till
revisionsutskottet vid tva tillfallen. Under 2016
var revisorn narvarande vid arsstamman den
4 maj. Under 2017 har auktoriserade revisorn
Johan Kratz innehaft sitt uppdrag som huvudan-
svarig fér revisionen i sjuar. Enligt aktiebolags-
lagen far mandatperioden vara i maximalt sju ar,
varfor en ny huvudansvarig revisor behdver véljas
pa arsstamman 2017.

INTERN KONTROLL OCH RISKHANTERING
Enligt &rsredovisningslagen skall styrelsen arligen
ldmna en beskrivning av de viktigaste inslagen i
bolagets system for intern kontroll och riskhante-
ring avseende den finansiella rapporteringen.

Styrelsen ansvarar for bolagets interna
kontroll, vars dvergripande syfte ar att saker-
stalla skydd av bolagets tillgdngar och darigenom
dgarnas investering.

Styrelsen har faststallt en attestinstruktion,
en finanspolicy och andra styrande dokument
med instruktioner och rutiner for verksamheten
som ska foljas upp regelbundet och rapporteras.

Attestinstruktionen innehéller féreskrift om
firmateckning samt regler och befogenheter
avseende beslut och godkdnnande av avtal,
investeringar, kostnader och andra utlagg.
Finanspolicyn innehaller ramar for place-
ringar, likviditetshantering, valutasakring och
kreditgivning vid forsaljning. Forsaljning kredit-
sakras i storsta mojliga grad nar sa ar genom-
forbart och kreditférsaljning beviljas endast om
kredittagaren pa goda grunder kan forvantas
fullgora sina forpliktelser. Fingerprint Cards
efterstravar att dess historiskt laga nivé pa kund-
forluster ska bestd och darmed uppratthalla god
lonsamhet samt en god finansiell stallning.

KONTROLLMILJO

Det grundlaggande i kontrollmiljon for den
finansiella rapporteringen ar de riktlinjer och
styrande dokument, inkluderat styrelsens ar-
betsordning och instruktion till verkstallande
direktdren, samt ansvars och befogenhetsfor-
delning avseende verksamhetens organisation.
Det ariforsta hand den verkstallande direk-
torens ansvar att i det dagliga arbetet uppratt-
halla den av styrelsen anvisade kontrollmiljon.
VD rapporterar regelbundet till styrelsen enligt
faststallda rutiner. Aven bolagets revisor av-
lamnar rapporter fran genomférd granskning.

RISKBEDOMNING

Riskbeddmning sker l6pande och omfattar iden-
tifieringen och hanteringen av de risker som kan
paverka verksamheten och den finansiella rap-
porteringen. Den framsta risken inom ramen for
den finansiella rapporteringen utgors av vasent-
liga fel i redovisningen. Riskhanteringen ar en
del av verksamhetens processer och olika meto-
der anvands for att sakerstalla att riskerna han-
teras enligt regelverk, instruktioner och rutiner

i syfte att avge korrekt information.

KONTROLLAKTIVITETER

Kontrollaktiviteter utformas for att hantera
de risker som styrelsen och bolagets ledning
bedomer vara vasentliga for den interna
kontrollen av de finansiella rapporterna.

Kontrollaktiviteterna som syftar till att fore-
bygga, upptacka och korrigera fel och avvikelser
utvarderas. Ansvarsfordelning och organisation
utgor struktur for kontrollen. Uppfoljning sker
inom respektive ansvarsomrade séval som for
hela verksamheten. Attest och befogenhetsfor-
delningen utgor struktur for kontrollaktiviteter
liksom tydliga regler for beslut om investering,
forsaljning, inkop och avtal. Kontrollaktiviteter
utgar ocksa fran affarsidé, strategier och mal
och det som &r kritiskt foér verksamheten. En
hog IT-sakerhet ar en forutsattning for en god
intern kontroll av den finansiella rapporte-
ringen. IT-strategin lagger vikt vid sakerhet och
funktionalitet dar sakerheten ar den viktigaste
eftersom det utan sakerhet foljer forsamrad
funktionalitet.

Extern finansiell rapportering med atfoljande
kontroll sker kvartalsvis och intern finansiell
rapportering sker manadsvis. Den finansiella
styrningen sker utifran affarsplan som bryts
ned till drsbudget. Budget revideras under aret
och blir prognoser och underlag for uppféljning
mot utfall. Vid rapportering gors analyser och
kommentarer av utvecklingen i forhallande till
uppstallda mal. Styrning av utvecklingsprojekt
sker genom lopande projektuppfoljning med
avrapportering av delprojekt. Nedlagda presta-
tioner och utgifter relateras till planer och bud-
get och forvantade kvarvarande projektutgifter
till projektets fardigstallande avrapporteras.

Den operativa styrningen kompletteras med
uppféljning av kvalitet och prestationer mot leve-
rantorer, kunder och interna processer.

Uppfoljning av likviditet och kassaflode sker
lopande med uppdatering av prognoser och
atfoljande likviditetsplanering. Den kontinuerliga
analysen av de finansiella rapporterna pa olika
nivaer ar central for att sdkerstalla att den finan-
siella rapporteringen inte innehaller vasentliga
fel. Kontrollaktiviteter och uppdelning pa olika
funktioner finns inbyggt i hela processen for
finansiell rapportering.



RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL
STYRELSE

Arsstamman 2016 beslutade om arvode till
styrelsen med ett sammanlagt fast styrelse-
arvode om 4 050 000 kronor, varav till styrelsens
ordférande 850 000 kronor och till dvriga leda-
moter 400 000 kronor per ledamot.

Arvode for kommittéarbete beslutades
skulle utgd med 460 000 kronor att fordelas
enligt foljande:

Revisionsutskott: 150 000 kronor till ord-
foranden samt 75 000 kronor till annan ledamot.
Ersattningsutskott: 80 000 kronor till ord-
foranden samt 40 000 kronor till annan ledamot.
Om skattemassiga forutsattningar finns for

fakturering, samt under forutsattning att det ar
kostnadsneutralt for bolaget, gavs méjlighet att
fakturera styrelsearvodet fran eget bolag. Om sty-
relseledamot fakturerar styrelsearvodet via bolag
skall arvodet okas med ett belopp som motsvarar
sociala avgifter och mervardesskatt enligt lag.

Styrelseledamot som uppbar lon frén Finger-
print Cards erhaller inget styrelsearvode.

Styrelseledamot som tillkommer under aret
erhaller arvode i forhallande till aterstaende tid
till ngsta arsstamma.

RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL
LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE
Stamman 2016 beslutade att en inom styrelsen
utsedd ersattningskommitté skall bereda rikt-
linjer avseende lon och dvriga anstallnings-
villkor for verkstallande direktoren och andra
ledande befattningshavare och forelagga styrel-
sen férslag till beslut i sddana frégor. Styrelsen
fattar beslut om lon och dvriga ersattningar till
verkstallande direktoren. Verkstallande direkto-
ren fattar beslut om l6n och dvriga ersattningar
till 6vriga ledande befattningshavare i enlighet
med styrelsens riktlinjer. Med andra ledande
befattningshavare avses personer som till-
sammans med verkstallande direktoren utgor
koncernledningen. Ersattningsnivéer skall vara
marknadsmassiga. Ersattningen utgors av fast
grundlon, rorlig ersattning beraknad efter i for-
vag uppstallda mal, évriga férmaner, pension
samt l&ngsiktiga incitamentsprogram.

Fordelningen mellan fast l6n och rorlig er-
sattning skall st i proportion till befattnings-
havarens ansvar och befogenheter. For verk-
stallande direktoren och andra ledande
befattningshavare uppgar den rorliga ersatt-
ningen till maximalt 100 procent av den fasta
arslénen. Pensionsvillkor skall vara avgifts-
bestamda pensionslésningar. Uppsdgningstiden
fran Bolagets sida skall inte Gverstiga 6 mana-
der. Under uppsagningstiden om maximalt
6 manader utgar full 6n och anstallningsfor-
maner. Vid uppsagning fran Bolagets sida skall
avgangsvederlag kunna utga med ett belopp
motsvarande hégst 12 méanadsloner. Beslut om
aktie- och aktiekursrelaterade incitamentspro-
gram fattas av bolagsstamman. Styrelsen skall
ha ratt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt
fall finns sarskilda skal for detta.

BOLAGSORDNING

| bolagsordningen ar stipulerat bolagets verk-
samhet, antalet styrelseledaméter och reviso-
rer, hur kallelse ska ske till bolagsstamma,
drendebehandling under drsstamma och var
stamma ska hallas samt aktieslag, foretrades-
ratt samt hembud avseende bolagets A-aktier.
Gallande bolagsordning finns att tillgé pa Finger-
print Cards webbplats, www.fingerprints.com.

INFORMATION OCH KOMMUNIKATION
Fingerprint Cards policys och riktlinjer ar sar-
skilt viktiga for en korrekt redovisning, rappor-
tering och informationsgivning. Fingerprint
Cards avdelning for Investerarrelationer har
under 2016 utokats med mer resurser. Bolagets
samarbeten med nyhetsbyra, radgivare avse-
ende investerarrelationer och kommunikations-
konsulter betraffande den externa kommunika-
tionen och informationsgivningen har ocksa
utokats.

Informationen skall 6ka kunskapen om
Fingerprint Cards, 6ka fortroendet for Finger-
print Cards, dess ledning och anstallda samt
beframja affarsverksamheten. For kommuni-
kation med interna och externa parter finns
en kommunikationspolicy med riktlinjer for bola-
gets kommunikation. Syftet ar att sakerstalla

att informationsskyldigheten efterlevs pa ett
korrekt och fullstandigt satt.

Fingerprint Cards kommunikations-
policy framgar pa bolagets webbplats,
www.fingerprints.com.

UPPFOLJNING

Efterlevnaden av arbetsordning, instruktioner,
policys och rutiner foljs upp av styrelsen och
koncernledningen. Vid styrelsemdten behandlas
affarslaget och bolagets finansiella situation.
Infor publicering av finansiella rapporter gar
styrelsen igenom de finansiella rapporterna och
beslutar om publicering. Styrelsen utvarderar
sitt och VDns arbete arligen.

Minst n&gon av deldrs- och halvérsrappor-
terna samt alltid och &rsbokslutet med till-
horande finansiell rapport revideras av revisor.
Ménadsvis sker rapportering till styrelsen fran
VD ivilken alla delar for verksamhetens funk-
tioner ingar. Ledningsgruppen sammantrader

FINGERPRINTS
Bolagsstyrningsrapport

med hog frekvens, i princip veckovis, och foljer
upp affarsutveckling, den finansiella utvecklingen
och stallningen samt paverkande héndelser.
Styrelsen sammantréder med revisor under aret
for att ga igenom revisionen av den interna
kontrollen samt dvriga uppdrag. Prognos och bud-
getarbetet sker l6pande med rullande framatrik-
tade prognoser vilka baserar sig pa uppdaterad
information om forsaljning, materialanskaffning,
operativa kostnader samt utvecklingen inom
produkt och teknisk utveckling.

Fingerprint Cards AB har under 2016 inte
haft ndgot internrevision men avser att under
kommande ar inratta en sadan funktion i
bolaget i syfte att ytterligare starka styrningen
och tillforlitligheten i finanisell och annan
information.

Styrelsen
Goteborg den 29 mars 2017

REVISORS YTTRANDE OM BOLAGSSTYRNINGSRAPPORTEN
Till bolagsstamman i Fingerprint Cards AB (publ], org. nr 556154-2381

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for bolagsstyrningsrapporten for &r 2016 pa sidorna 49-53
och for att den &r upprattad i enlighet med drsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs uttalande RevU 16 Revisorns granskning av bolagsstyr-
ningsrapporten. Detta innebé&r att var granskning av bolagsstyrningsrapporten har en annan
inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfort med den inriktning och omfattning
som en revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har.
Vi anser att denna granskning ger oss tillrécklig grund for vara uttalanden.

Uttalande

En bolagsstyrningsrapport har upprattats. Upplysningar i enlighet med 6 kap. 6 § andra stycket
punkterna 2-6 &rsredovisningslagen samt 7 kap. 31 § andra stycket samma lag ar forenliga
med arsredovisningen och koncernredovisningen samt &r i 6verensstammelse med arsredo-

visningslagen.

Goteborg den 29 mars 2017

KPMG AB, Johan Kratz, Auktoriserad revisor
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Styrelse

Lars Saderfjell mnade styrelsen
pa egen begéran i februari 2017.

JAN WAREBY KATARINA BONDE PETER CARLSSON URBAN FAGERSTEDT
Styrelsens ordférande sedan 2016. Styrelseledamot sedan 2015. Fodd 1958. Styrelseledamot sedan 2016. Fodd 1970. Styrelseledamot sedan 2009. Fodd 1953.

Styrelseledamot sedan 2015. Fodd 1956.

Sysselsattning och dvriga Styrelseordférande RISE AB, Obelixus AB. Styrelseordférande i Propellerhead Software Entreprendr, investerare och advisor. Vice president R&D, Huawei Technologies
styrelseuppdrag: Styrelseledamot Tobii AB, Agapi Boating AB. AB och Opus Group AB, styrelseledamot i Styrelseledamot i Metso, Rosti, Orbital- Sweden AB.
Micro Systemation AB (publ), Mycronic AB systems och Ketra Lightning samt medlem i
[publ], Avega Group AB, Nordax Bank AB Advisory board i Clean motion, Oden Tech Agare av och styrelseordférande i Fagerstedt
[publ) och Jarl Securities AB. och Elementum. Aven styrelseledamot i Dynamics Radio AB, Fagerstedt Finance
Svensk-Amerikanska handelskammaren AB och Fagerstedt Dynamics UK Ltd.
i San Francisco. Styrelseledamot i Netcom Consultants AB,

Cuptronic AB, Crowdsoft AB och Atollic AB.

Utbildning: Civilingenjorsexamen fran Chalmers Civilingenjor fran Kungliga Tekniska Inriktning mot kvalitets- och produktionsstyr-  Civilingenjor elektroteknik, Lunds Tekniska
Tekniska Hogskola. Hdégskolan i Stockholm. ning fran Luled Tekniska, Civilekonom. Hdogskola.
Bakgrund: SvP och chef fér koncernfunktionen Sales Styrelseuppdrag i bade Sverige och USA, Ledande befattningar inom inkdp- och Vice President och General Manager of
pa Ericsson 2015-2016. SvP och chef for bl a ordférande DIBS Payment Services logistik (Tesla Motors] inkép och outsourcing  Design unit Radio Networks i Ericsson AB.
koncernfunktionen Sales and Marketing pa Sverige och Netreflector, Inc. Ledande [NXP Semiconductors) och globala inkép
Ericsson 2011-2015. Tidigare SvP och chef positioner bl a VD Programator Industri [Sony Ericsson).
for affarsenheten Multimedia, samt vice AB, Executive VP Timeline Inc., Director,
verkstallande direktdr och chef for Sales Business Development Dun & Bradstreet
and Marketing for Sony Ericsson Mobile Software, VD Captura International och VD
Communications. Unisite Software Inc. Medlem 2006-2010 i
regeringens rad for forsaljning av statségda
foretag.
Innehav i Fingerprint Cards 116 950 B-aktier. 0 0 0

per 28 februari 2017:

Oberoende av storre dgare samt Oberoende av storre agare samt Oberoende av storre agare samt Urban Fagerstedt var under 2016 beroende
bolaget och bolagsledningen. bolaget och bolagsledningen. bolaget och bolagsledningen. som storre dgare.



Sysselsattning och dvriga styrelseuppdrag:

Bakgrund:

Innehav i Fingerprint Cards
per 28 februari 2017:

MICHAEL HALLEN
Styrelseledamot sedan 2016. Fodd 1964.

VD Vizrt Group AS. Styrelseordférande
Paxport AB.

Civilingenjorsexamen i teknisk fysik fran
Chalmers tekniska hégskola i Goteborg.

Lang erfarenhet av ledande befattningar
inom teknik- och mjukvarubolag, bl a tidigare
VD for Qmatic, Boss Media och IFS samt

ett flertal styrelseuppdrag for teknik- och
mjukvarubolag.

Oberoende av storre dgare samt
bolaget och bolagsledningen.

o
ASA HEDIN
Styrelseledamot sedan 2016. Fodd 1962.

Styrelseledamot i Nolato AB, Tobii AB,
Immunovia AB, Cellavision AB och E.Ohman
J:or Fonder AB. Industrirédd i Chalmers
Mikroteknologi och Nanovetenskap.

Civilingenjorsexamen i biofysik fran
University of Minnesota och en kandidat-
examen i fysik frén Gustavus College.

Lé&ng erfarenhet fran ledande befattningar
inom medicinteknik fran globala bolag som
Elekta, Gambro och Siemens Healthcare och
djup kompetens inom mikroteknologi.

Oberoende av stdrre dgare samt
bolaget och bolagsledningen.

TOMAS MIKAELSSON
Styrelseledamot sedan 2016. Fodd 1956.

Styrelseledamot och VD i Zetiq AB samt
styrelseledamot i Sourcingprovider
Sweden AB.

IHM Business School i Stockholm.

Erfarenhet inom marknadsféring och for-
sdljning. Brett kunnande inom telekom- och
mobilkommunikationsbranschen, ledande
befattningar pa bl a Omnipoint (TMobile) och
Affinity Internet samt bred marknadsforings-
och forsaljningserfarenhet fran Europa.

Tomas Mikaelsson &r beroende i forhallande
till bolaget men &r oberoende av stérre dgare.

FINGERPRINTS
Styrelse

CARL-JOHAN VON PLOMGREN
Styrelseledamot sedan 2015. Fodd 1961.

Sales Director Northern Europe & Chief
Compliance Officer, Villeroy & Boch
Gustavsberg, adjungerad styrelseledamot

i Villeroy & Boch Gustavsberg AB, Villeroy

& Boch Gustavsberg AS (Norge), Villeroy &
Boch Gustavsberg AS (Danmark] och Villeroy
& Boch Gustavsberg OY.

Betydande arbetslivserfarenhet i ledande
position fran IT-branschen aren 1987-2001,
pd IT-bolag som Dell, Compaq och WM-data
och darefter, fr&n 2001 och framat, inom
industri och finans pa bolag som General
Electric, Havells Sylvania och Villeroy & Boch
Gustavsberg. Har suttit i diverse branschsty-
relser sdsom belysningsbranschen i Sverige,
dess motsvarigheter i Danmark, LWF, och

i Finland, FLIP, samt Ecogaisma i Lettland.

Oberoende av storre dgare samt
bolaget och bolagsledningen.
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FINGERPRINTS
Ledning

Ledning

CHRISTIAN FREDRIKSON
VD sedan 2016.

Fodd: 1964.

Utbildning: Civilingenjér Abo Akademi University.

Tidigare uppdrag: VD for F-Secure 2012-2016,
dessforinnan verksam pa ett flertal ledande positioner
inom Nokia Networks.

Innehav i Fingerprints: 21 750 B-aktier

JOHAN WILSBY
CFO sedan 2015.

Fodd: 1966.

Utbildning: Civilekonom, Handelshdgskolan
i Stockholm.

Tidigare uppdrag: CFO p& Transmode 2013-2015.
Finanschef pa Hewlett-Packard i Norden och Baltikum
fran 2008-2013. Dessforinnan verksam pa Microsoft
bland annat i rollen som finanschef for vastra Europa
mellan 2004-2007.

Innehav i Fingerprints: 47 500 B-aktier

HEIDI BERGER

Senior VP Marketing & Communication sedan 2017.
Fodd: 1978.

Utbildning: Fil. Kand Medie- och kommunikations-
vetenskap, Jonkoping universitet.

Tidigare uppdrag: Flertalet ledande positioner inom
kommunikation och marknadsféring pa borsbolag,
sdsom Saab AB, SSAB AB, OMX Nordic Exchange AB
samt inom Norrkopings kommun.

Innehav i Fingerprints: 0

TED HANSSON
Senior VP Business Line Mobile sedan 2017.

Fodd: 1976.

Utbildning: Magisterexamen Elektroteknik Blekinge
Tekniska Hogskola.

Tidigare uppdrag: Country Manager Fingerprint Cards
Kina 2013-2016, Marketing Director/Kina Country
Manager Nanoradio AB Kina 2010-2013, Customer
Enginering Director ST-Ericsson Korea 2007-2010,
Software Manager Ericsson Mobile Platforms Taiwan
2006-2007, Software Consultant Ericsson Mobile
Platforms Kina 2003-2006.

Innehav i Fingerprints: 0

Ledningens aktieuppgifter avser innehav per 28 februari 2017.



JAN JOHANNESSON
Senior VP Strategy & Corporate Development sedan 2013.

Fodd: 1969.

Utbildning: Civilingenjér Elektroteknik Lunds Tekniska
Hogskola, MSCEE. Consumer Marketing Strategy,
Kellogg School of Management at Northwestern
University.

Tidigare uppdrag: VP, Head of Strategic Planning
ST-Ericsson, Director Portfolio Management
Ericsson Mobile Platforms. Senior Advisor
Northstream.

Innehav i Fingerprints: 26 250 B-aktier

PONTUS JAGEMALM
Senior VP Research & Development sedan 2009.

Fodd: 1971.

Utbildning: Civilingenjér och teknologie doktor
i teknisk fysik, Chalmers Tekniska hogskola.

Tidigare uppdrag: Omfattande internationell

erfarenhet, bla Technical Lead and Head of System

Design pa Displaytech Inc, USA.

Innehav i Fingerprints: 800 125 B-aktier

JONAS SPANNEL
Senior VP Operations & Quality sedan 2013.

Fodd: 1963.

Utbildning: Militar utbildning vid davarande
Officershdgskolan , Krigshogskolan och
Militarhdgskolan. Foretagsekonomi, Orebro
Universitet.

Tidigare uppdrag: Director Electronics Sourcing
och VP Strategic Sourcing Sony Mobile.

Innehav i Fingerprints: 50 000 B-aktier

FINGERPf!NTi ‘ 5 7

NIKLAS STRID
Senior VP Business Line PC & Embedded sedan 2017.

Fodd: 1972.

Utbildning: Civilingenjor Elektroteknik Lunds Tekniska
Hogskola, MSCEE.

Tidigare uppdrag: Seniorprojektledare, Program
Manager Ericsson BU Modems, ST-Ericsson.

Innehav i Fingerprints: 5 000 B-aktier

Ledningens aktieuppgifter avser innehav per 28 februari 2017.





