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Bolagsstyrningsrapport

Fingerprint Cards ar ett svenskt publikt aktie-
bolag som ar noterat pa Nasdag Stockholm.
Bolagsstyrningen i Fingerprint Cards utgar
fran bolagsordningen, aktiebolagslagen,
Nasdag Stockholms regelverk for emittenter,
Svensk kod for bolagsstyrning (www.bolags-
styrning.se) ("Koden”) andra tillampliga lagar
och regler, samt interna regelverk.

Fingerprint Cards stravar efter att skapa
langsiktigt vérde for aktiedgarna och dvriga
intressenter. Detta innebar bland annat att
uppratthalla en effektiv organisationsstruktur,
system for internkontroll och riskhantering
samt transparent intern och extern rapport-
ering.

Denna bolagsstyrningsrapport har upprat-
tats i enlighet med arsredovisningslagen och
Koden och har primart till syfte att beskriva
bolagsstyrningen inom Fingerprint Cards.
Rapporten kommer séledes endast i mindre
utstrackning att redovisa information som
foljer av tillampliga regelverk.

Fingerprint Cards revisorer har granskat
rapporten och ett yttrande frén revisorerna
har fogats till densamma.

Ansvarsfordelning

Aktiedgarna utovar sitt inflytande dver
Fingerprint Cards pa bolagsstamman som &r
bolagets hogsta beslutande organ. Ansvaret
for bolagets organisation och férvaltningen
av bolagets angelagenheter ankommer pa
styrelsen och verkstallande direktdren i
enlighet med tillampliga lagar och regelverk
samt styrelsens interna styrinstrument.

Aktiedgare

Fingerprint Cards ar ett avstamningsbolag
med vilket avses att bolagets aktiebok fors
av Euroclear Sweden AB.

,&rsredovisning 2015

Vid &rsskiftet 2015/2016 hade bolaget
36 542 aktiedgare. Aktiekapitalet uppgick
till 12 647827 kronor fordelat pa 1 200 000
A-aktier och 62 039 135 B-aktier. A-aktierna
ger ratt till tio roster per aktie och B-aktierna
tillen rost per aktie. A- och B-aktierna
medfor samma ratt till andel av tillgdngarna,
samt berattigar till lika stor utdelning. De tio
storsta &garna hade vid arsskiftet ett totalt
innehav motsvarande 41,1 procent av rosterna
Utlandska investerare dgde cirka 30,9 procent
av aktiekapitalet. For ytterligare agaruppgifter
se sidorna 41-43 i arsredovisningen.

Bolagsstamma
Vid drsstdmman som normalt halls i Géte-
borg, men som dven kan hallas i Stockholm,
faststalls resultat- och balansrakning for
féregdende rakenskapsar avseende moder-
bolag samt koncern, beslutas om utdelning
och ansvarsfrihet for styrelseledamoter och
VD, valjs styrelse och styrelseordforande
samt faststalls dess arvode, valjs revisor och
beslutas om arvode till revisorn, behandlas
andra lagstadgade drenden samt fattas beslut
om valberedning och riktlinjer fér ersattning
till ledande befattningshavare samt om andra
forslag frén styrelsen och aktiedgare.
Kallelse till bolagsstamma ska ske genom
annonsering i Post- och Inrikes tidningar samt
pa bolagets webbplats. Att kallelse skett ska
annonseras i Svenska Dagbladet. Kallelse till
arsstdamma utfardas tidigast sex och senast
fyra veckor fore stamman. Kallelsen ska
innehalla information om anmalningsforfaran-
det och senaste tidpunkt for anmalan, ratt att
deltaioch réatt att résta pd stamman, numrerad
dagordning med de arenden som ska behand-
las, information om resultatdisposition och det
huvudsakliga innehallet i 6vriga férslag.
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Kallelse till en extra bolagsstamma, dar
frdga om &ndring av bolagsordningen ska
behandlas, ska utfardas tidigast sex och
senast fyra veckor fore stamman. Kallelse
tillannan extra bolagsstamma utfardas tidi-
gast sex och senast tre veckor fére stdmman.

Samtliga aktiedgare som ar registrerade
i aktieboken pd en viss avstamningsdag och
som anmalt deltagande i tid har ratt att delta
pa bolagsstamma och résta for det fulla inne-
havet av aktier. Aktiedgare kan foretradas av
ombud. Aktiedgare vars aktier ar forvaltarre
gistrerade maste, for att kunna utéva réstratt
pa bolagsstamman, tillfalligt omregistrera
sina aktier i eget namn, enligt vad som foljer
av kallelsen till bolagsstamman.
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Forslag till bolagsstamman skickas till
styrelsen och ska insandas i god tid innan
kallelsen utfardas.

De flesta beslut p& bolagsstamman fattas
med enkel majoritet. | vissa fall foreskriver
aktiebolagslagen emellertid att beslut ska
fattas med kvalificerad majoritet, t.ex. for
beslut om andring av bolagsordningen vilket
kraver att aktiedgare med minst tva tredje-
delar av saval de avgivna rosterna som de
aktier som ar foretradda vid bolagsstamman
bifaller beslutet.

AKTIEAGARNA

l

VALBEREDNINGEN

Forslag

—

M3l och strategier 1

INTERNA STYRINSTRUMENT
Affarsidé och mal, bolagsordning, styrelsens
arbetsordning, VD-instruktioner, strategier,

policys, uppférandekod och karnvarden.

ARSSTAMMAN

J val

STYRELSE, ERSATTNINGS OCH REVISIONSUTSKOTT

Rapporter och kontroll "

VD OCH BOLAGSLEDNING II )
nformation

!

Information t

val §

C—

Information

REVISOR
Ansvarar for kontroll av hela

verksamheten. Rapporterar till
styrelsen och aktiedgarna.

EXTERNA STYRINSTRUMENT
Aktiebolagslag, arsredovisningslag, andra
relevanta lagar, regelverk for emittenter samt
svensk kod for bolagsstyrning.
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Arsstimman 2015
Arsstamman avseende rékenskapsaret 2014
holls den 3 juni 2015 i Goteborg. Kallelse till
stamman publicerades den 6 maj 2014.

Vid drsstdmman narvarade 170 aktiedgare
representerande 30,3 % av antalet roster och
17,4 % av antalet aktier.

Arsstimman fattade beslut om:

e Faststallande av resultat och balansrakning
for rakenskapsaret 2014

e Faststallande av vinstdisposition dar vinsten
balanserades i ny rakning

e Ansvarsfrihet for styrelse och verkstallande
direktoren for rakenskapsaret 2014

e Att antalet styrelseledamdoter ska vara sex
stycken

e Faststallande av styrelsearvode
e Faststallande av arvode for revisor

e Val av styrelseledamoter och styrelse-
ordférande

e Val av revisor, dar ingen forandring
beslutades

e Valberedningen

e Riktlinjer till ledande befattningshavare

Darutdver fattades beslut om bemyndiganden
till styrelsen att till nastkommande arsstamma,
vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om
(i) nyemission av upp till sammanlagt hogst
5000000 aktier i serie B med avvikelse
frén aktiedgarnas foretradesratt, samt (ii)
nyemission av sammanlagt hogst 5000 000
aktier med foretrédesratt for aktiedgarna.
Nyemission enligt (i) ska ske under iakttagande
av utnyttjande av bemyndigandet under [ii.
Ytterligare information om arsstamman
2015 finns att tillgd pa Fingerprints Cards
webbplats, www.fingerprints.com/corporate/
bolagsstyrning/arsstamman/arsstammopro-
tokoll/arsstamma-for-2015/.
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Arsstimman 2016

Arsstamman 2016 kommer att h3llas onsdagen
den 4 maj 2016, kL. 14 i Svenska Massan/Gothia
Towers i Géteborg. For ytterligare information
om arsstamman 2016 se fliken i slutet av
denna drsredovisning samt Fingerprint Cards
webbplats, www.fingerprints.com, dar aven
erforderliga dokument finns tillgangliga infor
stamman.

Styrelsen foreslar att &rsstamman 2016
bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera till-
fallen under tiden fram till nasta arsstamma
besluta om aterkdp av bolagets egna B-aktier,
dock med beaktande av att bolagets innehav
av egna aktier vid var tid inte far Gverstiga tio
procent av samtliga aktier i bolaget. Forvarv
ska ske pa NASDAQ Stockholm. Vidare fore-
slér styrelsen att drsstamman bemyndigar
styrelsen att, under tiden fram till nasta
arsstamma vid ett eller flera tillfallen, besluta
om overlatelser av bolagets egna B-aktier.
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Overltelse ska ske p8 NASDAQ Stockholm.
Syftet med bemyndigandena ar att styrelsen
ska f& mojlighet att anpassa bolagets kapital-
struktur och darigenom kunna bidra till okat
aktiedgarvarde. Styrelsens fullstandiga forslag
till beslut avseende bemyndigandena kommer
att finnas tillgangliga i samband med kallelsen
till &rsstamman.

Valberedningen

Arsstamman beslutar om principerna for hur
valberedningen ska utses. Enligt beslutet p&
arsstamman 2015 ska valberedningen utses
genom att styrelsens ordforande ska kontakta
den réstmassigt storsta agarregistrerade
eller pa annat satt kanda aktiedgaren per

den 1 september 2015 och uppmana denne

att utse tre ledamater till valberedningen.

Den rostmassigt storsta aktiedagarens forslag
till ny valberedning ska darefter forankras hos
de rostmdssigt nast storsta och tredje storsta
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dgarregistrerade eller pd annat satt kanda
aktiedgarna per den 1 september 2015.

Har dessa ingen invandning ska den réstmassigt
storsta aktiedgarens forslag galla. Kan de tre
rostmassigt storsta aktiedgarna inte dverens-
komma om valberedningens sammansattning
ska dessa i stallet utse en ledamot vardera.
Valberedningen utgors av de pa ovan angivet
satt utsedda ledamoterna. For det fall en
aktiedgare, som utsett en avvalberedningens
ledaméter inte langre skulle tillhora de tre
rostmassigt storsta aktieagarna i bolaget,
eller for det fall en ledamot av valberedningen
av nagot annat skal lamnar valberedningen
fore rsstamman 2016, ska valberedningens
ledaméter i samrad med de da tre réstmassigt
storsta aktiedagarna ha ratt att utse en annan
representant for de tre réstmassigt storsta
aktiedgarna att ersatta sddan ledamot.
Valberedningens uppgift ar att pa aktiedgar-
nas uppdrag till drsstamman framlagga

Oberoende*
i forhallande till
Nérvaro Arvode Arvode
Namn Funktion Invald Avgatt Utskott (1) | Bolaget Stdrre dgare | moten 2015 2015/2016 2014/2015
Urban Styrelse- Ersattningsutskott
Fagerstedt ordférande 2009-06-04 - Revisionsutskott Ja Nej 26 450000 350000
Alexander Revisionsutskott
Kotsinas Ledamot 2013-11-26 - Revisionsutskott Ja Ja 24 320000 220000
Jan Wareby Ledamot 2015-06-03 - Ersattningsutskott Ja Ja 13 320000 -
Katarina Bonde Ledamot 2015-06-03 = Revisionsutskott Ja Ja 13 320000 =
Carl-Johan von
Plomgren Ledamot 2015-06-03 = Revisionsutskott Ja Ja 14 320000 =
Lars Séderfjell Ledamot 2015-06-03 - Ersattningsutskott Ja Nej 14 320000 =
Christer Ersattningsutskott
Bergman Ledamot 2008-08-08  2015-06-03 Revisionsutskott Ja Ja 14 - 220000
Ersattningsutskott
Tord Wingren Ledamot 2013-06-18  2015-06-03 Revisionsutskott Ja Ja 7 - 220000
Johan Ersattningsutskott
Carlstrom Ledamot 2013-11-26  2015-06-03 Revisionsutskott Nej Nej " - -

Urban Fagerstedt endast Ersattningsutskott 2015/2016, Alexander Kotsinas endast Revisionsutskott 2015/2016.
Bada ingick i bade Ersattningsutskott och Revisionsutskott 2014/2015.

Arsredovisning 2015
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forslag till beslut. Valberedningen ska i
samband med detta dven uttala sig om de
foreslagna styrelseledamaoterna ar att anse
som oberoende i forhallande till bolaget,
oberoende i forhallande till stérre dgare,
har andra vasentliga uppdrag samt om deras
innehav av aktier i Fingerprint Cards.

Namnen pé valberedningens ledamoter
samt information om vem som ar valberedning-
ens ordforande ska tillkannages senast sex
manader fore arsstamman 2016. Valberedning-
en ska utse ordforande inom sig, vilken inte far
vara styrelsens ordforande.

Valberedningens nuvarande sammansatt-
ning tiltkdnnagavs genom pressmeddelande
samt pa Fingerprint Cards webbplats den
5 november 2015.

I valberedningens uppgifter ingar att fram-
lagga:

e forslag till stammoordférande

e forslag till styrelse

Il
Il
e forslag till styrelseordféranden
e forslag till revisor
e forslag till styrelsearvoden
e forslag till revisorsarvode

e forslag till principer rérande tillsattande
av kommande valberedning

I valberedningens uppgifter ingar aven att
utvardera styrelsens sammansattning och
arbete.

Valberedningen i Fingerprint Cards bestar for

narvarande av:

e Dimitrij Titov: Valberedningens ordforande,
oberoende i forhallande till bolaget.

e Tommy Trollborg: Oberoende i férhallande
till bolaget.

e Johan Carlstrom: Representerande
aktiedgaren Sunfloro AB.
Aktieagare kan inkomma med forslag till

valberedningen. Forslagen skickas via e-post

till: investrel@fingerprints.com

Arsredovisning 2015

Ledningsgrupp e Aktiedgarinformation e

STRATEGIER VERKSAMHET

Valberedningens arbete infor
arsstamman 2016
Valberedningen har infor drsstamman 2016
hallit fyra protokollforda sammantraden och
daremellan haft [6pande kontakter och méten
med styrelsekandidater och rekryteringsbyra.
| sitt arbete har valberedningen i syfte att
gora korrekta bedomningar i fréga om styrelse-
sammansattning, bland annat tagit del av
utvarderingen av styrelsen och dess arbete samt
styrelseordférandens redogdrelse for foretagets
verksamhet, mal och strategier. Valberedningen
har aven analyserat den kompetens och,erfaren-
het som finns hos styrelsens ledamater liksom
kdnsfordelningen, och jamfort med de behov
som identifierats. Valberedningens bedémning
ar att styrelsens ledamater har stor bredd
och innehar omfattande erfarenhet fran bl.a.
affarsverksamhet, teknik och finansmarknaden,
telekom och IT samt inom halvledarindustrin.
Styrelsen har for narvarande en kvinna och
fem man. Valberedningen stravar efter en jamn
konsfordelning i styrelsen.

Styrelse och VD
Fingerprint Cards styrelse ska enligt bolags-
ordningen bestd av fyra till sju ledamoter med
hogst fem suppleanter valda av bolagsstam-
man for tiden intill slutet av nasta arsstamma.
Styrelsen utses av aktiedgarna vid varje
drsstamma for tiden intill ndsta arsstamma,
mandatperioden ar darmed ett ar.

Forandringar i styrelsen kan férutom
pa arsstamma ske genom beslut pa extra
bolagsstamma eller genom att en ledamot
valjer att avgd fran sitt uppdrag i fortid.

Vid drsstamman 2015 beslutades att
utoka antalet styrelseledamoter i Fingerprint
Cards frén fem till sex. Urban Fagerstedt
och Alexander Kotsinas omvaldes och nyval
skedde av Katarina Bonde, Carl-Johan von
Plomgren, Lars Soderfjell och Jan Wareby.
Urban Fagerstedt omvaldes till styrelsens
ordforande.

FINANSIELLT
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Valberedningen har bedémt att samtliga
sex ledamater ar oberoende i forhallande
till bolaget och bolagsledningen. Fyra av
ledamdéterna &r oberoende i forhallande
till storre aktieagare. Styrelsen uppfyller
séledes de krav pa oberoende som uppstalls
i Koden.

Styrelsen ansvarar fér Fingerprint Cards
organisation och férvaltning, i séval bolagets
som aktiedgarnas intresse. Styrelsen ska
fortlopande bedoma Fingerprint Cards ekono-
miska situation och tillse att Fingerprint Cards
ar organiserat s att bokforing, medelsférvalt-
ning och bolagets ekonomiska férhallanden
i ovrigt kontrolleras pa ett betryggande satt.
Styrelsen utser verkstallande direktor,
beslutar i fragor rorande strategisk inriktning
avverksamheten och bolagets dvergripande
organisation.

Styrelsen faststaller arligen en skriftlig
arbetsordning som reglerar styrelsens
arbete och dess inbordes arbetsférdelning,
beslutsordningen inom styrelsen, styrelsens
motesordning samt ordforandens arbetsupp-
gifter. Darutdver har styrelsen bland annat
utfardat skriftliga instruktioner avseende
arbetsfordelning mellan styrelsen och
verkstallande direktoren.

Styrelsen faststaller aven policys och
instruktioner for den lopande verksamheten.
Den 6pande verksamheten leds av den
verkstallande direktoren. Den verkstallande
direktoren forser styrelsen regelbundet
med information om handelser som ar av

betydelse for koncernens utveckling, resultat,

stéllning, likviditet eller i vrigt av sddan vikt
att styrelsen ska hallas informerad.Styrelsens
ledamoter vid slutet av 2015 presenteras
separat pd sidan 651 arsredovisningen.

Styrelsens arbete under 2015

Enligt nu gallande arbetsordning ska styrelsen
sammantrada vid minst fyra ordinarie tillfallen
ochvid ett konstituerande sammantrade per
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ar. Vid behov ska extra sammantraden hallas
for sarskilda frégor. Antalet styrelseméten
uppgick 2015 till 27 stycken.

2015 praglades av kraftig tillvaxt i forsalj-
ningen samt expansion av verksamheten
dar styrelsens samrad och beslut kravdes.
Aterkommande punkter p& agendan p3 styrel-
sematena under aret ar koncernledningens
avrapportering om affarslaget, verksamheten,
organisation, resultat, stallning och likviditet.
Styrelsemdten pa hosten och fore jul behandlar
budget och affarsplan fér kommande &r. Utéver
de dterkommande punkterna har styrelse-
moten ocksa foranletts av mer extraordinara
handelser.

I anslutning till kvartalsslut halls styrelse-
moten for att fatta beslut om publicering av
delérs, halvars och bokslutsrapport. Infor
ordinarie drsstamma halls méte for beslut
om kallelse, arsredovisning, bolagsstyrnings-
dokument samt dvriga arenden till stamman.

Ledande befattningshavare i Fingerprint
Cards har vid behov deltagit i styrelsens
moten sdsom foredragande i sarskilda fragor.

Ersattningskommittén
Ersattningskommittén utvarderar och bereder
frédgor om ersattning och anstallningsvillkor
samt utarbetar forslag till riktlinjer for
ersattning till verkstallande direktoren och
ledande befattningshavare for beslut pa
arsstamman. Ersattningskommittén ska
sakerstalla att ersattningen motsvaras av
gallande marknadsvillkor fér motsvarande
befattningshavare i andra foretag och darmed
att bolagets erbjudande till medarbetarna ar
konkurrenskraftigt. Verkstallande direktorens
ersattning faststalls av styrelsen.
Ersattningar till vriga ledande befattnings-
havare beslutas av verkstallande direktoren
efter samrdd med ersattningskommittén.
Ersattningskommittén bestar av styrelse-
ledamoterna Urban Fagerstedt, Jan Wareby
och Lars Soderfjell.
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Revisionskommittén

Revisionskommittén eller revisionsutskottet
har till uppgift att stodja styrelsens arbete med
att sékerstalla hog kvalitet inom intern kontroll,
finansiell rapportering och extern revision. Det
innebar bland annat granskning av delarsrap-
porter, bokslutskommunikéer fére publicering
och att behandla alla kritiska redovisnings-
frégor och bedémningar. Revisionskommittén
traffar den externe revisorn vid minst ett
tillfalle under aret. Revisionskommittén bestar
av styrelseledamdterna Alexander Kotsinas,
Katarina Bonde och Carl-Johan von Plomgren.

Revisor

Enligt bolagsordningen ska Fingerprint Cards
ha en eller tva revisorer med eller utan supp-
leanter, alternativt ett eller tvé registrerade
revisionsbolag. Vid drsstamman 2015 valdes
KPMG AB som revisionsbolag for en mandat-
period om ett ar. Auktoriserade revisorn Johan
Kratz ar huvudansvarig for revisionen. Johan
Kratz ar aven revisori bl.a. Akzo Nobel Pulp
& Performance Chemicals AB, IAC Group
Sweden AB, Sector Alarm AB och SP Sveriges
Tekniska Forskningsinstitut AB.

Styrelsens arbete
December

Budget

Oktober/november
Deldrsrapport 3

September/oktober
Strategidag

Augusti
Delérsrapport 2
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Revisorn har till uppgift att p& aktiedgarnas
vagnar granska bolagets &rsredovisning
och bokféring samt styrelsens och verk-
stallande direktorens férvaltning. Revisorn
utfér ocksa en dversiktlig granskning av ett
kvartalsbokslut samt utfardar yttranden
over styrelsensredogorelser i samband
med t.ex. nyemissionsbeslut och beslut om
teckningsoptionsprogram. Styrelsen traffar
arligen bolagets revisor for en redogérelse
om att bolagets organisation ar utformad
s& att bokforing, medelsforvaltning och
forhallanden i 6vrigt kan kontrolleras pé
ett betryggande satt. Bolagets revisor har
under rékenskapsaret 2015 rapporterat till
styrelsen vid ett tillfalle samt till VD vid tva
tillfallen. Under 2015 var revisorn narvarande
vid drsstamman den 4 juni.

Intern kontroll och riskhantering
Enligt &rsredovisningslagen ska styrelsen
arligen lamna en beskrivning av de viktigaste
inslagen i bolagets system for intern kontroll
och riskhantering avseende den finansiella
rapporteringen.

Styrelsen ansvarar for bolagets interna
kontroll, vars dvergripande syfte ar att skydda

Februari
Bokslutskommuniké

Mars
Strategiuppfdljning

April/Maj
Arsstamma +
konstituerande mote
Delarsrapport 1

Vid samtliga moten - VDs lagesrapport, investeringsbeslut

FINGERPRINTS

FINANSIELLT

Ordlista

bolagets tillgdngar och darigenom dgarnas
investering.

Styrelsen har faststallt en attestinstruktion,
en finanspolicy och andra styrande dokument
med instruktioner och rutiner for verksam-
heten som ska foljas upp regelbundet och
rapporteras. Attestinstruktionen innehaller
foreskrifter om firmateckning samt regler och
befogenheter avseende beslut och godkan-
nande av avtal, investeringar, kostnader och
andra utlagg.

Finanspolicyn innehaller ramar for pla-
ceringar, likviditetshantering, valutasékring
och kreditgivning vid foérsaljning. Forsaljning
kreditsdkras nar sd ar genomférbart och
kreditforsaljning beviljas endast om kredit-
tagaren pd goda grunder kan forvantas full-
gora sina forpliktelser. | ovrigt ska forsaljning
ske mot forskottsbetalning. Fingerprint Cards
efterstravar att dess historiskt ldga niva pa
kundférluster ska bestd och darmed uppratt-
halla god lénsamhet samt en god finansiell
stallning.

Kontrollmiljo

Det grundlaggande i kontrollmiljon for den
finansiella rapporteringen ar de riktlinjer och
styrande dokument, inkluderat styrelsens
arbetsordning och instruktion till verkstal-
lande direktdoren, som beskrivits tidigare i
denna bolagsstyrningsrapport samt ansvars
och befogenhetsfordelning avseende verk-
samhetens organisation. Det ar i forsta hand
den verkstallande direktorens ansvar att i det
dagliga arbetet uppratthalla den av styrelsen
anvisade kontrollmiljon. VD rapporterar
regelbundet till styrelsen enligt faststallda
rutiner. Till detta kommer rapporter fran
bolagets revisor.

Riskbedémning

Riskbedomning sker l6pande och omfattar
identifieringen och hanteringen av de risker
som kan paverka verksamheten och den
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finansiella rapporteringen. Den framsta risken
inom ramen for den finansiella rapporteringen
utgors av vasentliga fel i redovisningen.
Riskhanteringen ar en del av verksamhetens
processer och olika metoder anvands for

att sakerstalla att riskerna hanteras enligt
regelverk, instruktioner och rutiner i syfte

att avge korrekt information.

Kontrollaktiviteter
Kontrollaktiviteter utformas for att hantera
de risker som styrelsen och bolagets ledning
bedomer vara vasentliga for den interna
kontrollen av de finansiella rapporterna.
Kontrollaktiviteterna som syftar till att
forebygga, upptacka och korrigera fel och
avvikelser utvarderas. Ansvarsfordelning
och organisation utgor struktur for kontrollen.
Uppfdljning sker inom respektive ansvarom-
rade saval som for hela verksamheten. Attest
och befogenhetsfordelningen utgor struktur
for kontrollaktiviteter liksom tydliga regler
for beslut om investering, forsaljning, inkép
och avtal. Kontrollaktiviteter utgér ocksa frén
affarsidé, strategier och mal och det som ar
kritiskt for verksamheten. En hdg IT-sékerhet
ar en forutsattning for en god intern kontroll
av den finansiella rapporteringen. IT-strategin
lagger vikt vid sakerhet och funktionalitet dar
sakerheten ar den viktigaste eftersom det
utan sakerhet foljer forsamrad funktionalitet.
Extern finansiell rapportering med
atfoljande kontroll sker kvartalsvis och intern
finansiell rapportering sker manadsvis. Den
finansiella styrningen sker utifrén affarsplan
som bryts ned till &rsbudget. Budget revideras
under aret och blir prognoser och underlag for
uppféljning mot utfall. Vid rapportering gors
analyser och kommentarer av utvecklingen
i forhallande till uppstallda mal. Styrning
av utvecklingsprojekt sker genom lopande
projektuppfoljning med avrapportering av
delprojekt. Nedlagda prestationer och utgifter
relateras till planer och budget och férvantade
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kvarvarande projektutgifter till projektets
fardigstallande avrapporteras.

Den operativa styrningen kompletteras med
uppféljning av kvalitet och prestationer mot
leverantorer, kunder och interna processer.

Uppfoljning av likviditet och kassaflode sker
lopande med uppdatering av prognoser och
atfoljande likviditetsplanering. Den kontinuer-
liga analysen av de finansiella rapporterna pa
olika nivéer &r central for att sakerstalla att
den finansiella rapporteringen inte innehaller
vasentliga fel. Kontrollaktiviteter och uppdel-
ning pa olika funktioner finns inbyggt i hela
processen for finansiell rapportering.

Riktlinjer for ersattning till styrelse
Till styrelsen utgar arvode enligt beslut pad
drsstamman 2015. Till styrelsens ordforande
utgar arvode om 350 000 kronor och till 6vriga
ledamoter 220 000 kronor per ledamot, totalt
sammanlagt 1 450 000 kronor avseende sex
styrelseledamater. Frén och med det sjunde
styrelsemaotet och framat for tiden intill nasta
arsstamma ska darutéver ett arvode om 10 000
kronor per ledamot och bevistat styrelsemaote
utgd, dock maximalt 100 000 kronor per
ledamot. Totalt kan det fasta och det rérliga
arvodet sdledes maximalt uppga till 2 050 000
kronor for de sex valda styrelseledamdterna.
For kommittéarbete utgaringet sarskilt arbete.

Styrelseledamot som uppbar 6n frén Finger-
print Cards erhéller inget styrelsearvode.

Styrelseledamot som tillkommer under &ret
erhaller arvode i férhallande till dterstdende
tid till n&sta drsstdamma.

Om skattemdssiga forutsattningar finns
for fakturering, samt under forutsattning
att det ar kostnadsneutralt for bolaget, ges
mojlighet att fakturera styrelsearvodet fran
eget bolag. Om styrelseledamot fakturerar
styrelsearvodet via bolag ska arvodet dkas
med ett belopp som motsvarar sociala avgifter
och mervardesskatt enligt lag.

Arsredovisning 2015
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Riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare

Eninom styrelsen utsedd ersattningskommitté
ska bereda riktlinjer avseende lon och dvriga
anstallningsvillkor for verkstallande direk-
toren och andra ledande befattningshavare
och forelagga styrelsen forslag till beslut

i sddana fragor. Styrelsen fattar beslut om
lon och dvriga ersattningar till verkstallande
direktoren. Verkstallande direktoren fattar
beslut om (6n och dvriga ersattningar till
évriga ledande befattningshavare i enlighet
med styrelsens riktlinjer. Med andra ledande
befattningshavare avses atta personer som
tillsammans med verkstallande direktéren
utgor koncernledningen. Grundldggande
ersattningsnivéer ska vara marknadsmassiga.
Ersattningen utgors av fast grundlon, rorlig
ersattning beraknad efter i forvag uppstallda
mal, vriga formaner, pension samt finansiella
instrument i form av teckningsoptioner. For-
delningen mellan fast l6n och rorlig ersattning
ska std i proportion till befattningshavarens
ansvar och befogenheter. For verkstallande
direktdren och andra ledande befattnings-
havare uppgar den rorliga ersattningen till
maximalt 40 % av total l6n. Pensionsvillkor
ska vara avgiftsbestamda pensionsldsningar.

Bolagsordning

| bolagsordningen ar bland annat fastslaget
bolagets verksamhet, antalet styrelseleda-
moter och revisorer, hur kallelse ska ske
till bolagsstamma, arendebehandling under
arsstdmma och var stdmma ska hallas.
Gallande bolagsordning finns att tillga

pa Fingerprint Cards webbplats,
www.fingerprints.com.

Information och kommunikation
Fingerprint Cards policys och riktlinjer ar
sarskilt viktiga for en korrekt redovisning,
rapportering och informationsgivning.

FINANSIELLT

Ordlista

Fingerprint Cards samarbetar med nyhets-
byrd, rédgivare avseende investerarrelationer
och kommunikationskonsult betraffande den
externa kommunikationen och informations-
givningen. Informationen ska cka kunskapen
om Fingerprint Cards, dka fortroendet for
Fingerprint Cards, dess ledning och anstallda
samt beframja afférsverksamheten. For
kommunikation med interna och externa
parter finns en kommunikationspolicy med
riktlinjer for bolagets kommunikation. Syftet
ar att sakerstalla att informationsskyldigheten
efterlevs pd ett korrekt och fullstandigt satt.

Fingerprint Cards kommunikationspolicy
framgar pa bolagets webbplats, www.
fingerprints.com.

Uppfdljning

Efterlevnaden av arbetsordning, instruktioner,
policys och rutiner foljs upp av styrelsen

och koncernledningen. Vid styrelseméten
behandlas affarslaget och bolagets finansiella

INNEHALL

situation. Infor publicering av finansiella
rapporter gar styrelsen igenom de finansiella
rapporterna och beslutar om publicering.
Styrelsen utvarderar sitt arbete arligen.
Deldrs-, halvars- och arsbokslut med
tillhorande finansiell rapport revideras av
revisor. Manadsvis sker rapportering till
styrelsen genom en VD-rapport i vilken
delar for verksamhetens funktioner ingar.
Ledningsgruppen sammantrader med
hog frekvens och gar regelbundet igenom
affarsutveckling, den finansiella utvecklingen
och stallningen samt paverkande handelser.
Styrelsen sammantrader med revisor under
aret for att gd igenom revisionen av den interna
kontrollen samt dvriga uppdrag. Mot denna
bakgrund har styrelsen gjort bedomningen att
det inte ar nodvandigt att inratta en sarskild
internrevision.

Styrelsen
Goteborg den 31 mars 2016

Revisors yttrande om bolagsstyrningsrapporten

Till &rsstdmman i Fingerprint Cards AB (Publ),

org. nr 556154-2381

Det &r styrelsen som har ansvaret for bolagsstyrningsrapporten for ar 2015 pa sidorna 86-90
och for att den &r uppréattad i enlighet med &rsredovisningslagen.

Vi har last bolagsstyrningsrapporten och baserat pa denna lasning och var kunskap om
bolaget och koncernen anser vi att vi har tillracklig grund fér vara uttalanden. Detta innebé&r
att var lagstadgade genomgang av bolagsstyrningsrapporten har en annan inriktning och
en vasentligt mindre omfattning jamfort med den inriktning och omfattning som en revision
enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har.

Vianser att en bolagsstyrningsrapport har upprattats, och att dess lagstadgade informa-
tion ar forenlig med &rsredovisningen och koncernredovisningen.

Goteborg den 31 mars 2016
KPMG AB, Johan Kratz, Auktoriserad revisor
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