FPC ARSREDOVISNING 2013

Bolagsstyrningsrapport

Styrningen av Fingerprint Cards AB (publ.)
(FPC) &r fordelade mellan bolagsorganen

i enlighet med gallande lagar, regler och
processer. Bolagsstyrning avser systemen for
beslutsfattande och om den struktur genom
vilken aktiedgarna direkt eller indirekt styr
bolaget. FPC &r ett svenskt publikt aktiebolag
noterat vid Nasdag OMX Stockholm. Ett svensk
publikt aktiebolag med noterade vardepap-
per &r skyldigt att félja regler som péverkar
bolagets styrning dar de viktigaste ar:

Aktiebolagslagen

Regelverk for emittenter, Nasdag OMX
Stockholm

Svensk kod for bolagsstyrning. Koden anger
syftet for bolagsstyrning som att

sakerstalla att bolag skots pé ett for
aktiedgarna sa effektivt satt som majligt.
For ett svenskt publikt aktiebolag med
noterade vardepapper kommer hartill lagar
avseende vardepapper och dess handel,
marknad och kurspéverkande information
dar de viktigaste ar:

e | ag om handel med finansiella instrument
e [ ag om anmalningsskyldighet for vissa
innehav av finansiella instrument

e Marknadsmissbrukslag

Storre Aktieinnehav

For aktieinnehaven, direkta eller indirekta,
som overstiger minst en tiondel av rostetalet
for samtliga aktier i bolaget, se sidan 29 i
forvaltningsberattelsen.

Aktiedgarnas inflytande och
Bolagsstamma

FPC ar ett avstamningsbolag vilket innebar att
bolagets aktiebok fors av Euroclear Sweden
AB. FPC hade 14 107 aktiedgare per 30
december 2013. Det ar aktiedgarana som
ytterst fattar beslut om koncernens styrning.
Aktiedgarna utdvar sin rostratt vid bolags-
stamman. Bolagsstamman ar det hogsta
beslutande organet. Ordinarie bolagsstamma
(&rsstammal tar stéllning till andringar i

det mest grundldggande styrdokumentet;
bolagsordningen. Bolagsstamman faststaller
resultat och balansrakning, ger ansvarsfrihet
at styrelsen, valjer ny styrelse, valjer revi-
sorer, beslutar om ersattning till styrelsens
ordfdrande, styrelsens ledamater och revisor,
beslutar om riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare samt férandringar
i antalet aktier och dess struktur.

Kallelse till arsstdmma utfardas tidigast
sex och senast fyra veckor fore stamman.
Kallelsen skall innehélla information om
satt och senaste tidpunkt for anmalan, ratt
att deltaga i och ratt att rosta pa stamman,
numrerad dagordning med de arenden som
skall behandlas, information om resultat-
disposition och det huvudsakliga innehallet i
ovriga forslag.

Aktieagare eller ombud kan rosta for fulla
antalet agda eller foretradda aktier. En A-aktie
har 10 roster och en B-aktie har en rost vid
bolagsstamman. Anmalan till drsstdmman

sker framst genom e-mail, allt enligt anvis-
ningarna i kallelsen. Sker deltagande genom
ombud krévs fullmakt frén aktieagaren som
ar utfardad for ombudet. Om aktierna ar
forvaltarregistrerade maste de omregistre-
ras i dgarens namn i aktieboken senast pé
avstamningsdagen for stdmman. Avstam-
ningsdagen anges i kallelsen. Kallelse till
extra bolagsstamma, dar frdga om andring
av bolagsordningen skall behandlas, ska
utfardas tidigast sex senast fyra veckor fore
stamman. Kallelse till annan extra
bolagsstamma utfardas tidigast sex och
senast tre veckor fore stamman.

Forslag till stamman adresseras till
styrelsen och skall insandas i god tid innan
kallelsen utfardas. Infor drsstémman den 4
juni 2014 skall en begéran fran aktiedgare att
f& drende behandlat pa stamman ha inkom-
mit senast 2014-04-18 fér att kunna tas med
i kallelsen till stamman.

De flesta beslut p& bolagsstamman fattas
med enkel majoritet. | vissa fall foreskriver
aktiebolagslagen att beslut ska fattas med
kvalificerad majoritet, t.ex. for beslut om
andring av bolagsordningen vilket kraver
att aktiedgare med minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de aktier som
ar foretradda vid stamman bifaller beslutet.
Bolagsstammornas protokoll publicerades
pé FPC:s hemsida www.fingerprints.com
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Arsstimman 2013

Arsstamma avseende rakenskapséret 2012
holls den 18 juni 2013 i Géteborg. Kallelse
till stamman publicerades den 14 maj 2013.
Vid drsstdmman narvarade aktiedgare
representerande 23,79% av antalet roster
och 7,85% av antalet aktier.

Arsstamman fattade beslut om:
e Faststallande av resultat och
balansrékning fér ar 2012.

e faststallande av vinstdisposition dar
vinsten balanserades i ny rékning.

e Ansvarsfrihet for styrelse och
verkstdllande direktoren for 2012.

e Beslut att antalet styrelseledamdter skall
vara 4.

e Faststallande av styrelsearvode, 200 000
kronor till styrelsens ordforande samt
120 000 kronor per ar till ordinarie styrel-
seledamot.

¢ Faststallande av arvode for revisor.

e Val av styrelseledaméter och styrelseord-
forande dar Tord Wingren valdes in som
ny styrelseledamot.

e Beslut om valberedningen.

e Beslut om riktlinjer till ledande
befattningshavare.

e Beslut om bemyndigande till styrelsen
att till ndstkommande arsstamma fatta
beslut om emission av upp till 10 000 000
aktier i serie B. Emissionen skall kunna
ske med awikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt.

e Beslut om bemyndigande till styrelsen
att till nastkommande &rsstamma fatta
beslut om emission av upp till 10 000 000.
Emissionen skall ske med foretradesratt
for aktiedagarna.

e styrelseordfdrande.

Valberedning och nomineringsprocess

Arsstamman beslutar hur valberedningen

utses. P& drsstamma 2013 redogjordes for

valberedningens férslag till styrelseledamo-

ter, vilka dven valdes till styrelseledaméter

av stamman; Christer Bergman, Urban

Fagerstedt, Anders Hultgvist, Sigrun

Hjelmqgvist samt Mats Svensson. Mats

Svensson valdes till styrelsens ordforande.
Ledamdter till valberedningen beslu-

tades pd arsstamman. Valberedningens

mandatperiod stracker sig fram till dess

att ny valberedning utsetts. Valberedningen

skall inom sig utse en av ledaméterna till

ordférande, vilken inte skall vara styrel-

sens ordforande. For det fall en ledamot av

valberedningen l@mnar valberedningen fore

arsstamman 2014, skall valberedningens

ledamoter i samrdd ha réatt att utse en an-

nan representant for de storre aktiedgarna

att ersatta sddan ledamot.
Valberedningen i FPC bestar av:

¢ Dimitrij Titov (Valberedningens ordféran-
de, oberoende i férhallande till bolaget).

e Tommy Trollborg (Oberoende i férhallande
till bolaget)

e Lars Soderfjell (Representerande aktiea-
garen Sunfloro AB; 18,47 % av résternal

¢ Valberedningens uppgifter infor rsstam-
man 2014 ar:

e Forslag till stammoordforande

e Forslag till styrelse

e Forslag till styrelseordforande

e Forslag till styrelsearvoden

e Forslag till revisorsarvode

e Forslag rérande valberedningens sam-
manséattning infér 2014 ars arsstamma.

e Aktiedgare kan inkomma med forslag till
valberedningen, vilka skickas till:
investrel@fingerprints.com

Extra bolagsstammor 2013
Under 2013 har tva extra bolagsstammor
hallits:

Den 4 mars 2013 i Stockholm. Kallelse
till stamman publicerades i Post och Inrikes
tidningar den 7 februari 2013. Vid stam-
man narvarade aktiedgare representerande
18,49% av antalet roster och 2,33% av
antalet aktier. Vid stamman fattades beslut
om att godkanna styrelsens forslag om
emission av teckningsoptioner.

Den 26 november 2013 i Stockholm. Kal-
lelse till stamman publicerades i Post och
Inrikes tidningar den 7 februari 2013. Vid
stdamman narvarade aktiedgare represente-
rande 24,58% av antalet roster och 8,80% av
antalet aktier. Vid stdmman fattades beslut
om att godkanna styrelsens forslag om emis-
sion av teckningsoptioner, att cka antalet
styrelseledamater till fem och dar Alexander
Kotsinas samt Johan Carlstrom valdes till
ordinarie styrelseledamdter samt att Urban
Fagerstedt valdes till ny ordforande d& Mats
Svensson valt att lamna uppdraget.

Styrelse

FPC:s styrelse utgors av 5 personer. FPC:s
styrelse har ansvaret for att leda och styra
verksamheten till &rsstdmman. Styrelsens
ledamoter valjs arligen av arsstamman for
tiden intill slutet av nasta drsstamma. For-
andringar i styrelsen kan ske genom beslut
pa extra bolagsstdmma mellan ordinarie
arsstammor eller genom att en ledamot val-
jer att avga frén sitt uppdrag i fortid. Styrel-
sens ledamaoter har en bred och omfattande
erfarenhet fran naringslivet och samtliga
ledamoter ar eller har varit verkstallande

Oberoende* i forhallande till

Namn Funktion Invald Avgatt Utskottsarbete Bolaget Storre dgare | Narvaro styrelse Arvode
Valberedning

Mats Ersattningskommitté

Svensson Ordférande 2010-11-09 2013-11-26 Revisionskommitté Ja Nej 19 168000

Christer Ersattningskommitté

Bergman Ledamot  2008-08-08 - Revisionskommitté Ja Ja 19 110000

Urban Ledamot ~ 2009-06-04 - Ersattningskommitté

Fagerstedt ordférande 2013-11-26 - Revisionskommitté Ja Nej 24 117000

Sigrun Ersattningskommitté

Hjelmaquist Ledamot 2010-06-17 2013-06-18 Revisionskommitté Ja Ja 4 50000

Anders Ersattningskommitté

Hultqvist Ledamot 2009-06-04 2013-06-18 Revisionskommitté Ja Ja 6 50000

Tord Ersattningskommitté

Wingren Ledamot 2013-06-18 = Revisionskommitté Ja Ja 16 60000

Alexander Ersattningskommitté

Kotsinas Ledamot 2013-11-26 = Revisionskommitté Ja Ja 3 10000

Johan Ersattningskommitté

Carlstrom Ledamot 2013-11-26 - Revisionskommitté Nej Nej 6 -




direktorer eller ledande befattningshavare.
Flertalet uppratthaller andra uppdrag som
ledamot i styrelse for relevanta bolag sett ur
ett lednings, marknads, teknik eller interna-
tionellt perspektiv.

Svensk kod for bolagsstyrning innehal-
ler bestammelser om att majoriteten av
de bolagsstammovalda ledaméterna skall
vara oberoende i férhallande till bolaget och
bolagsledningen samt att minst tvé av de
oberoende ledamoterna skall vara oberoende
dven i forhallande till aktieagare som kon-
trollerar tio procent eller mer av aktier eller
roster i bolaget. Valberedningen har vid en
beddmning ansett att samtliga fem ledama-
ter &r oberoende i forhallande till bolaget och
bolagsledningen. Tre av ledamdterna ar obe-
roende i forhallande till stérre aktiedgare. |
enlighet med koden for bolagsstyrning utses
dven styrelsens ordférande pa arsstamman.
Nagon regel om langsta tid som styrelse-
ledamot kan ingd i styrelsen finns ej. Enligt
bolagsordningen skall styrelsen bestd av 4
till 7 ledamater, dar det rddande antalet sty-
relseledamoter ar 5 ledaméter i dagslaget.

Under 2013 avgick Anders Hultgvist och
Sigrun Hjelmaqvist frén uppdraget som
ordinarie styrelseledamaéter vid arsstam-
man. Tord Wingren valdes till ny ordinarie
styrelseledamot vid &rsstamman och vid
extra bolagsstamma den 26 november valdes
Alexander Kotsinas samt Johan Carlstrom till
nya ordinarie styrelseledamaoter. P4 samma
extra bolagsstamma avgick Mats Svensson
fran uppdraget som ordinarie styrelseledamot
samt styrelsens ordférande. Urban Fagerstedt
valdes till ny Styrelseordforande.

Styrelsen ansvarar for FPC:s organisa-
tion och férvaltar FPC:s angeldgenheter for
aktiedgarnas rakning. Styrelsen skall fort-
lopande bedéma FPC:s ekonomiska situa-
tion och tillse att FPC &r organiserat sd att
bokforing, medelsforvaltning och bolagets
ekonomiska férhallanden i 6vrigt kontrolle-
ras pa ett betryggande satt. Styrelsen utser
Verkstallande direktor, beslutar i fragor
rorande strategisk inriktning av verksamhe-
ten och bolagets dvergripande organisation.
Styrelsen faststéller policyer och instruktio-
ner for den lOpande verksamheten som leds
av den verkstallande direktoren. Verkstal-
lande direktdren ser i sin tur till att styrel-
sen regelbundet informeras om handelser
som ar av betydelse for koncernens
utveckling, resultat, stallning, likviditet eller
i ovrigt av s&dan vikt att styrelsen skall hal-
las informerad. Den Verkstallande direkto-
ren far valjas in i styrelsen men i enlighet
med den svenska aktiebolagslagen far
denne inte i ett publikt aktiebolag utses till
styrelseordforande. Styrelsens ledamaoter

vid slutet av 2013: (Ledamédterna presente-
ras separat pd sidan 66 i arsredovisningen)

Styrelsens arbetsordning
I enlighet med aktiebolagslagen, har
styrelsen faststallt en arbetsordning samt
en instruktion till verkstallande direktoren
som anger hur arbetet skall fordelas mellan
styrelsen som helhet, utskott och kommit-
téer samt mellan styrelsens ordférande och
Verkstallande direktdren. Arbetsordningen
ar ett komplement till den svenska aktiebo-
lagslagen och bolagsordningen. Styrelsen
utvarderar och antar arbetsordningen arli-
gen vid konstituerande styrelsemdte efter
arsstamman. Utover arbetsordning och
instruktion finns policyer som anger syften,
ramar och ansvar for arbetsomraden och
funktioner. Styrelsens ordférande har till
uppgift, vilket bl.a. framgar av styrelsens
arbetsordning, att se till att styrelsens
arbete bedrivs effektivt och att styrelsen
fullgor sina skyldigheter.

| detta ligger att organisera och leda sty-
relsens arbete samt att skapa basta mdjliga
forutsattningar for dess arbete. Utdver detta
skall ordféranden se till att styrelsens leda-
moter [0pande uppdaterar och fordjupar sina
kunskaper om bolaget och att nya ledamdéter
far mplig introduktion. Ordforanden skall
sta till férfogande som radgivare och diskus-
sionspartner till Verkstallande direktoren
men ocksd utvardera dennes arbete samt
redogora for sin bedomning i styrelsen.
Ordféranden ansvarar for utvarderingen av
styrelsen arbete och delger valberedningen
resultatet av utvarderingen.

Styrelsemodten
Under 2013 har 25 styrelseméten hallits. Ar
2013 praglades av hdg aktivitet dar styrel-
sens beslut och samrad kravdes; tva extra
bolagsstammor, beslut om tva incitaments-
program, tre nyemissioner och fortlopande
beslut avseende omfattande utvecklings-
projekt, en affarsverksamhet som utveck-
lades positivt med ett antal design wins och
produkter innehallande FPC:s komponenter
som lanserades pa marknaden, de tva basta
kvartalsrapporerna hittills sett till omsatt-
ning samt att flera stora utvecklingsprojekt
startades eller fortsatte under aret.

Vid behov medverkar FPC:s medarbetare
som féredragande vid styrelsemétena.

Styrelsedret inleds efter &rsstamman
med att ett konstituerande styrelsemote
halls. Vid detta méte antas arbetsordning
for styrelse och VD-instruktion. Aterkom-
mande punkter p& agendan pa de efter-
foljande motena under aret ar koncern-
ledningens avrapportering om affarslaget,

verksamheten, organisation, resultat, stall-

ning och likviditet. Styrelsemoten p& hosten

och fore jul behandlar budget och affarsplan
for kommande ar.

I anslutning till kvartalsslut halls styrel-
semoten for att fatta beslut om publicering
deldrs, halvars och bokslutsrapport. Infor
ordinarie arsstamma halls mote for beslut
om kallelse, arsredovisning, bolagsstyrnings-
dokument samt dvriga arenden till stamman.
Utover detta kraver extra bolagsstamma,
nyemission och andra beslutsdrivande aktivi-
teter att styrelsen sammantrader.

Ersattningskommittén
Ersattningskommittén utvarderar och bere-
der frégor om erséttning och anstallnings-
villkor samt utarbetar forslag till riktlinjer
for ersattning till Verkstallande direktoren
och ledande befattningshavare for beslut pa
drsstamman. Ersattningskommittén skall
sakerstalla att ersattningen motsvaras av
gallande marknadsvillkor for motsvarande
befattningshavare i andra foretag och dar-
med att bolagets erbjudande till medarbe-
tarna ar konkurrenskraftigt. Verkstallande
direktdrens ersattning faststalls av styrelsen.
Ersattningar till 6vriga ledande befatt-
ningshavare beslutas av Verkstallande
direktéren efter samrad med erséttnings-
kommittén. Inom FPC hanteras ersattnings-
kommitténs uppgifter av hela styrelsen.

Revisionskommittén

Revisionskommittén eller revisionsutskottet
har till uppgift att stédja styrelsens arbete
med att sakerstalla hog kvalitet inom intern
kontroll, finansiell rapportering och extern
revision. Det innebar bland annat granskning
av delarsrapporter, bokslutskommunikéer
fore publicering och behandla alla kritiska
redovisningsfragor och bedémningar. Styrel-
sen traffar den externe revisorn vid minst tva
tillfallen under aret. Inom FPC hanteras Revi-
sionskommitténs uppgifter av hela styrelsen.

Revision

Vid arsstdmman 2010 valdes KPMG med
huvudansvarig revisor Johan Kratz, till FPC:s
revisor. Johan Kratz har varit auktoriserad
revisor sedan 1995. Johan Kratz ar aven
revisor i bl.a. Concordia Maritime AB, Akzo
Nobel Pulp & Performance Chemicals AB
och Nobel Biocare AB.

Revisorn granskar forvaltningen, bokslut,
interna rutiner och kontrollsystem, del&rs-
bokslut med delérsrapporter, halvarsbok-
slut med halvarsrapport, arsbokslut med
drsredovisning samt utfardar yttranden
over styrelsens redogédrelser i samband
med t.ex. nyemissionsbeslut och beslut om



teckningsoptionsprogram. Styrelsen traffar
arligen bolagets revisor fér en redogorelse
om att bolagets organisation ar utformad
sd att bokféring, medelsférvaltning och
forhallanden i Gvrigt kan kontrolleras pd

ett betryggande satt. Bolagets revisor har
under rékenskapsaret 2013 rapporterat till
styrelsen vid ett tillfalle samt till VD vid ett
tillfalle. Under 2013 var revisorn narvarande
vid &rsstamman den 18 juni.

Verkstallande direktor

Johan Carlstrém ar FPC:s verkstallande
direktor och leder den l6pande verksamhe-
ten. En skriftlig VD-instruktion som antagits
av styrelsen definierar ansvarfordelningen
mellan styrelse och Verkstallande direk-

tor. Verkstallande direktoren rapporterar
regelbundet till styrelsen om verksamhetens
utveckling utifrén uppsatta mal, strategier
och beslut som styrelsen fattat.

Intern kontroll

FPC har en liten men snabbt véxande orga-
nisation. Ansvaret for intern kontroll har till
viss del delegerats till avdelningschefer fran
verkstallande direktoren. Ansvaret innebar att
det finns dndamalsenliga instruktioner och
rutiner for verksamheten som skall foljas upp
regelbundet och rapporteras. Gransen i
ansvar ar definierad dels i belopp och dels i
narheten till den egna befattningen. Ansva-
ret for den interna kontrollen, efterlevnad

av regler och operativa risker ar saledes en
integrerad del av chefsansvaret. Finanspolicyn
innehaller ramar for placeringar, likviditets-
hantering, valutasakring och kreditgivning vid
forsaljning. Kreditférsaljning beviljas endast
om kredittagaren pa goda grunder kan for-
vantas fullgéra sina forpliktelser. | dvrigt skall
forsaljning ske mot forskottsbetalning. FPC
efterstravar att dess historiskt l&ga niva pa
kundforluster skall bestd och darmed bidra till
lonsamhet samt en god finansiell stallning.

Riktlinjer for ersattning till styrelse
Till styrelsens ordforande och ledaméter utgar
arvode enligt beslut p& &rsstamman. Sarskilt
arvode utgar ej for kommittéarbete. Arvodet
for 2013/14 uppgar till 200 000 kronor till
styrelsens ordforande samt 120 000 kronor

till styrelseledamoter, totalt 560 000 kronor.
Styrelseledamot som tillkommer under &ret
erhaller arvode i férhallande till dterstdende
tid till nasta ordinarie arsstamma.

Riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare

En inom styrelsen utsedd ersattningskom-
mitté skall bereda riktlinjer avseende lon och

6vriga anstallningsvillkor for verkstallande
direktdren och andra ledande befattnings-
havare och forelagga styrelsen forslag till
beslut i sddana frégor. Styrelsen fattar beslut
om 6n och 6vriga ersattningar till verkstal-
lande direktoren. Ersattning till verkstallande
direktoren och andra ledande befattnings-
havare utgors av grundlon, rorlig ersattning,
ovriga formaner, pension samt finansiella
instrument. Den rorliga ersattningen ar
maximerad till 40 procent av grundlonen.
Med andra ledande befattningshavare avses
de personer som tillsammans med verkstal-
lande direktoren utgor koncernledningen. Vid
lGnerevision 2012 och framat skall den stérsta
delen av revideringen allokeras till den rorliga
delen i syfte att 0ka andelen prestationsbase-
rad [6n till maximalt 40 %. Upps&gningstid ska
dmsesidigt vara maximalt sex mé&nader. Vid
uppsagning fran bolagets sida skall avgangs-
vederlag utga med ett belopp motsvarande
hogst sex manadsloner. Under uppsagnings-
tiden om maximalt 6 m&nader utgar full l6n
och anstallningsformaner. Beslut om aktie/
aktiekursrelaterade incitamentsprogram fat-
tas av bolagsstamman. Pensionsavsattningar
skall vara avgiftsbestamda.

Styrelsen har 2014 inget forslag till and-
rade riktlinjer avseende andrad ersattning
till ledande befattningshavare.

Extern information ges via hemsida
(www.fingerprints.com) samt pressmedde-
landen. Frégor om Information, investering
samt valberedningen stalls till
investrel@fingerprints.com.

Intern kontroll

Styrelsen skall enligt svensk lag for bolags-
styrning tillse att bolaget har god intern
kontroll och fortlépande halla sig informerad
om samt utvardera hur bolagets system for
intern kontroll fungerar. Vidare skall styrelsen
avge rapport 6ver hur den interna kontrol-
len avseende den finansiella rapporteringen
organiseras samt, om interrevision saknas,
utvardera behovet av s&dan funktion samt
motivera sitt stallningstagande.

Kontrollmiljo

Det grundlédggande i kontrollmiljon for den
finansiella rapporteringen ar de riktlinjer och
styrande dokument, inkluderat styrelsens
arbetsordning och instruktion till verkstal-
lande direktoren, som beskrivits tidigare i
denna bolagsstyrningsrapport samt ansvars
och befogenhetsfordelning avseende verk-
samhetens organisation. Det ar i forsta hand
den verkstallande direktorens ansvar att i det
dagliga arbetet uppratthalla den av styrel-
sen anvisade kontrollmiljon. VD rapporterar

regelbundet till styrelsen enligt faststallda
rutiner. Till detta kommer rapporter fran
bolagets revisor.

Risk

Riskbedomning sker lopande och omfat-
tar identifieringen och hanteringen av de
risker som kan paverka verksamheten och
den finansiella rapporteringen. Den framsta
risken inom ramen for den finansiella
rapporteringen utgors av vasentliga fel i
redovisningen. Riskhanteringen ar en del av
verksamhetens processer och olika meto-
der anvands for att sdkerstalla att riskerna
hanteras enligt regelverk, instruktioner och
rutiner i syfte att avge korrekt information.

Kontrollaktiviteter

Kontrollaktiviteter utformas for att han-

tera de risker som styrelsen och bolagets
ledning bedomer vara vasentliga for den
interna kontrollen av de finansiella rappor-
terna. Kontrollaktiviteterna som syftar till
att forebygga, upptacka och korrigera fel och
awikelser utvarderas. Ansvarsfordelning och
organisation utgor struktur for kontrollen.
Inom respektive ansvaromrade sker uppfélj-
ning saval som for hela verksamheten. Attest
och befogenhetsfordelningen utgor struktur
for kontrollaktiviteter liksom tydliga regler
for beslut om investering, forsaljning, inkdp
och avtal. Kontrollaktiviteter utgdr ocksa

frén affarsidé, strategier och mal dvs. det
som ar kritiskt for verksamheten. En hog IT-
sakerhet ar en forutsattning for en god intern
kontroll av den finansiella rapporteringen.

Extern finansiell rapportering med &tfél-
jande kontroll sker kvartalsvis och intern
finansiell rapportering sker mé&nadsvis.
Styrning sker utifrén affarsplan som bryts
ned till drsbudget. Budget revideras under
aret och blir prognoser och underlag fér
uppfoljning mot utfall. Vid rapportering gors
analyser och kommentarer av utvecklingen
i forhallande till uppstallda mal. Styrning
av utvecklingsprojekt sker genom lopande
projektuppfoljning med avrapportering
av delprojekt. Nedlagda prestationer och
utgifter relateras till planer och budget och
forvantade kvarvarande projektutgifter till
projektets fardigstallande avrapporteras.
Uppfoljning av likviditet och kassaflode sker
l6pande med uppdatering av prognoser och
atfoljande likviditetsplanering.

Den kontinuerliga analysen av de
finansiella rapporterna pa olika nivaer ar
central for att sakerstalla att den finansiella
rapporteringen inte innehaller vasentliga fel.

Kontrollaktiviteter finns inbyggt i hela
processen for finansiell rapportering.



Information och kommunikation

FPC:s policyer och riktlinjer &r sarskilt viktiga
for en korrekt redovisning, rapportering

och informationsgivning. FPC samarbetar
med nyhetsbyrd och kommunikationskon-
sult betraffande extern kommunikationen.
Informationen skall 6ka kunskapen om FPC,
oka fortroendet for FPC, dess ledning och

anstallda samt beframja affarsverksamheten.

For kommunikation med interna och
externa parter finns kommunikationspolicy
som anger riktlinjer for hur kommunikation
bor ske. Syftet ar att sakerstalla att infor-
mationsskyldigheten efterlevs pd ett korrekt
och fullstandigt satt.

Revisors yttrande om
bolagsstyrningsrapporten
Till &rsstamman i Fingerprint Cards AB (publ)

Org nr 556154-2381

Det ar styrelsen som har ansvaret for bolags-
styrningsrapporten for &r 2013, som ingar i
den tryckta versionen av detta dokument pa
sidorna 60-63 och for att den ar upprattad i
enlighet med &rsredovisningslagen.

Uppfdljning

Efterlevnaden av arbetsordning, instruktio-
ner, policyer och rutiner foljs upp av styrel-
sen och koncernledningen. Vid styrelsemé&ten
behandlas den finansiella situationen samt
affarslaget. Infor publicering av finansiella
rapporter gar styrelsen igenom de finansiella
rapporterna och beslutar om publicering.
Delars-, halvars- och &rsbokslut med tillhd-
rande finansiell rapport revideras av revisor.
Méanadsvis sker rapportering till styrelsen
genom en VD-rapport i vilken delar for
verksamhetens funktioner ingar. Lednings-
gruppen sammantrader med hog frekvens

och gar regelbundet igenom affarsutveckling,

den finansiella utvecklingen och stallningen

Vi har last bolagsstyrningsrapporten och
baserat pa denna l&sning och var kunskap
om bolaget och koncernen anser vi att vi
har tillracklig grund for vara uttalanden.
Detta innebar att var lagstadgade genom-
gang av bolagsstyrningsrapporten har en
annan inriktning och en vasentligt mindre
omfattning jamfort med den inriktning och
omfattning som en revision enligt Inter-
national Standards on Auditing och god
revisionssed i Sverige har.

samt paverkande handelser. Styrelsen sam-
mantrader med revisor under aret for att g&
igenom revisionen av den interna kontrollen
samt dvriga uppdrag. Mot denna bakgrund
har styrelsen gjort beddomningen att det inte
ar nédvandigt att inratta en sarskild intern-
revision.

Styrelsen
Goteborg den 6 maj 2014

Vianser att en bolagsstyrningsrapport har
upprattats, och att dess lagstadgade infor-
mation ar férenlig med &rsredovisningen
och koncernredovisningen.

Goteborg den 7 maj 2014
KPMG AB

Johan Kratz
Auktoriserad revisor
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