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Bolagsstyrningsrapport

Bolagsstyrning

Med Bolagsstyrning avses det satt pa vilket rattigheter och skyldighe-
ter ar fordelade mellan bolagets organ i enlighet med gallande lagar,
regler och processer. Bolagsstyrning handlar om systemen for
beslutsfattande och om den struktur genom vilken aktiedgarna direkt
eller indirekt styr bolaget.

Fingerprint Cards AB [publ ] (FPC) &r ett svenskt publikt aktiebolag
noterat vid Nasdag OMX Stockholm.

Ett svensk publikt aktiebolag med noterade vardepapper ar skyldigt
att folja regler som p&verkar bolagets styrning dar de viktigaste
innefattar:

- Aktiebolagslagen
- Regelverk for emittenter, Nasdaq OMX Stockholm
- Svensk kod for bolagsstyrning frén 1 februari 2010.

Koden anger syftet for bolagsstyrning som "att sdkerstalla att bolag
ckots pa ett for aktiedgarna 3 effektivt satt som mojligt.

For ett svenskt publikt aktiebolag med noterade vardepapper
kommer hartill lagar avseende vardepapper och dess handel,
marknad och kurspaverkande information dar de viktigaste
innefattar:
- Lag om handel med finansiella instrumet
- Lag om anmalningsskyldighet for vissa innehav av finanisella
instrument
- Marknadsmissbrukslag

Aktieinnehav

For aktieinnehaven, direkta eller indirekta, som dverstiger minst en
tiondel av rostetalet for samtliga aktier i bolaget, se sidan 211
forvaltningsberattelsen.

Bolagsstamma

FPC:s cirka 9 000 aktiedgare ar de som ytterst fattar beslut om
koncernens styrning. Aktiedgarna utdvar sin rostratt vid bolagsstam-
mor. Bolagsstamman &r det hogsta beslutande organet. Ordinarie
bolagsstamma (drestammal) tar stallning till eventuella andringar i
bolagsordningen, som &r det mest grundlaggande styrdokumentet,
faststaller resultat och balansrakning, ger ansvarsfrihet at styrelsen,
valjer ny styrelse, valjer revisorer, beslutar om ersattning till
styrelsens ordforande, styrelsens ledamaoter och revisor samt
beslutar om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
Kallelse till Srsstdmma utfardas tidigast sex och senast fyra veckor
fére stamman. Kallelsen innehaller information om s&tt och senaste
tidpunkt for anmalan, ratt att deltaga i, ratt att rosta pé stamman,
numrerad dagordning med de arenden som skall behandlas, informa-
tion om resultatdisposition och det huvudsakliga innehallet i dvriga
forslag.

Aktieagare eller ombud kan rdsta for fulla antalet &gda eller
foretradda aktier. En A-aktie har 10 roster och en B-aktie har en rost
vid bolagsstdmman. Anmalan till &rsstamman sker bland annat
genom email enligt anvisningarna i kallelsen. Sker deltagande genom
ombud kravs en fullmakt frén aktiedgaren utfardad till ombudet. Om
aktierna ar forvaltarregistrerade maste de omregistreras i 4garens
namn i aktieboken senast pa avstdmningsdagen for stamman.
Avstamningsdagen anges i kallelsen. Kallelse till extra bolags-
stdmma, dar fréga om &ndring av bolagsordningen skall behandlas,
ska utfardas tidigast sex senast fyra veckor fore stamman. Kallelse
till annan extra bolagsstamma utfardas tidigast sex och senast tre
veckor fore stamman.

Forslag till stamman adresseras till styrelsen och insandas i god
tid innan kallelsen utfardas.

Infér &restdmman den 16 juni 2011 skall en begéran fran aktiegare
att f& drende behandlat pa stdmman ha inkommit till senast
2011-05-12 for att kunna tas med i kallelsen till stamman.

De flesta beslut p bolagsstdmman fattas med enkel majoritet. |
vissa fall foreskriver aktiebolagslagen att beslut ska fattas med
kvalificerad majoritet. Detta krévs exempelvis for beslut om &ndring
av bolagsordningen som kraver att det bitréds av aktiedgare med

minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier som
ar foretradda visd stamman.

Arsstimma 2010
Arstamma avseende rékenskapsé’lret 2009 holls den 17 juni 20101
Goteborg. Kallelse till stdmman publicerades den 19 maj. Vid
&rsstdmman narvarade aktiedgare representerande 26,32% av
antalet roster och &,26% av antalet aktier. Arsstamman fattade beslut
om:
- Faststallande av resultat och balansrakning
- Faststallande av vinstdisposition
- Ansvarsfrihet for styrelse och verkstallande
direktoren.

- Faststallande av arvode for styrelse och revisor
- Antagande av ny bolagsordning

- Andra antalet ordinarie styrelseledamoter till 4 - 7.

- Hdja granserna for lagsta och hogsta aktiekapital.

- Bolagsstdmma skall kan hallas i Stockholm utéver Goteborg.
- Val av styrelseledamoter och revisor.
- Val av valberedningens ledamater.
- Faststallande av riktlinjer for ledande befattningshavare.
- Bemyndigande till styrelsen att till ndstkommande &rsstamma fatta
beslut om emission av upp till 8 000 D00 aktier i serie B, inom ramen
for det hojda antalet aktier. Emissionen skall ske med foretradesratt
for aktiedgarna.
- Bemyndigande till styrelsen att till ndstkommande &rsstamma fatta
beslut om emission av upp till 8 000 D00 aktier av serie B, inom ramen
for det hojda antalet aktier. Emissionen kan ske med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt och till institutionella, industriella och
finansiella investerare.

Under 2010 har tva extra bolagstdmmor héllits:
En extra bolagsstamma hélls 3 mars 2010 i Goteborg. Kallelse till
stdmman publicerades den 16 februari 2010. Vid st&mman narvarade
aktiedgare representerande 32,79% av antalet roster och 14,4% av
antalet aktier. Vid stamman fattades beslut om att:
- Godkanna styrelsens forslag om emission av teckningsoptioner.
En extra bolagsstamma hdlls @ november 20101 Stockholm. Kallelse
till stdmman publicerades den 25 oktober 2010. Vid &rsstamman
narvarade aktiedgare representerande 22,36% av antalet roster och
3.04% av antalet aktier. Vid stdmman fattades beslut om:
- Val av Mats Svensson till ny ordinarie styrelseledamot
- Faststallande av arvode till styrelsen
- Godkannande av styrelsens forslag om emission av teckningsoptio-
ner.

Bolagsstammornas protokoll publicerades pa FPC:s hemsida www.
fingerprints.com

Valberedning och nomineringsprocess

Arsstamman beslutar hur valberedningen utses. P& drsstdmman
2010 redogjorde den davarande ordfranden i valberedningen, Robert
Liljeson, for valberedningens forslag till styrelseledamater, vilka aven
valdes till styrelseledamaoter av stamman; Christer Bergman, Urban
Fagerstedt, Anders Hultqvist, Sigrun Hjelmgvist samt till ordforande
Tommy Trollborg.

P& drsstdmman 2010 beslots att styrelsens ordforande skall utses
till lLedamot av valberedningen och har i uppdrag att, i samrad med
bolagets per den 1 oktober 2010 rostmassigt storsta aktieagare, utse
ytterligare tva ledamater. Valberedningen skall inom sig utse en
ordforande vilken inte skall vara styrelse ordforande. For det fall en
aktiedgare, som representeras av en valberedningens ledamoter inte
langre skulle tillhora de réstmassigt storsta aktiedgarna i bolaget,
eller for det fall en ledamot av valberedningen av nagot annat skal
ldmnar valberedningen fore drsstdmman 2011, skall valberedningens
ledaméter i samrad ha ratt att utse en annan representant for de
storre aktiedgarna, att ersatta sadan ledamot. Valberedningen i FPC
bestar av:

- Dimitrij Titov [Valberedningens ordforande, oberoende i forhallande
till bolaget,



bolagsledningen och aktiedgare)

- Tommy Trollborg  [Styrelsens ordforande]

- Lars Soderfjall [Representerande aktiedgaren Sunfloro AB;

23,78 % av rosterna)

Valberedningens uppgifter infor &rsstdmman avseende rakenskaps-

&ret 2010 &r:

- Forslag till stammoordférande

- Forslag till styrelse

- Forslag till styrelseordforande

- Forslag till styrelsearvoden

- Forslag till revisionsarvode

- Forslag rorande valberedningens sammansattning infor 2011 ars
arsstamma.

Aktiedgare kan inkomma med fdrslag till valberedningen, vilka
skickas till: investrel@fingerprints.com

Styrelse

FPC:s styrelse utgors av 6 personer. FPC:s styrelse har det yttersta
ansvaret att styra verksamheten mellan stammorna. Styrelsens
ledamter valjs drligen av drsstdmman for tiden intill slutet av ndsta
arestamma. Forandringar i styrelsen kan ske genom beslut p8 extra
bolagsstdmma mellan de ordinarie drsstdmmorna eller genom att en
ledamot valjer att avga frén sitt uppdrag i fortid. Styrelsens ledamater
har en bred och omfattande erfarenhet frén naringslivet och alla
ledamoter ar eller har varit verkstallande direktarer eller ledande
befattningshavare. Flertalet uppratthaller andra uppdrag som
ledamot i styrelse for relevanta bolag sett ur lednings, marknads,
teknik eller internationellt perspektiv.

Svenck kod for bolagsstyrning innehaller bestmmelser om att
majoriteten av de bolagsstammovalda ledamoterna skall vara
oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen samt att
minst tva av de oberoende ledaméterna skall vara oberoende dven i
forhallande till aktiedgare som kontrollerar tio procent eller mer av
aktier eller roster i bolaget. Valberedningen har vid en bedomning
funnit att samtliga sex ledamater &r oberoende i forhallande till

Styrelsens ledamoter under 2010:
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bolaget och bolagsledningen. Fyra av ledamoterna ar oberoende i
forhallande till storre aktiedgare. | enlighet med koden utses dven
styrelsens ordforande pé arestdmman. Nagon regel om langsta tid
som ledamot kan ingd i styrelsen finns inte. Enligt bolagsordningen
skall styrelsen bestd av 4 till 7 ledamater, dar det rédande antalet ar 6
styrelseledamdter i dagslaget.

Styrelsen ansvarar for FPC:s organisation och farvaltar FPC:s
angelagenheter for aktiedgarnas rakning. Styrelsen skall fortlopande
bedoma FPC:s ekonomiska situation och se till att FPC &r organiserat
4 att bokforing, medelsférvaltning och bolagets ekonomiska
forhallanden i Gvrigt kontrolleras p3 ett betryggande sétt

Styrelsen utser Verkstallande direktor och beslutar i fragor
rorande strategisk inriktning av verksamheten och bolagets
overgripande organisation. Styrelsen faststaller policyer och
instruktioner for den lopande verksamheten som leds av den
Verkstallande direktoren. Verkstallande direktdren ser i sin tur till att
styrelsen regelbundet informeras om handelser som ar av betydelse
for koncernens utveckling, resultat, stallning och likviditet. Den
Verkstallande direktoren far valjas in i styrelsen men enligt den
svencka aktiebolagslagen far denne inte i ett publikt aktiebolag utses
till styrelseordforande.

Styrelsens ledamater under 2010 [Ledaméterna presenteras
separat pé sid 46 i drsredovisningen):

| enlighet med aktiebolagslagen, har styrelsen faststallt en
arbetsordning som anger hur arbetet skall fordelas mellan styrelsen
som helhet, utskott och kornmittéer samt mellan styrelsens
ordforande och Verkstallande direktoren. Detta ar ett komplement till
den svenska aktiebolagslagen och bolagsordningen. Styrelsen ser
over, utvarderar och antar arbetsordningen minst en gdng om aret.

Styrelsens ordfdrande har till uppgift, vilket bl.a. framgar av
styrelsens arbetsordning, att se till att styrelsens arbete bedrivs
effektivt och att styrelsen fullgor sina skyldigheter. | detta ligger att
organisera och leda styrelsen arbete samt att skapa basta mojliga
forutsattningar for dess arbete. Dessutomn skall ordforanden se till att
styrelsens ledamoter lopande uppdaterar och fordjupar sina
kunskaper om bolaget och att nya ledaméter far l&mplig introduktion.

Oberoende i
forhallande till*
M&rvaro
Stirre  styrelse- Arvode
Namn Funktion Invald  Avtrétt Utskottsarbete Bolaget dgare méten  kronor per ar
Christer Ledamot  08-08-08 - Ersattningskommitté Ja Ja 18av19 100 000
Bergman Revisionskommitté
Urban Ledamot  09-06-04 - Ersattningskommitté Ja Nej 19 av 19 100 000
Fagerstedt Revisionskormmitté
Anders Ledamot  09-06-04 - Ersattningskommitté Ja Ja 19av19 100 000
Hultqvist Revisionskommitté
Tommy Ordforande  08-05-23 - Valberedning Ja Ja** 19av19 170 000
Trollborg Ersattningskommitté
Revisionskommitté
Sigrun Ledamot 10-06-17 - Ersattningskommitté Ja Ja 5avé 100 000
Hjelmqgvist Revisionskommitté
Mats Ledamot 10-11-09 - Ersattningskommitté Ja Nej 2av2 100 000
Svensson Revisionskommitté
Geza Filop Ledamot  08-05-23 10-06-17 Ersattningskommitté Ja Ja 12av13 60 000

Revisionskommitté

*Oberoende definierat enligt svensk kod for bolagsstyrning.
**Qberoende frén 10 september 2010.
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Ordfdranden skall st till férfogande som radgivare och diskussions-
partner till verkstallande direktoren men ocksa utvardera dennes
arbete samt redogara for sin bedomning i styrelsen. Ordforanden
ansvarar for utvarderingen av styrelsen arbete och delger valbered-
ningen resultatet av utvarderingen.

Under 2010 har 19 styrelsematen héllits. 2010 praglades av hog
aktivitet dar styrelsens beslut och samréd kravdes; tv extra
bolagsstammor, beslut om incitamentsprogram, positiv utveckling av
omsattning och resultat, fortlopande beslut avseende omfattande
utvecklingsprojekt.

FPC:s medarbetare deltar som foredragande vid styrelsemdten
efter behov.

Styrelsedret inleds med ett konstituerande styrelsemote i
anslutning till att &rsstdmma har hallits. Aterkommande punkter pd
agendan i de efterfoljande motena ar bolagsledningens avrapporte-
ring om affarslaget, verksamheten, organisation och rekrytering,
finansiellt resultat samt likviditetsutvecklingen. Under hosten
avhandlas affarsplan och budget. | anslutning till att kvartals, delérs
samt bokslutsrapport for helaret halls maten for att beslut om
publicering av rapporterna. Infor ordinarie drsstamma halls mate for
beslut om kallelse, &rsredovisning, bolagsstyrningsdokument samt
ovrigt &renden till stamman.

Ersattningskommittén utvérderar lopande och bereder frégor
rorande ersattningar och anstallningsvillker och utarbetar forslag till
riktlinjer for ersattning till Verkstallande direktoren och ledande
befattningshavare for beslut p8 drsstdmman. Ersattningskommittén
skall sakerstalla att ersattningen motsvaras av gallande marknads-
villkor for motsvarande befattningshavare i andra foretag och darmed
att bolagets erbjudande till medarbetarna &r konkurrenskraftigt.
Verkstallande direktorens ersattning faststalls av styrelsen.
Ersattningar till ovriga ledande befattningshavare beslutas av
Verkstallande direktdren efter samrad med ersattningskommittén.
Inom FPC hanteras Ers&ttningskommitténs uppgifter av hela
styrelsen.

Revisionskommittén eller revisionsutskott har till uppgift att
stddja styrelsens arbete med att sakerstalla hog kvalitet inom intern
kontroll, finansiell rapportering och extern revision. Det innebar
bland annat granskning av del&rsrapporter, bokslutskommunikéer
fore publicering och behandla alla kriticka redovisningsfragor och
beddmningar. Styrelsen traffar den externe revisorn vid minst tva
tillfallen under @ret. Inom FPC hanteras Revisionskommitténs
uppgifter av hela styrelsen.

Revision

Vid 8restdmman 2010 valdes KPMG med huvudansvarig revisor Johan
Kratz, till FPC:s revisor. Frén 2003 med omval 2007 till &rsstdmman
2010 var KPMG med huvudansvarig revisor Jan Malm FPC:s revisor.
Johan Kratz harvarit auktoriserad revisor sedan 1995. Johan Kratz ar
aven revisori bl.a. Concordia Maritime AB, Eka Chemicals AB och
Mobel Biocare AB.

Revisorn granskar forvaltningen, bokslut, interna rutiner och
kontrollsystemn, delarsbokslut med deldrsrapporter, halvarsbokslut
med halvarsrapport samt drebokslut med arsredovisning. Styrelsen
far arligen en redogdrelse fran revisorn om bolagets organisation &r
utformad =& att bokféring, medelsfrvaltning och forhallanden i
ovrigt kan kontrolleras pa ett betryggande s&tt. Revisorn har
aveeende rakenskapsaret 2010 rapporterat till styrelsens ordfdrande
och Verkstallande direktoren vid ett tillfalle. Under 2010 var revisorn
narvarande vid extra bolagsstamman den 3 mars samt vid &rsstam-
man den 17 juni.

Verkstallande direktor

Johan Carlstrom ar FPC:s verkstallande direktor och leder den
lopande verksamheten. En skriftlig VD-instruktion som antagits av
styrelsen definierar ansvarfardelningen mellan styrelse och
Verkstallande direktor. Verkstallande direktoren rapporterar till
styrelsen och presenterar regelbundet en sarskild Vd-rapport for
styrelsen som innehaller information om verksamhetens utveckling
utifrén uppsatta mal, strategier och beslut som styrelsen fattat.

Interna styrprocesser och intern kontroll
FPC har en relativt liten och enkel organisation. Ansvaret for den
interna kontroll har till viss del delegerats till avdelningschefer fran

verkstallande direktoren. Gransen ar dels definierad i belopp och dels
i narheten till den egna befattningen. Ansvaret innebar att det finns
andamélsenliga instruktioner och rutiner for verksamhet som skall
foljas upp regelbundet och rapporteras. Ansvaret for den interna
kontrollen, regelefterlevnaden och operativa risker &r saledes en
integrerad del av chefsansvaret. Finanspolicyn innehéller ramar for
placeringar, likviditetshantering och valutasakring. Kreditpolicyn
reglerar kredit i samband med forsaljning. Detta far endast beviljas
om kredittagaren pa goda grunder kan fullgdra sina forpliktelser. |
ovrigt skal forsaljning ske mot forskottsbetalning. FPC efterstravar
att dess historiskt laga kundférlustniva skall bestd och darmed bidra
till lansamhet samt en god finansiell stallning.

Styrelsens rapport over hur den interna kontrollen till
den del den avser den finansiella rapporteringen ar

organiserad.

De finansiella rapporterna upprattas i overensstammelse med de
lagar och regelverk som FPC i egenskap av publikt och p& Nasdag
OMX Stockholm noterat bolag har att efterleva.

Det grundlaggande i kontrollmiljon utgors av de riktlinjer och
styrande dokument som beskrivits tidigare i bolagsstyrningsrapport
samt ansvars och befogenhetsfordelning som anpassats efter
veksamhetens organisation. Ytterligare en del i av den interna
kontrollprocessen ar riskbedomningen, identifieringen och
hanteringen av de risker som kan paverka den finansiella rapporte-
ringens amt de kontrollaktiviteter som syftar till att forebygga,
upptacka och korrigera fel och avvikelser.

Den operativa styrningen av FPC utgar frén affarsidé, strategier
och mal. Under styrelsen har verkstallande direktéren och lednings-
gruppen ansvaret for den lopande verksamheten. | ledningsgruppen
finns ansvariga chefer for funktionerna Produktion, Marknad/
Forsaljning, Business Development, Administration och Utveckling.

Mé&nadsvis sker rapportering till styrelsen genom en VD-rapport
vari ingar delar for verksamhetens funktioner samt ett kommenterat
bokslut. Delars-, halvars- och arsbokslut med tillhdrande rapporter
sa@nds med framférhallning till styrelsen fér genomgang och
efterfoljande beslut pa styrelseméte. Delrs-, halvars- och
arcbokslut med tillhdrande finansiell rapport revideras i samtliga fall
av FPC:s valda revisor. Riskbedomningen avseende den finansiella
rapporteringen sker av hela styrelsen. Revisionskommitén utgars av
hela styrelsen. Revisionsarenden tas upp vid styrelsematen.

Extern finansiell rapportering sker kvartalsvis och intern finansiell
rapportering sker manadsvis. FPC styr utifran en affarsplan som
bryts ned till &rsbudget for det kommande &ret. Budgeten revideras
under aret som darigenom blir prognoser och handlingsplan fér den
lopande verksamhetsstyrningen. | samband med rapportering gors
analyser och kommentarer av utvecklingen i férhallande till
uppstallda mal. Styrningen av utvecklingsprojekt sker genom lopande
projektuppfoljning med avrapportering av delprojekt. Nedlagda
prestationer och utgifter relateras till planer och projektbudgetar. De
forvantade kvarvarande projektutgifterna till projektets fardigsstal-
lande avrapporteras. Uppfoljning av likviditet och kassaflode sker
lopande med uppdatering av prognoser och &tfdljande likviditetspla-
nering.

Kontrollaktiviteter finns inbyggt i hela processen for finansiell
rapportering. Ekonomiavdelningen ansvarar for koncernredovisning
och koncernbokslut samt for ekonomiska och administrativa
styrsystem. | avdelningens ansvar ingar aven likviditet, controlling
och myndighetsrapportering. | arbetet sker fortlpande avstamningar
och kontroller av redovisade belopp samt analys av resultat och
balansrakningar samt kassaflodesrapporter. Ledningsgruppen
sammantrader med hdg frekvens och gér regelbundet igenom
utvecklingen av omsattning, lonsamhet, marginaler, utvecklingspro-
jekt samt Gvriga finansiellt paverkande handelser.

En hog IT-sakethet ar en forutsattning for en god intern kontroll av
den finanisella rapporteringen. Darfor finns regler och riktlinjer far
att c&kerstalla tillganglighet, sekretess och sparbarhet i informatio-
nen i affarssystem.



Grundlaggande ersattningsprinciper

Samtliga medarbetare omfattas av en uppdelning av ersattning pa
fast och rorlig del. Andelen rorlig lon stiger med ersattningsnivan,
ansvaret, graden av ledande befattning samt inslaget av forsaljnings
och marknad i befattningen. Andelen rorlig lon &r darmed hogre for
medarbetare inom farsaljnings och marknadsfunktioner. Syftet med
rorlig ersattning &r att styra mot for bolaget relevanta mal. Den
rorliga ersattningen ckall baseras pa utfallet i forhallande till i forvag
uppstallda mal bestdende av foretagsmal, gruppmal och individuella
mal. Féretagsmal avser tillvdxt, omsattning och lonsamhet.
Gruppmal och individuella mal avser projekt, kvalitet och effektivitet.

Riktlinjer for ersattning till styrelse

Till styrelsens ordférande och ledamater utgar arvode enligt beslut
pa bolagsstdmman. Sarskilt arvode utgar ] for kommittéarbete.
Arvodet for 2010/11 uppgar till 170 000 kronor till styrelsens ordfo-
rande samt 100 000 kronor till styrelseledamdter, totalt 670 000
kronor. Styrelseledamot som tillkommer under &ret erhéller arvode i
forhallande till terstdende tid till ndsta ordinarie drsstdmma.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

En inom styrelsen utsedd ersattningskommitté skall bereda riktlinjer
avseende Lon och dvriga anstallningsvillkor for verkstallande direktoren
och andra ledande befattningshavare och forelagga styrelsen farslag till
beslut i sddana fragor. Styrelsen fattar beslut om Lon och Gvriga
ersattningar till verkstallande direktoren.

Ersattning till verkstallande direktoren och andra ledande
befattningshavare utgors av grundlon, rérlig ersattning, dvriga
formaner, pension samt finansiella instrument. Den rérliga
ersattningen ar maximerad till 30procent av grundlonen. Med andra
ledande befattningshavare avses de personer som tillsammans med
verkstallande direktoren utgor koncernledningen. Uppsagningstid
ska 6msesidigt vara maximalt sex mé&nader. Vid uppsagning fran
Bolagets sida ska avgangsvederlag utgd med ett belopp motsvarande

Revisors yttrande om bolagsstyrningsrapporten
Till &rsstamman i AB Fingerprint Cards (publ)
Org nr 556154-2381
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hogst sex manadsloner. Beslut om aktie- och aktiekursrelaterade
incitamentsprogram fattas av bolagsstamman. Pensionsavsattningar
ska vara avgiftsbestamda.

Styrelsen har 2011 féljande forslag till &ndrade riktlinjer

avseende andrad erséttning till ledande befattningshavare:
For verkstallande direktdren och andra ledande befattningshavare
uppgar den rorliga ersattningen till maximalt 40 procent av total lon.
Vid l6nerevision 2011 och framat skall den storsta delen av revide-

ringen allokeras till den rarliga delen i syfte att oka andelen
prestationsbaserad Lon.

Under upps&gningstiden om maximalt 6 manader utgar full Lon och
anstallningsformaner.

Investor relations

FPC lamnar regelbundet extern information till aktiemarknaden.
Informationen skall vara aktuell, korrekt, fullsténdig, relevant,
tillforlitlig, folja lagar, regler och principer, rattvisande samt stodja
analys, vardering och investering. Informationen skall lamnas i ratt
tid och pa ratt satt. Informationen skall stdrka FPC:s varumarke och
skapa fortroende hos kunder, kapitalmarknad och samhallet i Gvrigt.
Offentliggdrande av information skall ske snarast majligt och
samtidigt till nyhetsbyréer, borsen, investerare, analytiker och ovrig
media.

Kurspaverkande information som ej kommunicerats externt men
som lamnats som ett led i affarsverksamheten eller andra samman-
hang tas in i loggbok.

FPC:s information ges via hemsida, boksluts- och del&rsrapporter,
pressmeddelanden samt &rsredovisningen. Presentationer och
informationsmaterial som presenteras i samband med investerar-
traffar och road-shows publiceras i likhet med pressmeddelanden
och finansiella rapporter p& FPC:s hemsida www fingerprints.com.

Fragor avseende Information, investering samt valberedningen
stalls till investrel@fingerprints.com.

Styrelsen
Goteborg den 16 maj 2011

Det &r styrelsen som har ansvaret for bolagsstyrningsrapporten for ar 2010 p& sidorna 42-45

och for att den ar upprattad i enlighet med &rsredovisningslagen.

Som underlag for vart uttalande om att bolagsstyrningsrapporten har upprattats och ar
forenlig med &rsredovisningen och koncernredovisningen, har vi l8st bolagsstyrningsrapporten
och beddmt dess lagstadgade innehall baserat pa var kunskap om bolaget.

Vianser att en bolagsstyrningsrapport har upprattats, och att dess lagstadgade information

ar forenlig med &rsredovisningen och koncernredovisningen.

Goteborg den 18 maj 2011
KPMG AB
Johan Kratz Auktoriserad revisor



