FINGERPRINT CARDS ARSREDOVISNING 2023

BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT

INNEHALL

Fingerprint Cards AB (publ] (Fingerprints) ar ett svenskt publikt aktiebolag,
noterat pa Nasdag Stockholm, med sate i Goteborg, Vastra Gétaland.

Bolagsstyrningen i Fingerprints utgar fran lagstiftning
och andra regelverk; aktiebolagslagen, bolagsord-
ningen, Nasdag Stockholms regelverk for emittenter,
Svensk kod forbolagsstyrning ("Koden”), andra tilldmp-
liga lagar och regler samt interna regelverk.

Fingerprints strévar efter att skapa l&ngsiktigt vérde
for aktieagare och 6vriga intressenter. Detta innebar att
sakerstalla en effektiv organisationsstruktur, system for
internkontroll, riskhantering samt transparent intern
och extern rapportering.

Denna bolagsstyrningsrapport har upprattats i enlighet
med &rsredovisningslagen och Koden for bolagsstyr-
ning. Dess primara syfte ar att beskriva bolagsstyrningen
inom Fingerprints. Rapporten kommer fér detta andamal
endast i mindre utstréckning att redovisa information
som foljer av tillampliga regelverk.

Fingerprints revisorer har last rapporten och ett
yttrande fran revisorerna har fogats till densamma.

ANSVARSFORDELNING

Aktiedgarna utovar sitt inflytande Gver Fingerprints pa
bolagsstamman som ar bolagets hogsta beslutande
organ. Ansvaret for bolagets organisation och forvaltningen
av bolagets angeldgenheter ankommer pé styrelsen och
verkstallande direktoren i enlighet med tillampliga lagar
och regelverk samt styrelsens interna styrinstrument.
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AKTIEAGARE
Fingerprints ar ett avstamningsbolag med vilket avses
att bolagets aktiebok fors av Euroclear Sweden AB.

Vid arsskiftet 2023/2024 hade bolaget 50 553 (50 768)
kanda aktiedgare. Det registrerade aktiekapitalet uppgick
till 25 990 072 kronor fordelat p& 7 875 000 A-aktier och
589 014 670 B-aktier. A-aktierna medfor rostratt om tio
roster per aktie och B-aktierna medfor rostratt om en
rost per aktie. A- och B-aktier medfor samma &dgar-
andel i bolaget samt berattigar till lika stor utdelning.
Aterkb’pta aktier utgor eget innehav och har inget varde
bland tillgdngarna eller eget kapital. De tio stérsta
dgarna hade vid arsskiftet ett totalt innehav motsvarande
26,78 procent av rosterna. For ytterligare dgaruppgifter
se sidorna 20-21 i arsredovisningen.

ARSSTAMMA

Vid &rsstamman faststélls resultat- och balansrakning
for foregdende rakenskapsar avseende moderbolag
samt koncern. Vid arsstamman beslutas dven om utdel-
ning och ansvarsfrihet for styrelseledamdéter och VD,
valjs styrelse och styrelseordférande samt faststalls
dess arvode. Vidare valjs revisor och beslutas om arvode
till revisorn, samt behandlas andra lagstadgade aren-
den. Beslut fattas om valberedning och riktlinjer for
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ersattning till ledande befattningshavare samt om andra
forslag frén styrelsen och aktiedgare.

Kallelse till bolagsstamma skall ske genom annon-
sering i Post- och Inrikes tidningar samt pa bolagets
webbplats. Att kallelse skett ska annonseras i Svenska
Dagbladet. Kallelse till drsstamma utfardas tidigast sex
och senast fyra veckor fore stamman. Kallelsen ska
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innehalla information om anmalningsforfarandet och
senaste tidpunkt for anmélan, ratt att delta och rosta pa
stamman, numrerad dagordning med de arenden som
ska behandlas, information om resultatdisposition och
det huvudsakliga innehallet i Gvriga forslag.

Kallelse till extra bolagsstamma, dar frdga om and-
ring av bolagsordningen kommer att behandlas, ska
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Forslag
VALBEREDNING
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STYRELSE, ERSATTNINGS- OCH REVISIONSUTSKOTT

M&l och strategier |,  “[> Rapporter och kontroll

VD OCH BOLAGSLEDNING

INTERNA STYRINSTRUMENT
Affarsidé och mal, bolagsordning, styrelsens arbets-
ordning, VD-instruktioner, strategier, policys, insiderpolicy,
uppférandekod och karnvarden.

5 val Info />

Info

REVISOR
Granskar arsredovisning samt styrelsens

och VD:s forvaltning av bolaget. Rapporterar
Info till styrelsen och aktiedgarna.

EXTERNA STYRINSTRUMENT

Aktiebolagslag, rsredovisningslag, andra relevanta lagar,
regelverk for emittenter samt Svensk kod for bolagsstyrning.
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utfardas tidigast sex och senast fyra veckor fore stam-
man. Kallelse till annan extra bolagsstamma ska utfar-
das tidigast sex och senast tre veckor fore stamman.

Samtliga aktiedgare som ar registrerade i aktieboken
pa avstamningsdagen, och som anmalt deltagande i tid
har ratt att delta pa bolagsstémma och résta motsva-
rande de till stamman anmalda aktierna. Aktiedgare
kan foretradas av ombud som givits fullmakt. Aktierna
maste dock anmélas till stamman med uppgifter om
ombudet samt ingivande av fullmakten. Aktiedgare vars
aktier ar forvaltarregistrerade méste, for att kunna utéva
rostratt pa bolagsstamman, tillfalligt omregistrera sina
aktier i eget namn, enligt vad som féljer av kallelsen till
bolagsstamman.

Aktiedgare som onskar fa ett arende behandlat pa
arsstamman ska inkomma med skriftligt forslag till
investrel@fingerprints.com eller till Bolagssekreteraren,
Fingerprint Cards AB, Box 2412, 403 16 Géteborg, senast
sju veckor fore drsstamman, for att garantera att aren-
det kan inkluderas i kallelsen till arsstamman. De flesta
beslut p& bolagsstamman fattas med enkel majoritet.
| vissa fall foreskriver aktiebolagslagen dock att beslut
ska fattas med kvalificerad majoritet, t ex for beslut om
andring av bolagsordningen vilket kraver att aktiedagare
med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna
som de aktier som ar foretradda vid bolagsstamman
bifaller beslutet. Frdga om incitamentsprogram kraver
annu storre majoritet for bifall, i vissa fall kravs kvalifice-
rad majoritet med upp till 90 procent av de pa stamman
foretradda aktierna och rosterna.

24

INNEHALL

ARSSTAMMAN 2023

Arsstamman avseende rakenskapsaret 2022 holls den
24 maj 2023 i Stockholm. Kallelse till arsstamman publi-
cerades den 25 april 2023. Antal aktiedgare represente-
rade vid arsstamman var 71, foretrddande 23,4 procent
av antalet roster och 10,5 procent av antalet aktier.

ARSSTAMMAN FATTADE BESLUT OM:

e Faststallande av framlagda rakenskapshandlingar for
rakenskapsaret 2022.

e Faststallande avvinstdisposition dar vinsten
balanserades i ny rakning.

e Ansvarsfrihet for styrelse och verkstallande direktdren
for rakenskapsaret 2022.

e Godkannande av ersattningsrapport.

e Att antalet styrelseledaméter ska vara sju,
utan suppleanter.

e Val av styrelseledaméter, styrelseordférande samt
revisor.

e Faststadllande av styrelsearvode och arvode till revisor.

e Bemyndigande for styrelsen att besluta om &terkop
och overlatelse av egna aktier.

Darutover fattades beslut om bemyndiganden till styrel-
sen att under tiden fram till nastkommande &rsstamma,
vid ett eller flera tillfallen, med eller utan awvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, fatta beslut om nyemission
av B-aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler
berattigande till B-aktier motsvarande hogst tio procent
av det totala antalet utestadende aktier i Bolaget.

Ytterligare information om &rsstamman 2023 finns
pa Fingerprints webbplats: www.fingerprints.com.
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ARSSTAMMAN 2024

Arsstamman halls den 23 maj 2024 pa Scandic Rubinen
Kungsportsavenyn 24, 400 14 Goteborg.

VALBEREDNINGEN

Arsstamman 2021 beslutade att bolaget ska ha en val-
beredning bestdende av fyra (4] ledamater. Styrelsens
ordforande ska under aret sammankalla de till rostetalet
tre (3) storsta aktiedgarna i Bolaget att utse en ledamot
vardera, att jamte styrelseordforanden utgdra ledamot
i valberedningen. Fér det fall ndgon av de tre stérsta
aktiedgarna valjer att avstd fran sin ratt att utse leda-
mot | valberedningen, ska nastkommande aktiedgare
I storleksordning beredas tillfalle att utse ledamot till
valberedningen.

Valberedningen kan aven besluta, om l@mpligt, att
utse ytterligare en ledamot for en grupp storre aktie-
dgare som ska adjungeras till valberedningen.

Styrelseordforanden ska sammankalla till valbe-
redningens forsta sammantrade. Till ordférande i
valberedningen utses den ledamot som utsetts av den
rostmassigt storsta aktiedgaren om inte ledamdterna
enas om annat. Mandatperioden for valberedningen
stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts.
Sammansattningen av valberedningen ska offentlig-
goras senast sex manader fore arsstamman.

Valberedningen ska konstitueras baserat pd den
rostméssigt storsta dgarregistrerade eller pd annat satt
kanda aktiedgaren per den sista bankdagen i augusti
manad. Om en eller flera av aktiedgarna som utsett
ledamaoter i valberedningen inte langre tillhor de tre till
rostetalet storsta aktiedgarna, ska dess ledamot stalla
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sin plats till forfogande varefter den eller de aktieagare
som tillkommit bland de tre storsta aktieagarna ska aga
ratt att utse ny ledamot. Marginella férandringar som agt
rum i rostetalet behover dock inte beaktas, om ej sar-
skilda skal foreligger.

Om nagon ledamot lGmnar valberedningen innan dess
arbete ar slutfort, ska valberedningen uppmana den
aktiedgare som utsett ledamoten att inom en rimlig tid
utse ny ledamot. Avstar aktiedgaren att utse ny ledamot,
ska ratten att utse ny ledamot av valberedningen Gverga
till narmast foljande till rostetalet storsta aktiedgaren
som inte redan utsett en ledamot i valberedningen.
Eventuella forandringar i valberedningens sammansatt-
ning ska offentliggéras s& snart sddana skett.

Valberedningen ska arbeta fram forslag i nedansta-
ende fragor att foreldggas arsstamman 2024:

e Forslag till stammoordforanden

e Forslag till styrelse

e Forslag till styrelseordforanden

e Forslag till revisor

e Forslag till styrelsearvoden

e Forslag till revisorsarvode

e Eventuellt forslag till andring av riktlinjer for
tillsattande av valberedning
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Valberedningen i Fingerprints bestod infér &rsstamman

2024 av:

e Johan Carlstrom (aktiedgare), ordforande i
valberedningen

* Helen Fasth Gillstedt (utsedd av Handelsbanken
Fonder], ledamot i valberedningen

e Christian Lagerling (styrelseordforande i Fingerprint
Cards ABJ, ledamot i valberedningen

e Cornillavon Plomgren (utsedd av
aktiedgaren Roland Hanzénaktiedgare), ledamot i
valberedningen

Aktiedgare kan inkomma med forslag till
valberedningen. Forslagen skickas via e-post till:
investrel@fingerprints.com.

STYRELSE OCHVD
Enligt bolagsordningen skall Fingerprints styrelse besta
av fyra till tio ledamdter med hogst fem suppleanter
valda av bolagsstamman for tiden intill slutet av nasta
drsstdmma. Styrelsen och styrelsens ordforande utses
av aktiedgarna vid varje arsstamma for tiden intill nasta
arsstamma. Mandatperioden ar darmed ett ar.
Forandringar i styrelsen kan forutom pa arsstamma
ske genom beslut pd extra bolagsstémma eller genom
att en ledamot valjer att avga fran sitt uppdrag i fortid.
Vid drsstamman den 24 maj 2023 beslutades att
omvalja Christian Lagerling, Alexander Kotsinas, Dimitrij
Titov och Juan Vallejo till ordinarie styrelseledamoter,
samt att nyvalja Mario Shiliashki och Adam Philpott som
styrelseledamoter. Christian Lagerling omvaldes till
styrelseordforande.
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Infér arsstamman bedémde valberedningen att fem
ledamater var oberoende i forhallande till bolaget och
bolagsledningen, och att samtliga sex ledamdter var
oberoende i forhallande till stérre aktiedgare. | samband
med att Adam Philpott tilltrédde som verkstallande
direktor den 1 september 2023, och behdll sin plats i
styrelsen, bedomde valberedningen att han ar beroende
i forhallande till bolaget och bolagsledningen. Styrelsen
uppfyller dven med denna andring de krav pa oberoende
som uppstalls i svensk kod for bolagsstyrning.

Styrelsen ansvarar for Fingerprints organisation och
forvaltning, i séval bolagets som aktiedgarnas intresse.
Styrelsen ska fortldpande bedéma Fingerprints eko-
nomiska situation och tillse att bolaget ar organiserat
sd att bokforing, medelsférvaltning och ekonomiska
forhallanden i ovrigt kontrolleras pa ett betryggande
satt. Styrelsen utser verkstallande direktor, beslutar i
fragor rorande strategisk inriktning av verksamheten
och bolagets dvergripande organisation. Styrelsen fast-
staller &rligen en skriftlig arbetsordning som reglerar
styrelsens arbete och dess inbordes arbetsfordelning,
beslutsordningen inom styrelsen, styrelsens motesord-
ning samt ordférandens arbetsuppgifter.

Darutover har styrelsen bland annat utfardat skrift-
liga instruktioner avseende arbetsfordelning mellan
styrelsen och verkstallande direktéren. Styrelsen fast-
staller dven policys och instruktioner for den lopande
verksamheten.

Den lopande verksamheten leds av den verkstal-
lande direktoren. Den verkstallande direktoren forser
regelbundet styrelsen med information om handelser
som ar av betydelse for koncernens utveckling, resultat,
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stallning, likviditet eller i 6vrigt av s&dan vikt att styrelsen
ska hallas informerad. Styrelsens ledamaéter presente-
ras separat pa sidorna 29-30 i arsredovisningen.

STYRELSENS ARBETE UNDER 2023
Enligt nu gallande arbetsordning ska styrelsen sam-
mantrada vid minst fyra ordinarie tillfallen och vid ett
konstituerande sammantrade per ar. Vid behov ska extra
sammantraden hallas for sarskilda fragor. Antalet sty-
relsematen uppgick under 2023 till 28. Aterkommande
punkter p& agendan pa styrelsemotena under aret ar
koncernledningens avrapportering om affarslaget, verk-
samheten, organisation, resultat, stallning och likviditet.
P& varen och hosten halls speciella styrelsemaoten med
fokus pd strategi. Styrelseméten pa hosten och fore jul
behandlar budget och affarsplan for kommande ar.

| anslutning till kvartalsslut halls styrelsemoten for
att fatta beslut om publicering av delérs-, halvars- och
bokslutsrapport. Infor ordinarie arsstémma halls maéte
for beslut om kallelse, &rsredovisning, bolagsstyrnings-
dokument samt dvriga arenden till stamman. Ledande
befattningshavare i Fingerprints har vid behov deltagit i
styrelsens méten sdsom foredragande i sarskilda fragor.

ERSATTNINGSUTSKOTT

Ersattningsutskottet utvarderar och bereder fragor
om ersattning och anstallningsvillkor samt utarbetar
forslag till riktlinjer for ersattning till verkstallande
direktoren och ledande befattningshavare for beslut pa
arsstamman. Ersattningsutskottet ska sékerstélla att
ersattningen motsvaras av gallande marknadsvillkor
for motsvarande befattningshavare i andra foretag och
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darmed att bolagets erbjudande till medarbetarna ar
konkurrenskraftigt. Verkstallande direktdrens ersatt-
ning faststalls av styrelsen.

Ersattningar till ovriga ledande befattningshavare
beslutas avverkstallande direktéren efter samrad med
ersattningsutskottet. Ersattningsutskottet har under
2023 bestatt av styrelseledamoterna Juan Vallejo (ord-
férande), Adam Philpott och Mario Shiliashki.

Under rakenskapsaret 2023 sammantradde ersétt-
ningsutskottet vid 3 tillfallen.

REVISIONSUTSKOTT
Revisionsutskottet har till uppgift att stodja styrelsens
arbete med att sakerstalla hog kvalitet och effektivitet
inom intern kontroll, finansiell rapportering och extern
revision. Det innebé&r bland annat granskning av delars-
rapporter och bokslutskommunikéer fore publicering
och att behandla alla kritiska redovisningsfrégor och
beddmningar kring risker. Revisionsutskottet traffar
den externa revisorn vid minst ett tillfille under &ret
och granskar och dvervakar revisorernas opartiskhet
och oberoende och uppmarksammar sarskilt huruvida
revisorerna bistar bolaget med andra tjanster &n revi-
sionstjanster samt bistar vid utarbetandet av forslag till
bolagsstammans beslut och val av revisorer.
Revisionsutskottet har under 2023 bestatt av styrelse-
ledamdterna Alexander Kotsinas (ordfdrande), Christian
Lagerling samt Dimitrij Titov. Under rékenskapsaret
sammantradde revisionsutskottet vid 4 tillfallen.
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STYRELSENS ARBETE

Aterkommande drenden pa styrelsemdéten ar
koncernledningens avrapportering om affarslaget,
verksamheten, organisation, resultat, stallning och
likviditet.

Bokslutskommuniké.

Ett mote med fokus pad strategi- och
maluppfoljning.

Delérsrapport for forsta kvartalet.

Arsstimma samt ett konstituerande méte.

Delérsrapport for andra kvartalet.

En strategidag.

Delérsrapport for tredje kvartalet. Genomgang
och faststallelse av budget.
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REVISOR

Enligt bolagsordningen skall Fingerprints ha en eller tva
revisorer med eller utan suppleanter, alternativt ett eller
tvd registrerade revisionsbolag. Vid arsstamman 2023
valdes revisionsbolaget BDO Malardalen AB till revisor
fram till arsstamman 2024. BDO Malardalen har utsett
Johan Pharmanson som huvudansvarig revisor. Carl-
Johan Kjellman, BDO Mélardalen AB, valdes ocksa till
revisor fram till &rsstdmman 2024.

Revisorn har till uppgift att pa aktiedgarnas vagnar
granska bolagets arsredovisning och bokféring samt
styrelsens och verkstallande direktdrens forvaltning.
Revisorn utfor ocksd en Gversiktlig granskning av ett
kvartalsbokslut samt utfardar yttranden 6ver styrelsens
redogdrelser i samband med till exempel nyemission
och beslut om teckningsoptionsprogram.

Styrelsen traffar &rligen bolagets revisor for en redo-
gorelse om att bolagets organisation &r utformad sa att
bokforing, medelsférvaltning och forhallanden i Gvrigt
kan kontrolleras pa ett betryggande satt. Bolagets revi-
sor har kontinuerlig kontakt med revisionsutskottet och
deltar vid minst ett av revisionsutskottets sammantraden
under rékenskapséret. Under 2023 var revisorn nérva-
rande vid &rsstamman den 24 maj.

INTERN KONTROLL OCH RISKHANTERING
Enligt arsredovisningslagen skall styrelsen arligen
lamna en beskrivning av de viktigaste inslagen i bolagets
system for intern kontroll och riskhantering avseende
den finansiella rapporteringen.

Styrelsen ansvarar for bolagets interna kontroll, vars
syfte &r att sékerstélla skydd av bolagets tillgdngar och
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darigenom agarnas investering. Styrelsen har faststallt
attestinstruktion, finanspolicy och andra styrande doku-
ment med instruktioner och rutiner for verksamheten
som ska foljas upp regelbundet och rapporteras.

Attestinstruktionen innehéller regler om firmateck-
ning samt regler och befogenheter avseende beslut
och godkannande av avtal, investeringar, kostnader
och utlagg.

Finanspolicyn innehaller ramar for placeringar,
likviditetshantering, valutasakring och kreditgivning.
Forsaljning kreditsakras i stérsta mojliga grad nar sa
ar mojligt och kreditforsaljning beviljas endast om kre-
dittagaren pa goda grunder kan férvéntas fullgéra sina
forpliktelser.

KONTROLLMILJO

Det grundlaggande i kontrollmiljon for den finansiella
rapporteringen ar de riktlinjer och styrande dokument,
inkluderat styrelsens arbetsordning och instruktion till
verkstallande direktdren, samt ansvars- och befogen-
hetsfordelning avseende verksamhetens organisation.
Det ar i forsta hand VD:s ansvar att i det dagliga arbetet
uppratthalla den av styrelsen anvisade kontrollmiljon.
VD rapporterar regelbundet till styrelsen enligt fast-
stéllda rutiner. Aven bolagets revisor avlamnar rappor-
ter frén genomford granskning.

RISKBEDOMNING

Riskbedomning sker lopande och omfattar identifiering
och hantering av de risker som kan péverka verksam-
heten och den finansiella rapporteringen. Den framsta
risken utgors avvasentliga fel i redovisningen.

HALLBARHET FINANSIELLA RAPPORTER OVRIGT

Riskhanteringen ar en del av verksamhetens processer
och olika metoder anvands for att sakerstalla att ris-
kerna hanteras enligt regelverk, instruktioner och ruti-
nerisyfte att avge korrekt information.

KONTROLLAKTIVITETER

Kontrollaktiviteter utformas for att hantera de risker
som styrelsen och bolagets ledning beddmer vara
vasentliga for den interna kontrollen av de finansiella
rapporterna. Kontrollaktiviteterna som syftar till att
forebygga, upptacka och korrigera fel och awikelser
utvarderas. Ansvarsfordelning och organisation utgor
struktur for kontrollen.

Uppfoljning sker inom respektive ansvarsomrade
samt for hela verksamheten. Attest och befogenhetsfor-
delningen ger struktur for kontrollaktiviteter liksom tyd-
liga regler for beslut om investering, forsaljning, inkop
och avtal. Kontrollaktiviteter utgar ocksa frén affarsidé,
strategier och mal och det som &r kritiskt for verksam-
heten. En hog IT-sékerhet ar en forutsattning for en
god intern kontroll av den finansiella rapporteringen.
IT-strategin lagger vikt vid sakerhet och funktionalitet
dar sakerheten ar det viktigaste d& det utan sakerhet
foljer forsamrad funktionalitet. Extern finansiell rappor-
tering med atfoljande kontroll sker kvartalsvis och intern
finansiell rapportering sker m&nadsvis. Den finansiella
styrningen sker utifran affarsplan som bryts ned till
arsbudget.

Budget revideras under aret och blir prognoser och
underlag for uppfoljning mot utfall. Vid rapportering gors
analyser och kommentarer av utvecklingen i forhallande
till uppstéllda mal. Styrning av utvecklingsprojekt sker
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genom lépande projektuppféljning med avrapportering
av delprojekt. Utfort arbete och utgifter relateras till
planer och budget och forvantade kvarvarande projekt-
utgifter till projektets fardigstallande avrapporteras.

Den operativa styrningen kompletteras med uppfolj-
ning av kvalitet och prestationer mot leverantorer, kun-
der och interna processer. Uppféljning av likviditet och
kassaflode sker l6pande med uppdatering av prognoser
och atféljande likviditetsplanering. Den kontinuerliga
analysen av de finansiella rapporterna pd olika nivaer
ar central for att sakerstalla att den finansiella rappor-
teringen inte innehaller vasentliga fel. Kontrollaktiviteter
och uppdelning pa olika funktioner finns inbyggt i hela
processen for finansiell rapportering.

Bolaget har ingen dedikerad internrevisionsfunktion,
da styrelsen har gjort bedomningen att interna funk-
tioner och processer inom ekonomi, juridik och kvalitet
tillgodoser behoven av granskning och kontroll.

ERSATTNING TILL STYRELSE
Arsstamman 2023 beslutade om ett sammanlagt fast
styrelsearvode om 2 150 000 kronor, varav till styrel-
sens ordforande 675 000 kronor och till ovriga leda-
moter 295000 kronor per ledamot. Arvode for utskotts-
arbete utgdr med 450 000 kronor att fordelas enligt fol-
jande: Revisionsutskott: 135000 kronor till ordféranden
samt 70 000 kronor till ledamot. Ersattningsutskott:
85 000 kronor till ordféranden samt 45 000 kronor till
ledamot. Styrelsearvodet per ledamot ar oférandrat
jamfort med foregdende mandatperiod.
Styrelseledamot som uppbé&r 6n fran Fingerprints
erhaller inget styrelsearvode. Styrelseledamot som
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STYRELSEN - FUNKTION, NARVARO OCH ERSATTNING
Oberoende i forhallande till

Narvaro  Styrelsearvode  Utskottsarvode
Namn Funktion Frén Till Utskott bolaget stérre 4gare  moten 2023 2022/23 (Tkr) 2022/23 (Tkr)
Christian Lagerling Styrelseordférande 2022-09-20 - Revisionsutskott Nej Ja 28/28 675 115
Alexander Kotsinas Ledamot 2017-04-20 - Revisionsutskott Ja Ja 27/28 295 135
Dimitrij Titov Ledamot 2017-04-20 - Revisionsutskott Ja Ja 28/28 295 70
Ted Elvhage Ledamot 2018-05-29 2023-05-24 Ersattningsutskott Ja Ja 8/9 295 45
Juan Vallejo Ledamot 2018-05-29 - Ersattningsutskott Ja Ja 27/28 295 85
Adam Philpott Ledamot 2023-05-24 - Ersattningsutskott Nej Ja 18/19 - -
Mario Shiliashki Ledamot 2023-05-24 - Ersattningsutskott Ja Ja 16/19 = =

tillkommer under aret erhaller arvode i forhallande till
aterstdende tid till nasta arsstamma.

RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE

Arsstamman 2020 beslutade i enlighet med forslaget
att en inom styrelsen utsedd ersattningskommitté ska
bereda riktlinjer avseende on och ovriga anstallnings-
villkor for verkstallande direktoren och andra ledande
befattningshavare och foreldgga styrelsen forslag till
beslut i sadana fragor. Forslag till nya riktlinjer finns
beskrivna i férvaltningsberattelsen pa sidorna 18-19.

BOLAGSORDNING

| bolagsordningen ar stipulerat bolagets verksamhet,
antalet styrelseledamdter och revisorer, hur kallelse
ska ske till bolagsstamma, arendebehandling under
arsstamma och var stdmma ska hallas samt aktieslag,
foretradesratt samt hembud avseende bolagets A-aktier.
Gallande bolagsordning finns att tillgd p& Fingerprints
webbplats, www.fingerprints.com.

INFORMATION OCH KOMMUNIKATION

Fingerprints policys och riktlinjer ar viktiga for en kor-
rekt redovisning, rapportering och informationsgivning.
Informationen ska 6ka kunskapen om Fingerprints, dka

fortroendet for bolaget, dess ledning och anstallda samt
beframja affarsverksamheten.

For intern och extern kommunikation finns en policy
med riktlinjer. Syftet ar att sakerstalla att informations-
skyldigheten efterlevs pa ett korrekt och fullstandigt satt.

UPPFOLJNING

Efterlevnaden av arbetsordning, instruktioner, policys och
rutiner foljs upp av styrelsen och koncernledningen. Vid
styrelsemoten behandlas affarslaget och bolagets finan-
siella situation. Infor publicering av finansiella rapporter
gar styrelsen igenom rapporterna och beslutar om publi-
cering. Styrelsen utvarderar sitt och VD:s arbete arligen.



FINGERPRINT CARDS ARSREDOVISNING 2023

Minst en av deldrs- och halvdrsrapporterna samt alltid
arsredovisningen revideras av revisor. Manadsvis sker
rapportering till styrelsen fran VD i vilken alla delar for
verksamhetens funktioneringar.

Ledningsgruppen sammantrader med hog frekvens
och foljer upp affarsutveckling, den finansiella utveck-
lingen och stéllningen samt paverkande héndelser.

Styrelsen sammantrader med revisor under aret for
att g& igenom revisionen av den interna kontrollen samt
ovriga uppdrag. Prognos och budgetarbetet sker [opande
med rullande prognoser vilka baserar sig pa uppdaterad
information om forsaljning, materialanskaffning, opera-
tiva kostnader samt produkt- och teknisk utveckling.

STYRELSEN

Géteborg, datum som framgar av elektroniska
underskrifter.
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REVISORNS YTTRANDE OM BOLAGSSTYRNINGSRAPPORTEN

Till bolagsstamman i Fingerprint Cards AB (publ), org.nr 556154-2381.

UPPDRAG OCH ANSVARSFORDELNING

Det ar styrelsen som har ansvaret for bolagsstyr-
ningsrapporten for ar 2023 pa sidorna 23-28 och for att
den &r uppréttad i enlighet med &rsredovisningslagen.

GRANSKNINGENS INRIKTNING

OCH OMFATTNING

Var granskning har skett enligt FARs rekommenda-
tion RevR 16 Revisorns granskning av bolagsstyr-
ningsrapporten. Detta innebér att var granskning av

Johan Pharmanson
Auktoriserad revisor

bolagsstyrningsrapporten har en annan inriktning
och en vasentligt mindre omfattning jamfort med
den inriktning och omfattning som en revision enligt
International Standards on Auditing och god revi-
sionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning
ger oss tillrécklig grund for vart uttalande.

UTTALANDE
En bolagsstyrningsrapport har upprattats. Upp-
lysningar i enlighet med 6 kap. 6 § andra stycket

Stockholm, datum enligt digital signering

BDO Malardalen AB

punkterna 2-6 arsredovisningslagen samt 7 kap.
31 § andra stycket samma lag ar férenliga med ars-
redovisningen och koncernredovisningen samt ar i
dverensstammelse med arsredovisningslagen.

Carl-Johan Kjellman
Auktoriserad revisor
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CHRISTIAN LAGERLING

Styrelsens ordforande sedan 2022
Styrelseledamot sedan 2022
Fodd: 1973

Sysselsattning och dvriga styrelseuppdrag: VD och dgare av
Beluca Ventures, LLC. Finansiell rédgivare till globala teknik-
bolag och privat investeringsverksamhet i privata och

publika teknologibolag. Styrelseledamot i MEIQ Systems AB,

Raymond och GoodTrust, Inc.

Utbildning: Civilekonom vid Stockholms universitet och London
School of Economics.

Bakgrund: Finansanalytiker for Barclays Capital (London, UK]
1998-1999; Medgrundare av GP Bullhound Ltd. (London, UK &
San Francisco, USA) 1999-2013, Grundare av Beluca Ventures,
LLC (San Francisco, USA] 2013-, Styrelseordforande i Terranet
AB (publ], 2016-2018, Styrelseordférande och medgrundare i
Dicopay AB, 2017-2022, Ordforande i Supervisory Board i asknet
Solutions AG (Frankfurt Exchange), 2021-2022.

Innehavi Fingerprint Cards: 1 050 000 B-aktier*.

Christian Lagerling ar sdsom finansiell radgivare till bolaget
beroende i forhallande till bolaget och bolagsledningen och
oberoende i forhallande till bolagets stérre aktieagare.

ALEXANDER KOTSINAS

Styrelseledamot sedan 2017
Fodd: 1967

Sysselsattning och dvriga styrelseuppdrag: Executive Vice
President och CFO, BioGaia AB.

Utbildning: Civilingenjor i teknisk fysik, Kungliga Tekniska Hog-

skolan, Stockholm. Civilekonom, Handelshdgskolan, Stockholm.

Bakgrund: Finance Director Lowell Sverige AB 2017-2019,
Partner Nexttobe 2011-2017, Vice President och CFO Q-Med AB
2008-2011, CFO Life Europe AB 2007, CFO mobiloperatdren Tre
(Hi3G Access AB) 2003-2006, Vice President Investor AB (publ)
2000-2003 och olika positioner i Ericsson 1994-2000.

Innehavi Fingerprint Cards: 15211 B-aktier*.

Oberoende i forhallande till bolaget och bolagets ledning och i
forhallande till bolagets storre aktiedgare.

DIMITRIJ TITOV

Styrelseledamot sedan 2017
Fodd: 1962

Sysselsattning och 6vriga styrelseuppdrag: Advokat och
partner, Advokatfirman Titov & Partners. Styrelseordforande i
Forsheda Gruppen AB, Real Fastigheter AB (publ), Italienska
Handelskammaren i Sverige, Italienska Handelskammarens
Service AB, Din Studio Sverige AB, Phantome de Genolier AB och
Webbess Sverige AB. Styrelseledamot Jarnlodet Fastigheter AB.

Utbildning: Juris kandidatexamen, Stockholms universitet.
Bakgrund: 34 ars erfarenhet som affarsjurist. Advokat sedan
1993. Partner pa Advokatfirman Fylgia 1995-2018 med huvud-

saklig inriktning pa foretagsforvarv, bolagsratt och internatio-
nella avtal inom industrin.

Innehavi Fingerprint Cards: 35 885 B-aktier*.

Oberoende i forhallande till bolaget och bolagets ledning och i
forhallande till bolagets storre aktiedgare.
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JUANVALLEJO

Styrelseledamot sedan 2018
Fodd: 1957

Sysselsattning och dvriga styrelseuppdrag: Styrelseordforande i
Indoor Energy Group Nordic AB. Styrelseledamot i Mercuri
International Group AB, TagMaster AB och Elajo Invest AB [publ).
Utbildning: Civilingenjor, Kungliga Tekniska Hogskolan.

Bakgrund:

2011-2014: VD, Imtech Nordic
2006-2010: VD, Niscayah Group
1992-2006: Securitas koncernledning

Innehavi Fingerprint Cards: 1 127 555 B-aktier*.

Oberoende i forhallande till bolaget och bolagets ledning
och i férhallande till bolagets stérre aktiedgare.
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MARIO SHILIASHKI

Styrelseledamot sedan 2023
Fodd: 1974

Sysselsattning och 6vriga styrelseuppdrag: CEO pa PayU Global
Payments 2018-, styrelseledamot i Crown Agents Bank (London,
UKJ, 2020-, ledamot i Advisory Board for Compound VC (New
York, USAJ, 2011-.

Utbildning: Civilekonom vid Bryant University, MBA vid Harvard
Business School.

Bakgrund: Financial Analyst pa Goldman Sachs (New York, US),
1996-1999, Consultant pa Bain & Company (London, UK,
2001-2003, Head of Financial Planning & Analysis Europe p&
PayPal (London, UK), 2003-2005, Director International Financial
Planning & Analysis pa PayPal (San Jose, US), 2005-2007, Manag-
ing Director & General Manager Asia pa PayPal (Singapore),
2007-2010, Senior Vice President Global Emerging Payments pa
Mastercard (New York, US), 2010-2015, CEO EMEA pa PayU
(London, UKJ, 2015-2018, Styrelseledamot i Kreditech (Hamburg,
Germany), 2017-2018.

Innehavi Fingerprint Cards: 0*.

Oberoende i forhallande till bolaget och bolagets ledning och i
forhallande till bolagets stérre aktiedgare.

ADAM PHILPOTT

Styrelseledamot sedan 2023
Fodd: 1975

Sysselsattning och dvriga styrelseuppdrag: Verkstallande
direktor och koncernchef sedan 2023.

Utbildning: Civilekonom vid University of Derby.

Bakgrund: Chief Revenue Officer pa Trellix, 2022-2023, Chief
Revenue Officer pa McAfee (London, UKJ, 2021-2022, Senior
Vice President EMEA p& McAfee (London, UK], 2019-2021, Vice
President EMEA pa McAfee (London, UK], 2017-2019, Senior
Director EMEAR Cyber Security pa Cisco (UK], 2012-2017,
Director Borderless Network Sales pé Cisco (Singapore),
2010-2012, Regional Manager pa Cisco (Australien) 2008-2010,
Account Manager pa Cisco (Australien) 2002-2008 och Sales
Manager pa Ingram Micro (Australien) 1998-2002.

Innehavi Fingerprint Cards: 275,000 B-aktier*.

Beroende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen och
oberoende i forhallande till Bolagets stérre aktiedgare.

FINANSIELLA RAPPORTER

OVRIGT
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ADAM PHILPOTT

Verkstallande direktor och koncernchef sedan 2023
Fodd: 1975

Utbildning: Civilekonom vid University of Derby.

Bakgrund: Chief Revenue Officer pa Trellix, 2022-2023, Chief
Revenue Officer pa McAfee (London, UK), 2021-2022, Senior Vice
President EMEA pa McAfee (London, UK], 2019-2021, Vice
President EMEA pa McAfee (London, UK], 2017-2019, Senior
Director EMEAR Cyber Security pa Cisco (UK], 2012-2017,
Director Borderless Network Sales pé Cisco (Singapore),
2010-2012, Regional Manager pa Cisco (Australien) 2008-2010,
Account Manager pa Cisco (Australien) 2002-2008 och Sales
Manager pa Ingram Micro (Australien) 1998-2002.

Innehavi Fingerprint Cards: 275,000 B-aktier*.

FREDRIK HEDLUND

CFO sedan 2024
Fodd: 1971

Utbildning: Kandidatexamen i ekonomi, London School of
Economics.

Bakgrund: Chief Growth Officer och Managing Director pa
Daphne Technology, 2020-2023; Senior Vice President/Business
Unit CFO pa Nielsen, 2009-2020; Global FP&A-ledare pa SABIC,
2007-2009; Diverse ledande befattningar inom General Electric,
bland annat som CFO for en affarsenhet och Corporate
Development Director, 1996-2007.

Innehavi Fingerprint Cards: 0*.

TED HANSSON

Chief Product Officer sedan 2023
Fodd: 1976

Utbildning: Magisterexamen Elektroteknik, Blekinge Tekniska
Hogskola.

Bakgrund: Chief Product Officer sedan 2023. Tidigare Head of
Core Business 2023, tillforordnad VD 2022-2023; President
Mobile, PC and Access China 2021-2022 och Senior VP Business
Line Mobile 2017-2021. Country Manager Fingerprint Cards Kina
2013-2016, Marketing Director/China Country Manager
Nanoradio AB Kina 2010-2013, Customer Enginering Director
ST-Ericsson Korea 2007-2010, Software Manager Ericsson
Mobile Platforms Taiwan 2006-2007, Software Consultant
Ericsson Mobile Platforms China 2003-2006.

Innehavi Fingerprint Cards: 240,338 B-aktier*.
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CAROLINE KRUGER

Chief Human Resources Officer (CHRO) sedan 2023
Fodd: 1979

Utbildning: Magister i Finansiell Ekonomi, Handelshégskolan vid
Goteborgs Universitet.

Bakgrund: Affarskonsult inom HR fram till dess att hon bérjade
pé Fingerprints i oktober 2022 som HR manager. Innehade ett

antal olika ledande befattningar pa Swedbank 2005-2020.

Innehavi Fingerprint Cards: 0*.

*Perden 31 december 2023
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HILAMELLER

Chief Revenue Officer (CRO) sedan 2024
Fodd: 1978

Utbildning: Kandidatexamen i datavetenskap och matematik,
Bar Ilan University; Executive MBA, Technion Institute och
Fudan University.

Bakgrund: Innan Hila borjade pa Fingerprints var hon Global
Chief Revenue Officer och Global Head of Sales pa BT Security.
Hon har haft flera andra ledande befattningar pa BT, bland annat
som chef for Security Sales Europe och AMEA och Vice President
BT Security Europe. Andra ledande roller inkluderar chef for divi-
sionen Cyber Security Services pa HP Enterprise Services i sédra
EMEA-regionen, chef for Security partner business EMEA och
chef for Security Strategy EMEA pa CA Technologies och Vice
President EMEA pa Eurekify. Hila ar ocksd medgrundare av
Leading Cyber Ladies, en global rorelse som grundades 2015 och
som framjar mangfald och inkludering inom cyberindustrin.

Innehavi Fingerprint Cards: 0*.

REBECCA STEIN

Chief Legal Officer sedan 2023
Fodd: 1983

Utbildning: Master, Internationell Affarsjuridik, International
Business School, Jonkopings universitet.

Bakgrund: Head of Legal pa Fingerprint Cards 2019-2023,
Interim Legal Counsel pa Fingerprint Cards 2017-2019, Legal
Counsel pa Legalworks Nordic 2017-2019, Legal Counsel pa
Tobii AB 2015-2017, Tax Lawyer pa EY 2011-2015, ett flertal
interimsuppdrag inom techbranschen.

Innehavi Fingerprint Cards: 0*.

HALLBARHET

FINANSIELLA RAPPORTER

OVRIGT



