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FINGERPRINTS

LTIP 2023 | KORTHET

BAKGRUND OCH SYFTE
Styrelsen vill infora ett langsiktigt incitamentsprogram ("LTIP 2023") fér koncernledningen, andra
befattningshavare och nyckelpersoner, i syfte att:
) Attrahera och behalla talanger éver tid
Oka engagemang och prestationer

Uppmuntra till ett langsiktigt dgande i bolaget

© OO

Premiera den langsiktiga vardetillvaxten i bolaget genom att knyta de anstalldas erséattning till
bolagets resultat- och vardeutveckling

©)

Sakerstalla foretagets langsiktiga konkurrenskraft

GRUNDPRINCIPER
® Koncernledningen samt andra befattningshavare och nyckelpersoner erbjuds delta.
) Max 50 deltagare och I6ptiden pa programmet ar tre ar.

) Deltagarna kommer erbjudas att, under forutsattning av fortsatt anstalining, och beroende pa
uppfyllelse av ett prestationskrav under rakenskapsaren 2023-2025, vederlagsfritt erhalla
tilldelning av Fingerprints-aktier (”Prestationsaktier”).

) Koncernledningen kommer dessutom erbjudas att, under forutsittning av fortsatt anstilining,
och beroende pa uppfyllelse av ett prestationskrav under rakenskapsaren 2023-2025, erhalla
tilldelning av kbpoptioner utgivna av bolaget som berattigar till Fingerprints-aktier
("Prestationsoptioner”).

) Fér koncernledningen kommer tilldelningen av Prestationsaktier och Prestationsoptioner dven
forutsatta att deltagaren sjalv innehar eller forvarvar Fingerprints-aktier och binder upp sadana
aktier i LTIP 2023 (”Sparaktier”).

o Egen investering for Prestationsbaserade
Fortsatt anstallning

koncernledning villkor
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FINGERPRINTS

PROGRAMMET

DELTAGARE

) Max 50 nyckelpersoner kommer att bli inbjudna att delta

() Tre kategorier: VD, 6vriga medlemmar i koncernledningen, évriga nyckelpersoner

PRESTATIONSAKTIER OCH PRESTATIONSOPTIONER
&) Tilldelning av Prestationsaktier och Prestationsoptioner kommer att géras under en begrinsad
period efter dagen for offentliggérandet av delarsrapporten for det forsta kvartalet 2026.

) Perioden fram till offentliggérandet av delarsrapporten for det forsta kvartalet 2026 utgor
intjdnandeperioden.

) Prestationsoptionerna kan utnyttjas i anslutning till offentliggérande av deldrsrapporter under
perioden fran och med intjanandeperiodens slut till och med offentliggérandet av
bokslutskommunikén for rakenskapsaret 2016.

) Lésenpriset vid utnyttjande av Prestationsoptionerna ska motsvara 235 % av volymvigda
genomsnittskursen for Fingerprints aktie under 10 férsta handelsdagarna efter den extra
bolagsstimman den 24 februari 2023.

GRUNDKRITERIER FOR TILLDELNING
) Fortsatt anstallning under hela intjanandeperioden.

) Fér koncernledningen forutsatter tilldelning dven en egen investering i Sparaktier och att
Sparaktierna behalls under hela intjanandeperioden.

) Uppfyllelse av prestationsvillkoret under rikenskapsaren 2023-2025.

) Fér koncernledningen ar tilldelning begrinsat till 7,5 Prestationsaktier och 7,5
Prestationsoptioner per Sparaktie, dock med ett tak pa antalet Sparaktier som deltagaren kan
binda upp i programmet.

) Tilldelning till 6vriga nyckelpersoner bestims individuellt baserat pa kompetens och
ansvarsomrade, men kan hogst uppga till 500 000 Prestationsaktier per deltagare.

) LTIP 2023 kan maximalt omfatta 8 750 000 Prestationsaktier och 4 725 000 Prestationsoptioner,
motsvarande sammanlagt 13 475 000 Fingerprints-aktier.
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FINGERPRINTS

KRAV PA AKTIEINNEHAV

) F6r medlemmar av koncernledningen kravs en egen investering genom forvarv eller befintligt
innehav av Fingerprints-aktier (s.k. Sparaktier), dels for att uppmuntra till langsiktigt dgande i
bolaget, dels for att sdkerstalla att deltagarna och aktiedgarna har samma intressen.

) Maximalt antal Sparaktier som verkstéllande direktéren har ratt att delta med: 225 000

) Maximalt antal Sparaktier som évriga medlemmar i koncernledningen har ritt att delta med:
100 000

) Maximalt antal Prestationsaktier per Sparaktie: 7,5

) Maximalt antal Prestationsoptioner per Sparaktie: 7,5

PRESTATIONSVILLKOR

) Antalet Prestationsaktier och Prestationsoptioner som kan tilldelas ar kopplat till uppfyllelsen av
ett prestationskrav rérande ackumulerad justerad EBITDA i absoluta tal under trearsperioden for
rakenskapsaren 2023-2025 (”Prestationsperioden”).

©) Ingen tilldelning av Prestationsaktier och Prestationsoptioner kommer att ske om inte Bolagets
ackumulerade justerade EBITDA under Prestationsperioden Gverstiger en miniminiva pa 160
miljoner kronor.

) Full tilldelning av Prestationsaktier och Prestationsoptioner ska ske om Bolagets ackumulerade
justerade EBITDA uppgar till eller 6verstiger en maximiniva pa 229 miljoner kronor.

) Antalet Prestationsaktier och Prestationsoptioner som kan tilldelas 6kar linjart mellan minimi-
och maximinivan for prestationskravet.

VIKTIG INFORMATION

Detta dokument ar endast framtaget i informationssyfte. De fullstandiga villkoren fér LTIP 2023 och LTIP
Styrelsen 2023 framgar av de fullstandiga forslagen till den extra bolagsstimman, som finns tillgangliga pa
bolagets webbplats, fingerprints.com/extrastamma2023. Vid eventuella avvikelser mellan informationen i
detta dokument och de fullstandiga forslagen, ska texten i de fullstandiga forslagen dga foretrade.
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TIDPLAN OCH YTTERLIGARE INFORMATION

TIDPLAN

Nedan visas viktiga hdandelser under programmets |6ptid.

Beslut pd stimma/lansering

Intjdnandeperiod fram till offentliggérandet Tilldelning, beroende p& i vilken
av del&rsrapport for férsta kvartalet 2026

utstréickning prestationsvillkoren uppnas

2023 2024 2025
|

|
Prestationsperiod

SAKRINGSATGARDER

)
2

)
_/

)
_/

For att kunna genomfora LTIP 2023 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt, foreslar styrelsen
att bolagets ataganden for leverans av Fingerprints-aktier till deltagarna samt bolagets kassaflode
for betalning av sociala avgifter i forsta hand sdkras genom en riktad emission av omvandlings-
och inlésenbara C-aktier.

Styrelsen foreslar att hogst 13 475 000 nya C-aktier emitteras till kvotvardet (dvs. den lagsta
lagstadgade teckningskursen, cirka 0,04 kr per aktie) till en extern part (sasom en bank eller ett
emissionsinstitut anlitat for detta andamal), aterkps av bolaget till samma pris och darefter
omvandlas till B-aktier som vid programmets slut overlats till deltagarna.

Enligt forslaget till ny bolagsordning ska C-aktier ha 1 rost per aktie, i likhet med B-aktierna. C-
aktierna ska dock inte berattiga till vinstutdelning. Vid en uppldsning av bolaget berattigar aktier
av serie C till lika del i bolagets tillgdngar som 6vriga aktier, dock inte med hégre belopp dn vad
som motsvarar aktiens kvotvarde.

Styrelsen anser att de foreslagna sakringsatgarderna i form av nyemitterade aktier av serie C
(enligt punkt B i styrelsens respektive aktiedgares forslag) ar det mest kostnadseffektiva sattet att
genomfdra programmen, varfér det enligt styrelsens bedémning ar i bolagets och aktiedgarnas
intresse att programmen sékras pa detta satt. For giltigt beslut for dessa sakringsatgarder kravs
att besluten bitrads av aktiedgare som foretrader minst nio tiondelar (90 %) av saval de angivna
rosterna som de vid stdmman foéretradda aktierna. Om erforderlig majoritet vid extrastdmman
inte uppnas kan bolaget i stallet komma att sdkra sig genom att inga ett aktieswapavtal med
administrativ tredje part, t ex en bank eller annat finansiellt institut, varigenom den tredje parten
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FINGERPRINTS

i eget namn ska forvarva och Overlata aktier i Bolaget till deltagarna i LTIP 2023. Detta sker till en
hogre kostnad an att emittera och 6verlata aktier.

Q&A

VARFOR BEHOVER BOLAGET ETT INCITAMENTSPROGRAM?
) Attrahera och behélla talanger 6ver tid.

) Oka engagemang och prestationer, samt uppmuntra till ett personligt langsiktigt dgande i
bolaget.

) Premiera den langsiktiga vardetillvaxten i bolaget genom att knyta de anstalldas erséattning till
bolagets resultat- och vardeutveckling.

® Nodvandigt konkurrensmedel for bolag i tillvaxtsektorer, som Fingerprints.

® Foretaget verkar pa en internationell marknad dar I6pande incitamentsprogram ar mycket
vanliga, och darfér maste Fingerprints kunna erbjuda konkurrenskraftiga anstallningsvillkor
globalt.

VARFOR LANSERA PROGRAMMET NU?
() Det var linge sedan som foretaget lanserade ett nytt incitamentsprogram (2017)

) Bolaget arbetar med ett antal strategiska initiativ for att ater visa tillvixt, nd break-even och bérja
generera vinst. Detta incitamentsprogram ar en viktig del av dessa aktiviteter

DET FINNS AVEN ETT FORSLAG FOR ETT INCITAMENTSPROGRAM FOR STYRELSEN. VAD AR
ANLEDNINGEN TILL DETTA?
() LTIP Styrelsen 2023 star for cirka 26 procent av de bada incitamentsprogram som féreslas
extrastamman.

) Incitamentsprogram till styrelsen rekommenderas vanligen av storre aktiedgare och i detta fall
har ett forslag lagts av Johan Carlstrom, som representerar cirka 5,2 procent av aktierna och 18,9
procent av rosterna i Fingerprint Cards AB.

® Enligt forslaget ar syftet att erbjuda styrelsemedlemmar en liknande majlighet att ta del av
vardedkningen i Fingerprints-aktien, vilket forvantas 6ka det langsiktiga engagemanget i bolagets
verksamhet och resultatutveckling och hdja motivationen och kanslan av tillhorighet med
bolaget.

) Attrahera och behélla styrelseexpertis over tid.

) Oka engagemang och prestationer och uppmuntra till ett Iangsiktigt dgande i bolaget.
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) Premiera den langsiktiga vardetillvixten i bolaget genom att knyta styrelseledaméters ersattning
till bolagets resultat- och vardeutveckling.

® Foretaget verkar pa en internationell marknad dar I6pande incitamentsprogram ar mycket
vanliga, och darfér maste Fingerprints kunna erbjuda konkurrenskraftiga villkor globalt.

HUR KAN PROGRAMMET GE INCITAMENT TILL NY PERSONAL NAR DET SER UT SOM OM
HELA PROGRAMMET TILLDELAS BEFINTLIG PERSONAL SAMT STYRELSELEDAMOTER?

) Férutsatt att det ryms inom programmets totala omfattning finns méjlighet att lata nya anstallda
som tillkommer under aret delta i LTIP 2023. | det foreslagna programmet for styrelsen (LTIP
Styrelsen 2023) ingar dessutom en specifik allokeringspost for en potentiell tillkommande
styrelseledamot under aret.

) Styrelsens avsikt ar dven att féresla att nya motsvarande langsiktiga incitamentsprogram
regelbundet inrattas efter behov, vilket bland annat skulle omfatta ny personal som tillkommer i
framtiden. Enligt aktiedgarforslaget till LTIP Styrelsen 2023 finns samma avsikt i fraga om
incitamentsprogram till styrelseledamoter.

VILKEN UTSPADNING AV BEFINTLIGA AKTIEAGARE SKULLE IMPLEMENTERINGEN AV
PROGRAMMET INNEBARA?

) Om styrelsens forslag om langsiktigt incitamentsprogram till koncernledningen, andra
befattningshavare och nyckelpersoner (LTIP 2023) antas kommer programmet omfatta hogst 13
475 000 nya aktier i Fingerprints, vilket motsvarar en utspadning om cirka 3,2 procent av samtliga
utestaende aktier i Fingerprints (exklusive egna aktier).

&) Om aktiedgares forslag om langsiktigt incitamentsprogram till styrelsen (LTIP Styrelsen 2023)
antas, kommer detta program att omfatta hogst 4 725 000 nya aktier i Fingerprints, vilket
motsvarar en utspadning om cirka 1,1 procent av samtliga utestaende aktier i Fingerprints

(exklusive egna aktier).

VARFOR SKA JAG SOM AKTIEAGARE STODJA DE FORESLAGNA INCITAMENTSPROGRAMMEN?

-
\

*) Styrelsen (som foreslar LTIP 2023) och aktiedgaren Johan Carlstrom (som foreslar LTIP Styrelsen
2023) forvantar sig att implementeringen av respektive program ger majlighet till en 6kning av
aktiedgarvarde som Overstiger utspadningseffekten for befintliga aktiedgare (se ovan).

) Programmen ger starka ekonomiska incitament for nyckelpersoner att uppna bolagets viktiga
vinstmal, vilket bedoms leda till en 6kning av det totala aktiedgarvardet som overstiger

kostnaderna for programmet.

VAD HANDER OM FORETAGET SKULLE SALJAS INNAN INTJANANDEPERIODEN AR TILL ANDA?

—
\

>) Vid en vasentlig férandring av d4gandet av Bolaget eller vid en direkt eller indirekt dverlatelse,
overforing eller annan avyttring av hela eller vasentliga delar av verksamheten och tillgangarna
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FINGERPRINTS

ska intjdnandeperioden anses vara avslutad och deltagarna ska ha ratt till tilldelning av
Prestationsaktierna och Prestationsoptionerna fran och med dagen da transaktionen blir
ovillkorad.

VAD HANDER MED TILLDELNINGEN | PROGRAMMEN OM BOLAGET SALJER ELLER DELAR UT
EN DIVISION ELLER VISSA TILLGANGAR?

) Om foretaget séljer tillgangar, skulle intikterna fran en sadan forsaljning bli en tillgang till forman
for foretaget och dess aktiedgare. Incitamentsprogrammen skulle inte paskyndas eller paverkas
under ett sadant scenario.

HUR STORA AR KOSTNADERNA FOR IMPLEMENTERINGEN AV PROGRAMMEN?

')

(2) De forvantade arliga kostnaderna for LTIP 2023 bokfors till 5,6 miljoner kronor, inklusive sociala
avgifter, och motsvarar cirka 1,9 procent av koncernens totala personalkostnader (12 manader
rullande under perioden mellan oktober 2021 och september 2022) (3,9 procent vid en
uppfyllelse av prestationsvillkoret om 100 procent och under antagande om en arlig
aktiekursuppgang om 40 procent).

) Den férvantade arliga kostnaden, inklusive sociala avgifter, fér LTIP Styrelsen 2023 beriknas
uppga till 4,3 miljoner kronor.

) Bokférda kostnader for programmen betalas endast i slutet av tredrsprogrammet vid utfall och
paverkar diarmed inte bolagets kortsiktiga likviditet.

) Kostnadsuppskattningarna r ovan dr baserade p& ett antal antaganden, bl.a. p3 att
prestationsvillkoret om ackumulerad justerad EBITDA under trearsperioden uppfylls till

50 procent. Samtliga antaganden som ligger till grund for kostnadsuppskattningarna beskrivs i de
fullstandiga forslagen som finns tillgangliga pa bolagets webbplats,
fingerprints.com/extrastamma2023.

) Eftersom tilldelning under programmen endast kommer i fraga om bolaget ackumulerat
betydande vinst vid programmens slut bedomer styrelsen att programmen ar valfinansierade och
inte paverkar bolagets kortsiktiga likviditet. Detta utgor en viktig fordel gentemot bolagets
tidigare, kontantbaserade, incitamentsprogram.

) Styrelsen anser att de foreslagna sikringsatgirderna i form av nyemitterade aktier av serie C
(enligt punkt B i styrelsens respektive aktiedgares forslag) ar det mest kostnadseffektiva sattet att
genomfdra programmen, varfor det enligt styrelsens bedémning ar i bolagets och aktiedgarnas
intresse att programmen sékras pa detta satt. For giltigt beslut for dessa sakringsatgarder kravs
att besluten bitrads av aktiedgare som foretrader minst nio tiondelar (90 %) av saval de angivna
rosterna som de vid stdmman foéretradda aktierna. Om erforderlig majoritet vid extrastdmman
inte uppnas kan bolaget i stallet komma att sdkra sig genom att inga ett aktieswapavtal med
administrativ tredje part, t ex en bank eller annat finansiellt institut, varigenom den tredje parten
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i eget namn ska forvarva och Overlata aktier i Bolaget till deltagarna i LTIP 2023. Detta sker till en
hogre kostnad an att emittera och dverlata aktier.

VAD INNEBAR DE OLIKA MAJORITETSKRAVEN FOR PROGRAMMEN?
) For giltigt beslut avseende implementering av langsiktiga incitamentsprogram kréavs en majoritet
om mer an halften av vid stdmman angivna roster.
) For giltigt beslut avseende sakringsatgarder i form av nyemitterade aktier av serie C kravs att
beslutet bitrads av aktiedgare som foretrdder minst nio tiondelar (90 %) av saval de angivna

rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

VARFOR FORESLAS UTGIVANDET AV NYA AKTIER AV SERIE C? KAN INTE DETTA MEDFORA
NACKDELAR FOR INNEHAVARNA AV A- OCH B-AKTIER?

() Forslagen avseende utgivande av C-aktier l3ggs endast av administrativa skal och en sadan
emission skulle inte paverka vare sig A- och B-aktiedgarnas kontroll eller den relativa
behandlingen av olika aktiedgare. Efter emission av C-aktierna ska dessa aterkdpas och innehas
av bolaget sjdlvt, och skulle ddrmed inte berattiga till utdelning eller rostratt fram till dess att
intjanandeperioden avslutas, varpa aktierna antingen omstamplas till B-aktier och 6verlats till
deltagarna i enlighet med villkoren for programmet eller 16ses in till kvotvardet om ingen

tilldelning kommer i fraga.

) Det enda syftet med att emittera C-aktier &r att mojliggora en kostnadseffektiv sikring av
programmet till forman for bolaget och alla aktieagare.

VAD AR KONSEKVENSERNA OM PROGRAMMEN INTE SKULLE GODKANNAS AV AKTIEAGARNA
VID EXTRASTAMMAN DEN 24 FEBRUARI 2023?

) Styrelsen &r av uppfattningen att avsaknaden av ett incitamentsprogram skulle innebira att
bolaget blir mindre konkurrenskraftigt i sina pagaende anstrangningar att attrahera och behalla
nyckelpersoner, som kan vélja att i stéllet arbeta nagon annanstans med mer attraktiva

kompensationsstrukturer.

FINNS NAGON LOCK-UP-PERIOD FOR DE AKTIER SOM MAN BLIR TILLDELADE |
PROGRAMMET?

—
\

>) Nej, det finns ingen sadan lock-up-period. Fér koncernledningen (LTIP 2023) och styrelsen (LTIP
Styrelsen 2023) kommer dock tilldelning dven forutsatta att deltagaren sjalv innehar eller
forvarvar Fingerprints-aktier och binder upp sadana aktier i respektive program under

programmens |optid.
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