PUNKT 8 — AKTIEAGARES FORSLAG TILL BESLUT AVSEENDE LANGSIKTIGT
INCITAMENTSPROGRAM FOR STYRELSELEDAMOTER (LTIP STYRELSEN 2023), ETC.

Johan Carlstrém med bolag ("Forslagsgivaren”), som representerar cirka 5,2 procent av aktierna och
18,9 procent av rosterna i Fingerprint Cards AB ("Bolaget” eller "Fingerprint”) foreslar att den extra
bolagsstamman beslutar att inféra ett langsiktigt incitamentsprogram 2023 for Bolagets
styrelseledaméter ("LTIP Styrelsen 2023”). Forslaget ar uppdelat i tre delar:
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(A) LTIP Styrelsen 2023.

(B) Sakringsatgarder avseende LTIP Styrelsen 2023 i form av nyemitterade aktier av serie C
m.m.

(C) Ovriga fragor med anledning av LTIP Styrelsen 2023.
LTIP STYRELSEN 2023

Inledning

Under punkt 7 i dagordningen for stdmman foreslar styrelsen att ett langsiktigt
incitamentsprogram infors for koncernledningen, andra befattningshavare och nyckelpersoner
i syfte att attrahera och behélla talanger over tid, 6ka engagemang och prestationer samt
uppmuntra till ett personligt langsiktigt &gande.

Forslagsgivaren foreslar att ett liknande program implementeras for styrelseledamoter i
enlighet med denna punkt 8 for att erbjuda styrelsemedlemmar en liknande méjlighet att ta del
av vardedkningen i Fingerprint-aktien (definierat nedan), vilket forvantas 6ka det langsiktiga
engagemanget i Bolagets verksamhet och resultatutveckling och héja motivationen och
kanslan av tillhérighet med Bolaget. Forslagsgivaren avser att foresla att det langsiktiga
incitamentsprogrammet férnyas pa arsbasis.

Styrelsemedlemmar kommer att, efter tre kvalifikationsperioder samt forutsatt en egen
investering i Fingerprint-aktier (definierat nedan), ges mojlighet att vederlagsfritt erhalla
Fingerprint-aktier. Antalet tilldelade Fingerprint-aktier kommer att vara beroende av antalet
Fingerprint-aktier i egen investering samt av om ett prestationskrav uppfylits.

Fingerprint-aktier ar B-aktier i Bolaget ("Fingerprint-aktier”). Loptiden for LTIP Styrelsen 2023
ar cirka tre ar.

Grunddragen av LTIP Styrelsen 2023
LTIP Styrelsen 2023 riktar sig till styrelseledamoter i Bolaget.

Deltagande i LTIP Styrelsen 2023 forutsatter att deltagaren sjalv innehar eller férvarvar
Fingerprint-aktier och binder upp sadana aktier i LTIP Styrelsen 2023 ("Sparaktier”) fram fill
och med dagen for offentliggérandet av delarsrapporten for det forsta kvartalet 2026
("Inlasningsperioden”). Sparaktier kan vara nyférvarvade Fingerprint-aktier, av deltagaren
redan innehavda Fingerprint-aktier vid lanseringen av LTIP Styrelsen 2023, eller en
kombination darav. For varje Sparaktie har deltagaren ratt att, forutsatt att Sparaktierna
innehas under hela Inlasningsperioden och beroende pa uppfyllelse av ett prestationskrav
under  rakenskapsaren 2023-2025, erhalla  tilldelning av  Fingerprint-aktier
("Prestationsaktier”). Antalet Prestationsaktier som tilldelas varje deltagare intjdnas gradvis
under en period om cirka tre ar, villkorat av fortsatt uppdrag i Bolaget.
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Prestationskravet ar kopplat till Bolagets rorelseresultat fore finansiella intékter/kostnader,
skatter samt av- och nedskrivningar exklusive jamforelsestérande poster ("Adjusted
EBITDA”")." Tilldelning av Prestationsaktier till deltagaren ska ske vederlagsfritt.

Sedvanlig omrakning av antalet Prestationsaktier som tilldelas per Sparaktie kan komma att
ske om aktiekapitalet eller antalet aktier i Bolaget férandras genom t.ex. fondemission,
sammanlaggning eller uppdelning (split), inlosen av aktier, vissa nyemissioner och andra
liknande bolagshandelser. Deltagare i LTIP Styrelsen 2023 kommer inte att kompenseras for
ordinarie utdelning pa Fingerprint-aktier.

Deltagande i LTIP Styrelsen 2023

LTIP Styrelsen 2023 riktar sig till nuvarande fem styrelseledamoter i Bolaget, med majlighet
att utdka programmet till att omfatta en eventuell tilkommande styrelseledamot, fordelat pa
tva kategorier av deltagare:

Kategori Hogst antal Hogst antal Hogst antal
Sparaktier per Prestationsaktier per Prestationsaktier per
person Sparaktie person

A) Styrelseordférande, 200 000 9x (intjdnas med en 1800 000

hogst 1 person tredjedel vid utgangen

av varje
Intjanandeperiod)

B) Ovriga 65 000 9x (intjdnas med en 585 000

styrelseledaméter, tredjedel vid utgangen

hdégst 5 personer av varje

Intjanandeperiod)

For att vara berattigad att delta i LTIP Styrelsen 2023 maste deltagaren inneha eller férvarva
Sparaktier, och tilldelning till deltagare ar begransad till nio (9) Prestationsaktier per innehavd
eller férvarvad Sparaktie per deltagare, dock hdgst det antal Sparaktier som deltagaren kan
binda upp inom ramen for LTIP Styrelsen 2023 enligt ovan. Sparaktier kan vara nyférvarvade
Fingerprint-aktier, av deltagaren redan innehavda Fingerprint-aktier vid lanseringen av LTIP
Styrelsen 2023, eller en kombination darav.

Tilldelning av Prestationsaktier

Tilldelning av Prestationsaktier kommer att géras under en begransad period efter dagen for
offentliggérandet av delarsrapporten for det forsta kvartalet 2026. Perioden fran lanseringen
av LTIP Styrelsen 2023 fram till detta datum delas in i tre likvardiga intjanandeperioder, varvid
den forsta intjanandeperioden inleds vid lanseringen av LTIP 2023 och slutar dagen fore
arsstamman 2024, efterfoljande intjanandeperiod inleds dagen for arsstdmman 2024 och
slutar dagen fére arsstamman 2025, och den sista intjdnandeperioden inleds dagen for
arsstamman 2025 och slutar vid den tidigare av dagen fére arsstdmman 2026 och dagen for
offentliggdrandet av delarsrapporten for det forsta kvartalet 2026 (varje period for sig

' Adjusted EBITDA ska motsvara EBITDA exklusive vissa oregelbundna, icke-aterkommande engangsposter,
sasom icke-operativa intékter (t.ex. "professional fees”), orealiserade vinster eller forluster, icke-kontanta utgifter,
engangsvinster eller -férluster, rattegangskostnader, goodwill-nedskrivningar, nedskrivningar av tillgangar,
aktiebaserade incitamentsprogram och engangskostnader for omstruktureringar (t.ex. uppsagningskostnader for
hyresavtal).
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definieras som en ’Intjdnandeperiod” och tilsammans som den ’Fullstindiga
Intjanandeperioden”).

Det totala antalet Prestationsaktier som tilldelas varje deltagare tjanas in i lika delar pa sista
dagen for respektive Intjanandeperiod (dvs. cirka 33 procent av det totala antalet
Prestationsaktier kommer att tjanas in efter varje Intjdnandeperiod), villkorat av fortsatt
uppdrag som styrelseledamot i Bolaget. Till exempel kommer en deltagare som fortsatt ar
styrelseledamot dagen fore arsstimman 2024 att fa behalla de Prestationsaktier som tjanats
in under den Intjdnandeperioden (dvs. cirka 33 procent av den maximala tilldelningen), en
deltagare som fortsatt ar styrelseledamot dagen fore arsstamman 2025 kommer att fa behalla
de Prestationsaktier som tjanats in under den aktuella och férutvarande Intjanandeperioden
(dvs. cirka 67 procent av den maximala tilldelningen), och en deltagare som fortsatt ar
styrelseledamot vid den tidigare av dagen fore arsstamman 2026 och dagen for
offentliggérandet av delarsrapporten for det forsta kvartalet 2026 kommer att fa behalla alla
Prestationsaktier som tjanats in under den aktuella och férutvarande Intjanandeperioder (dvs.
100 procent av den maximala tilldelningen).

Valberedningen ska ha ratt att géra undantag fran och andra dessa villkor i enlighet med vad
valberedningen bedémer skaligt och enligt vedertagna bestammelser om s.k. "good leavers”.

Vid en vasentlig forandring av agandet av Bolaget eller vid en direkt eller indirekt dverlatelse,
Overféring eller annan avyttring av hela eller vasentliga delar av verksamheten och tillgangarna
ska den Fullstdndiga Intjdnandeperioden anses vara avslutad och deltagarna ska ha ratt till
tilldelning av Prestationsaktierna fran och med dagen da transaktionen blir ovillkorad.

Om deltagaren och/eller Bolaget ar férhindrad att genomfora tilldelningen av Prestationsaktier
pa grund av exempelvis insiderinformation, ska tiden for tilldelning forlangas sa att denna l6per
till och med ett datum da hindret har upphort och tilldelning kan ske.

Alla intjanade Prestationsaktier (dvs. oberoende av intjanandetidpunkt) kommer att tilldelas
efter utgdngen av den Fullstéandiga Intjanandeperioden. For att deltagaren ska ha ratt att
erhadlla tilldelning av intjanade Prestationsaktier forutsatts att Adjusted EBITDA-
prestationskravet ar uppfyllt och att deltagaren har behallit samtliga Sparaktier under hela
Inlasningsperioden.

LTIP Styrelsen 2023 kan maximalt omfatta 4 725 000 Prestationsaktier. Deltagare kan
maximalt erhalla tilldelning av nio (9) Prestationsaktier per Sparaktie, dock hdgst det antal
Sparaktier som deltagaren kan binda upp inom ramen fér LTIP Styrelsen 2023 enligt tabellen
i avsnitt A.3 ovan.

Det maximala antalet Prestationsaktier som kan tilldelas ar kopplat till uppfyllelsen av
prestationskravet rérande ackumulerad Adjusted EBITDA i absoluta tal under en trearsperiod
for rakenskapsaren 2023-2025 ("Prestationsperioden”). Ingen tilldelning av Prestationsaktier
kommer att ske om inte Bolagets ackumulerade Adjusted EBITDA under Prestationsperioden
Overstiger en miniminiva pa 160 miljoner kronor. Full tilldelning av Prestationsaktier ska ske
om Bolagets ackumulerade Adjusted EBITDA uppgar till eller dverstiger en maximiniva pa 229
miljoner kronor. Antalet Prestationsaktier som kan tilldelas 6kar linjart mellan minimi- och
maximinivan for prestationskravet.

Inféorande och administration etc.

Valberedningen (i férekommande fall undantaget de ledaméter av valberedningen som aven
tjanstgdr som ledamdter i Bolagets styrelse) ska ansvara for inférandet av, och ska anlita en
extern konsult att hantera inférandet och administrationen av, LTIP Styrelsen 2023 i enlighet
med bolagsstammans beslut hari. Valberedningen ska ha ratt att vidarefakturera Bolaget for
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rimliga kostnader som uppstar i samband med genomférandet och administrationen av LTIP
Styrelsen 2023, inklusive kostnader for sadan konsult. Styrelsen avser att lansera LTIP
Styrelsen 2023 sa snart det ar praktiskt mojligt efter den extra bolagsstamman.

Sakringsatgarder

Om erforderlig majoritet for beslutet om sakringsatgarder enligt punkt B nedan inte uppnas
kan styrelsen komma att tillse att Bolaget i stéllet sakrar sig mot den finansiella exponering
som LTIP Styrelsen 2023 férvantas medféra genom att inga ett aktieswapavtal med tredje
part, varigenom den tredje parten i eget namn ska forvarva och 6verlata aktier i Bolaget till
deltagarna i LTIP Styrelsen 2023. Det relevanta antalet Fingerprint-aktier ska motsvara det
antal aktier som foreslas emitteras och aterkdpas enligt punkt B nedan.

Forslagsgivaren anser att sdkring genom en riktad emission av omvandlings- och inlésenbara
C-aktier ar att foredra eftersom kostnaden for ett aktieswapavtal ar betydligt hogre an
kostnaderna for att emittera och éverlata aktier.

SAKRINGSATGARDER AVSEENDE LTIP STYRELSEN 2023 | FORM AV
NYEMITTERADE AKTIER AV SERIE C M.M.
Inledning

For att kunna genomféra LTIP Styrelsen 2023 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt,
foreslar Forslagsgivaren att Bolagets ataganden for leverans av saval Prestationsaktier som
Bolagets kassafléde fér betalning av sociala avgifter i férsta hand sakras genom en riktad
emission av omvandlings- och inldsenbara C-aktier. Dessa aktier kan aterkdpas och
omvandlas till Fingerprint-aktier samt éverlatas i enlighet med féljande.

For att mdjliggdra sakringsatgdrderna som beskrivits ovan féreslar Forslagsgivaren att
bolagsstamman fattar beslut enligt vad som féreskrivs nedan i denna punkt B, varav samtliga
forslag under punkten ska antas sasom ett beslut.

Det noteras att emissionen av C-aktier ar villkorad av att bolagsordningen andras i enlighet
med forslaget under punkt 7 B.2 i dagordningen for stdmman.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad nyemission av C-aktier

Styrelsen ska bemyndigas att besluta om riktad emission av C-aktier pa foljande villkor:

(a) Det antal C-aktier som far emitteras far uppga till hogst 4 725 000.

(b) De nya C-aktierna ska — med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt — endast fa
tecknas av en i forvag vidtalad extern part.

(c) Det belopp som ska betalas for varje ny C-aktie (teckningskursen) ska motsvara aktiens
kvotvarde vid tidpunkten fér teckningen.

(d) Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillféllen intill &rsstamman 2023.

(e) Avsikten med bemyndigandet ar att sékra Bolagets ataganden enligt LTIP Styrelsen 2023.

Bemyndigande for styrelsen att aterkopa C-aktier
Styrelsen ska bemyndigas att besluta om aterkdp av C-aktier pa féljande villkor:

(a) Aterkdp far endast ske genom ett férvarvserbjudande som riktas till samtliga &gare av C-
aktier i Bolaget.

(b) Det antal C-aktier som far aterkdpas far uppga till hégst 4 725 000.
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(c) Aterkdp ska ske till ett kontant pris per aktie om lagst 100 och hégst 110 procent av det
kvotvarde som galler vid tidpunkten for aterkop.

(d) Styrelsen ska aga ratt att faststélla dvriga villkor for aterkdpet.

(e) Aterkdp ska dven kunna ske av s& kallad interimsaktie avseende C-aktie, av Euroclear
Sweden AB betecknad som Betald Tecknad Aktie (BTA).

(f) Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen intill arsstamman 2023.

(g) Avsikten med bemyndigandet &r att sékra Bolagets ataganden enligt LTIP Styrelsen 2023.

Beslut om overlatelse av Fingerprint-aktier till deltagare i LTIP Styrelsen 2023

Forslagsgivaren foreslar att Overlatelse av egna Fingerprint-aktier inom ramen fér LTIP
Styrelsen 2023 genomférs pa foljande villkor:

(a) Hogst 4 725 000 Fingerprint-aktier far — med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt —
Overlatas vederlagsfritt till deltagare i LTIP Styrelsen 2023.

(b) Villkoren for dessa Overlatelser, antalet aktier i varje transaktion samt tidpunkten for
Overlatelse ska folja villkoren for LTIP Styrelsen 2023.

(c) Sedvanlig omrakning av antalet Prestationsaktier som tilldelas per Sparaktie, av
Lésenpriset kan komma att ske om aktiekapitalet eller antalet aktier i Bolaget férandras
genom t.ex. fondemission, sammanlaggning eller uppdelning (split), inldsen av aktier,
vissa nyemissioner och andra liknande bolagshandelser.

Bemyndigande for styrelsen att 6verlata Fingerprint-aktier for att ticka kostnaderna for
LTIP Styrelsen 2023

Forslagsgivaren foreslar att bolagstdémman beslutar att bemyndiga styrelsen att besluta om
Overlatelse av egna Fingerprint-aktier pa féljande villkor:

(a) Fingerprint-aktier far éverlatas pa Nasdaq Stockholm (borsen) till ett pris per Fingerprint-
aktie som ligger inom det vid var tid registrerade kursintervallet.

(b) Overlatelse far ske av upp till samtliga Fingerprint-aktier som innehas av Bolaget vid
tidpunkten for styrelsens beslut.

(c) Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen intill arsstdmman 2023.

(d) Overlatelser far endast genomforas for att kassaflodesméssigt sékra Bolagets betalning
av sociala avgifter med anledning av LTIP Styrelsen 2023.

Forslagsgivaren avser att foresla att beslut om detta bemyndigande fattas vid varje arsstamma
under l6ptiden for LTIP Styrelsen 2023.
Skal till avvikelse fran aktieagarna foretradesratt m.m.

Skalen for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att Bolaget Onskar inféra det
foreslagna incitamentsprogrammet LTIP Styrelsen 2023. | syfte att minimera kostnader for
LTIP Styrelsen 2023 har teckningskursen faststallts till C-aktiens kvotvarde.

Om erforderlig majoritet inte kan uppnas for férslaget enligt denna punkt B kan Bolaget komma
att inga ett aktieswapavtal enligt punkt A.6 ovan.
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OVRIGA FRAGOR MED ANLEDNING AV LTIP STYRELSEN 2023

Majoritetskrav etc.

For giltigt beslut under punkt A ovan kravs en majoritet om mer an halften av vid stdmman
angivna roster.

For giltigt beslut under punkt B ovan kravs att beslutet bitrdds av aktiedgare som féretrader
minst nio tiondelar (90 %) av saval de angivna rosterna som de vid stdmman féretradda
aktierna.

Uppskattade kostnader, utgifter och finansiella effekter av LTIP Styrelsen 2023

Kostnaderna for LTIP Styrelsen 2023, som redovisas 6ver resultatrékningen, ar beraknade
enligt redovisningsstandarden IFRS 2 och periodiseras O6ver Intjanandeperioden.
Berdkningarna nedan har baserats pa stangningskursen for Fingerprint-aktien per den
23 januari 2023, dvs. 3,342 kronor per aktie, och pa féljande antaganden: (i) alla deltagare
behaller sina uppdrag i Bolaget under den Fullstandiga Intjanandeperioden och innehar sina
Sparaktier under hela Inlasningsperioden, (ii) uppfyllelse av prestationsvillkoret om 50 procent,
(iii) sammanlagt hogst 4 725 000 Prestationsaktier tillgangliga for tilldelning, och (iv) att
programmet omfattar hogst sex (6) deltagare samt att varje deltagare gér en maximal
investering.

Den totala kostnaden for LTIP Styrelsen 2023 enligt IFRS 2 beraknas uppga till cirka 7,9
miljoner kronor exklusive sociala avgifter (15,8 miljoner kronor vid uppfyllelse av
prestationsvillkoren om 100 procent). Kostnaderna for sociala avgifter beraknas uppga till cirka
5,6 miljoner kronor, baserat pa ovanstaende antaganden, samt under antagande om en arlig
aktiekursuppgang om 20 procent under LTIP Styrelsen 2023 och en skattesats for sociala
avgifter om 20 procent (7,6 miljoner kronor vid uppfyllelse av prestationsvillkoret om 100
procent och under antagande om en arlig aktiekursuppgang om 40 procent). Den férvantade
arliga kostnaden, inklusive sociala avgifter, beraknas uppga till 4,3 miljoner kronor.

LTIP Styrelsen 2023 forvantas endast ha marginella effekter pa Bolagets nyckeltal.

Om férslaget enligt punkt B antas kommer LTIP Styrelsen 2023 omfatta hégst 4 725 000 nya
aktier i Fingerprint, vilket motsvarar en utspddning om cirka 1,1 procent av samtliga
utestdende aktier i Fingerprint (exklusive egna aktier).

Om erforderlig majoritet for forslaget enligt punkt B inte uppnas kan Bolaget istallet komma att
sakra sig genom att inga ett aktieswapavtal med tredje part, vilket inte kommer att féranleda
nagon okning av antalet aktier i Bolaget, och darmed inte heller nagon utspadningseffekt for
befintliga aktiedgare.

Forslagets beredning

LTIP Styrelsen 2023 har forberetts efter konsultationer med externa radgivare och andra
aktiedgare, och har utformats pa basis av principerna i det incitamentsprogram for
koncernledningen, andra befattningshavare och nyckelpersoner som styrelsen féreslar under
punkt 7 i dagordningen for stamman.

Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram

Bolaget har for narvarande inga pagaende incitamentsprogram. Styrelsen har dock foreslagit
ett liknande incitamentsprogram foér koncernledningen, andra befattningshavare och
nyckelpersoner under punkt 7 i dagordningen for stdmman.



C5

Bemyndigande for styrelsen att vidta justeringar

Styrelsen, eller av styrelsen utsedd person, ska ha ratt att vidta de mindre justeringar av
ovanndmnda beslut som kan vara nédvandiga i samband med beslutens registrering hos
Bolagsverket respektive Euroclear Sweden AB.
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