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BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT

Fingerprint Cards AB (publ) (Fingerprints) ar ett svenskt publikt aktiebolag, noterat pa
Nasdaq Stockholm, med sate | Goteborg, Vastra Gotaland.

Bolagsstyrningen i Fingerprints utgar fran
lagstiftning och andra regelverk; aktiebolags-
lagen, bolagsordningen, Nasdag Stockholms
regelverk for emittenter, Svensk kod for
bolagsstyrning (www.bolagsstyrning.se)
("Koden"), andra tillampliga lagar och regler
samt interna regelverk.

Fingerprints stravar efter att skapa
l&ngsiktigt varde for aktiedgare och 6vriga
intressenter. Detta innebar att sdkerstalla
en effektiv organisationsstruktur, system for
internkontroll, riskhantering samt transpa-
rentintern och extern rapportering.

Denna bolagsstyrningsrapport har upprat-
tatsienlighet med &rsredovisningslagen
och Koden for bolagsstyrning. Dess primara
syfte ar att beskriva bolagsstyrningen inom
Fingerprints. Rapporten kommer for detta
dndamalendasti mindre utstrackning att
redovisa information som foljer av tillampliga
regelverk.

Fingerprints revisorer har (st rapporten
och ett yttrande frén revisorerna har fogats till
densamma.

BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT

ANSVARSFORDELNING

Aktiedgarna utovar sitt inflytande 6ver
Fingerprints pa bolagsstédmman som &r
bolagets hdgsta beslutande organ. Ansvaret
for bolagets organisation och forvaltningen
av bolagets angeldgenheter ankommer pa
styrelsen och verkstallande direktoren i
enlighet med tillampliga lagar och regel-
verk samt styrelsens interna styrinstrument.

AKTIEAGARE

Fingerprints ar ett avstdmningsbolag med
vilket avses att bolagets aktiebok fors av
Euroclear Sweden AB.

Vid &rsskiftet 2020/2021 hade bolaget
55950 (61 888) kénda aktiedgare, vilket var
en minskning om tio procent jamfort med
motsvarande tidpunkt for ett &r sedan.

Det registrerade aktiekapitalet uppgick
till 12 975 667 kronor fordelat pa 6 000 000
A-aktier och 307 967 675 B-aktier. A-aktierna
medfor rostratt om tio roster per aktie och
B-aktierna medfor rostratt om en rost per
aktie. A- och B-aktier medfor samma &dgar-
andel i bolaget samt berattigar till lika stor
utdelning. Den 27 maj 2020 meddelades att

styrelsen, med stod av bemyndigandet frén
drsstamman den 26 maj 2020, har beslutat
om férvarv av egna aktier. Totalt under ar
2020 har egna aktier aterkopts for 190,4 Mkr
till ett genomsnittligt pris om 15,33 kr/aktie.
Aterkopta aktier utgor egetinnehav och har
inget varde bland tillgdngarna eller eget
kapital.

FINANSIELLA RAPPORTER
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De tio storsta agarna hade vid arsskiftet ett
totalt innehav motsvarande 37,1 procent av
rosterna. For ytterligare agaruppgifter se
sidorna 36-38 i drsredovisningen.

ARSSTAMMA
Vid &rsstamman faststalls resultat- och
balansrékning for foregdende rakenskapsar

AKTIEAGARNA

Forslag
VALBEREDNING
T -,

STYRELSE, ERSATTNINGS- OCH REVISIONSUTSKOTT

MB&l och strategier |y

INTERNA STYRINSTRUMENT
Affarsidé och mal, bolagsordning, styrelsens

arbetsordning, vd-instruktioner, strategier; policys,
insiderpolicy, uppforandekod och kdrnvarden.

J val

Rapporter och kontroll /N

VD OCH BOLAGSLEDNING < )
Information

ARSSTAMMA

J val

|e

Information ’I\

REVISOR
Granskar arsredovisning samt

Information

styrelsens och vd:s férvaltning av
bolaget. Rapporterar till styrelsen
och aktiedgarna.

EXTERNA STYRINSTRUMENT
Aktiebolagslag, arsredovisningslag, andra
relevanta lagar, regelverk for emittenter samt
Svensk kod for bolagsstyrning.
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avseende moderbolag samt koncern. Vid
drsstdmman beslutas dven om utdelning och
ansvarsfrihet for styrelseledaméter och VD,
valjs styrelse och styrelseordfdérande samt
faststalls dess arvode. Vidare valjs revisor
och beslutas om arvode till revisorn, samt
behandlas andra lagstadgade arenden.
Beslut fattas om valberedning och riktlinjer
for ersattning till ledande befattningshavare
samt om andra férslag fran styrelsen och
aktiedgare.

Kallelse till bolagsstamma skall ske genom
annonsering i Post- och Inrikes tidningar
samt pd bolagets webbplats. Att kallelse
skett ska annonseras i Svenska Dagbladet.
Kallelse till arsstamma utfardas tidigast
sex och senast fyra veckor fore stamman.
Kallelsen ska innehalla information om
anmalningsforfarandet och senaste tidpunkt
for anmalan, ratt att delta och résta pa stam-
man, numrerad dagordning med de arenden
som ska behandlas, information om resultat-
disposition och det huvudsakliga innehallet i
ovriga forslag.

Kallelse till en extra bolagsstamma, dar
frdga om andring av bolagsordningen kom-
mer att behandlas, ska utfardas tidigast
sex och senast fyra veckor fore stamman.
Kallelse till annan extra bolagsstamma skall
utfardas tidigast sex och senast tre veckor
fore stamman.

BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT

Samtliga aktiedgare som ar registrerade |
aktieboken pé avstamningsdagen, och som
anmalt deltagande i tid har ratt att delta pa
bolagsstamma och rosta motsvarande de
till stamman anmalda aktierna. Aktiedgare
kan foretradas avombud som givits fullmakt.
Aktierna méaste dock &ndad anmaélas till
stamman med uppgifter om ombudet samt
ingivande av fullmakten. Aktiedgare vars
aktier &r forvaltarregistrerade maste, for att
kunna utova rostrétt pa bolagsstémman,
tillfalligt omregistrera sina aktier i eget
namn, enligt vad som féljer av kallelsen till
bolagsstamman.

Aktiedgare som Onskar fa ett arende
behandlat pa arsstamman ska inkomma med
skriftligt forslag till investrel@fingerprints.
com ellertill Bolagssekreteraren, Fingerprint
Cards AB, Birger Jarlsgatan 14 (5 tr), 114
34 Stockholm, senast sju veckor fore ars-
stamman, for att garantera att arendet kan
inkluderas i kallelsen till &rsstamman.

De flesta beslut p& bolagsstamman fattas
med enkel majoritet. | vissa fall foreskriver
aktiebolagslagen emellertid att beslut ska
fattas med kvalificerad majoritet, t ex for
beslut om andring av bolagsordningen vilket
kréaver att aktiedgare med minst tva tredjede-
lar av saval de avgivna résterna som de aktier
som ar foretradda vid bolagsstamman bifaller
beslutet. Frdga om incitamentsprogram
kraver annu storre majoritet for bifall, i vissa

MEDARBETARE OCH HALLBARHET

AKTIEN OCH STYRNING

fall kravs kvalificerad majoritet med upp till
90 procent av de p& stdmman foretradda
aktierna och rosterna.

ARSSTAMMAN 2020

Arsstamman avseende rakenskapsaret 2019
holls den 26 maj 2020 i Stockholm. Kallelse
till drsstamman publicerades den 27 april
2020. Antal aktieagare representerade

vid rsstamman var 68, foretradande 26,2
procent av antalet roster och 13,5 procent av
antalet aktier.

ARSSTAMMAN FATTADE BESLUT OM:

e Faststallande av framlagda rakenskaps-

handlingar for rakenskapsaret 2019.

Faststallande av vinstdisposition dar

vinsten balanserades i ny rakning.

Ansvarsfrihet for styrelse och verkstallande

direktren for rakenskapsaret 2019.

Att antalet styrelseledamoter ska vara sju,

utan suppleanter.

Val av styrelseledamd&ter, styrelseord-

forande samt revisor.

Faststallande av styrelsearvode och arvode

till revisor.

Instruktion for valberedningen.

Riktlinjer for ersattning till ledande

befattningshavare.

e Bemyndigande for styrelsen att besluta om
aterkdp och dverlatelse av egna aktier.

FINANSIELLA RAPPORTER
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Darutover fattades beslut om bemyndiganden
till styrelsen att under tiden fram till nastkom-
mande drsstamma, vid ett eller flera tillfallen,
med eller utan awikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, fatta beslut om nyemission av
B-aktier, teckningsoptioner och/eller konver-
tibler berattigande till B-aktier motsvarande
hogst tio procent (10 %) av det totala antalet
utestdende aktier i Bolaget per dagen for
kallelsen till arsstamman 2020.

Ytterligare information om arsstdmman
2020 finns pa Fingerprints webbplats:
www.fingerprints.com

ARSSTAMMAN 2021

Arsstamman halls onsdagen den 26 maj
2021. Mot bakgrund av den extraordinara
situation som rader till f6ljd av covid-19
kommer arsstamman att hallas pa ett annat
sattan vanligt. For att minska risken for
smittspridning och med hansyn till myndig-
heternas foreskrifter och rdd om undvikande
avsammankomster genomfdors stdmman,
med stod av tillfalliga lagregler, genom for-
handsrostning (postréstning). Nagon stimma
med mojlighet att narvara personligen eller
genom ombud kommer inte att aga rum, det
blir alltsd en stamma utan fysiskt deltagande.
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Styrelse Koncernledning

VALBEREDNINGEN

Arsstamman 2020 beslutade att bolaget
ska ha en valberedning bestdende av fyra (4)
ledamoter.

Styrelsens ordférande ska under &ret sam-
mankalla de till rostetalet tre (3) storsta aktie-
agarna i Bolaget att utse en ledamot vardera,
att jamte styrelseordforanden utgdra ledamot
ivalberedningen. For det fall ndgon av de tre
storsta aktiedgarna véljer att avsta fran sin
ratt att utse ledamot ivalberedningen, ska
nastkommande aktiedgare i storleksordning
beredas tillfalle att utse ledamot till valbe-
redningen. Valberedningen kan aven besluta,
om s& befinns lampligt, att utse ytterligare en
ledamot for en grupp storre aktiedgare som
ska adjungeras till valberedningen.

Styrelseordfdranden ska sammankalla till
valberedningens forsta sammantrade. Till
ordforande i valberedningen utses den leda-
mot som utsetts av den rostmassigt storsta
aktiedgaren om inte ledamoterna enas om
annat. Mandatperioden for den utsedda val-
beredningen stracker sig fram till dess att ny
valberedning utsetts. Sammansattningen av
valberedningen ska offentliggoras senast sex
manader fore rsstamman.

Valberedningen ska konstitueras baserat
pa den réstmassigt storsta dgarregistrerade
eller pa annat satt kanda aktiedgaren per den
sista bankdagen i augusti manad. Omen eller
flera av aktiedgarna som utsett ledamoter
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ivalberedningen inte langre tilthor de tre

till rostetalet storsta aktiedgarna, ska dess
ledamot stalla sin plats till forfogande varefter
den eller de aktiedagare som tillkommit bland
de tre storsta aktiedgarna ska aga ratt att utse
ny ledamot. Marginella forandringar som agt
rum i rostetalet behover dock inte beaktas,
om ej sarskilda skal foreligger.

Om nagon ledamot lamnar valberedningen
innan dess arbete ar slutfort, ska valbered-
ningen uppmana den aktiedgare som utsett
ledamoten att inom en rimlig tid utse ny leda-
mot ivalberedningen. Avstar aktiedgaren att
utse ny ledamot, ska ratten att utse ny leda-
mot av valberedningen 6verga till narmast
foljande till rostetalet storsta aktiedgaren som
inte redan utsett en ledamot i valberedningen.
Eventuella férandringarivalberedningens
sammansattning ska offentliggtras s& snart
s&dana skett.

Valberedningen ska arbeta fram forslagi
nedanstdende fragor att foreldggas ars-
stamman 2021 for beslut:

e forslag till stammoordforanden

e forslag till styrelse

e forslag till styrelseordfdranden

e forslag till revisor

e forslag till styrelsearvoden

e forslag till revisorsarvode

forslag till riktlinjer for tillsattande
avvalberedning

AKTIEN OCH STYRNING

Valberedningen i Fingerprints bestod infor

drsstamman 2021 av:

e Johan Carlstrém (styrelseordférande
i Fingerprint Cards ABJ, ledamot
ivalberedningen

e Dimitrij Titov (utsedd av Velociraptor
LTD), ordforande i valberedningen

¢ Helen Fasth Gillstedt (utsedd av
Handelsbanken Fonder), ledamot
ivalberedningen

e Erik Svenonius (aktieagare), ledamot
ivalberedningen

Styrelsens arbete
December

Budget

Oktober/November
Delérsrapport 3

September/Oktober
Strategidag

Augusti
Delérsrapport 2

FINANSIELLA RAPPORTER

Dec
Feb
Okt

OVRIGT
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Valberedningens ordforande ar ledamot i
Fingerprint Cards AB:s styrelse. Bolaget
awiker foljaktligen i detta avseende frén
svensk kod for bolagsstyrning.
Aktiedgare kan inkomma med forslag
till valberedningen. Forslagen skickas via
e-post till: investrelldfingerprints.com.

VALBEREDNINGENS ARBETE INFOR
ARSSTAMMAN 2021

Valberedningen har infor &rsstdmman 2021
hallit tre sammantraden och daremellan haft
l6pande kontakter i olika valberedningsfrégor.

Februari
Bokslutskommuniké

Mars
Strategi- och maluppfoljning

April/Maj
Arsstamma samt
konstituerande mote
Deldrsrapport 1

A4

Vid samtliga méten - vd:s ldgesrapport, investeringsbeslut
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En styrelseutvardering har genomforts
genom att styrelseledamoterna har besvarat
ett antal fragor kring styrelsens arbete.
Svaren har sedan sammanstallts och av sty-
relsens ordférande redovisats och diskuterats
i styrelsen. Valberedningen har darefteri syfte
att gora korrekta bedémningari frdga om
styrelsesammansattning, bland annat tagit
delav och tillsammans med styrelseordfo-
randen gattigenom styrelseutvarderingen
och styrelsens arbete samt styrelseordfdran-
dens redogdrelse for foretagets verksamhet,
mal och strategier. Valberedningen har dven
intervjuat styrelsens ledamaoter kring styrel-
sens arbete.

Valberedningen har aven analyserat den
kompetens och erfarenhet som finns hos sty-
relsens ledamoter, liksom konsfordelningen,
och jamfort med de behov som identifierats.
Valberedningens bedomning ar att styrelsens
ledamaoter har stor bredd och innehar omfat-
tande erfarenhet frén bland annat affars-
verksamhet, teknik och finansmarknaden,
telekom och it, halvledarindustrin samtinom
affarsjuridik och foretagsforvarv. Styrelsen
bestar for narvarande av sex man och en
kvinna. Valberedningen stravar efter enjamn
konsfordelning i styrelsen. Valberedningen
har tillampat punkten 4.1 Svensk kod for
bolagsstyrning ("Koden") som méngfalds-
policy och stravar kontinuerligt efter att upp-
fylla Kodens krav pd méngsidighet, bredd och
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konsfordelning i styrelsen. Valberedningen
har aven haft ett flertal kontakter med revi-
sionsutskottet avseende revisionsutskottets
rekommendationer om val av revisor.

STYRELSE OCHVD

Enligt bolagsordningen skall Fingerprints
styrelse bestd av fyra till tio ledamdter med
hogst fem suppleanter valda av bolagsstam-

man for tiden intill slutet av nasta arsstamma.

Styrelsen och styrelsens ordférande utses
av aktiedgarna vid varje rsstdmma for tiden
intill nasta arsstamma, mandatperioden &r
dérmed ett ar.

Forandringari styrelsen kan foérutom
pa arsstamma ske genom beslut pa extra
bolagsstamma eller genom att en ledamot
valjer att avga fran sitt uppdrag i fortid.

Vid &rsstamman 2020 beslutades att
omvalja Sofia Bertling, Johan Carlstrém,
Ted Elvhage, Alexander Kotsinas, Tomas
Mikaelsson, Dimitrij Titov och Juan Vallejo till
ordinarie styrelseledamoter. Till styrelseord-
forande valdes Johan Carlstrom.

Valberedningen har bedomt att sju leda-
moter &r oberoende i forhallande till bolaget
och bolagsledningen. Sex av ledamdterna
ar oberoende i férhallande till storre aktiea-
gare. Styrelsen uppfyller sdledes de krav pa
oberoende som uppstalls i svensk kod for
bolagsstyrning.

MEDARBETARE OCH HALLBARHET

AKTIEN OCH STYRNING

Styrelsen ansvarar for Fingerprints orga-
nisation och férvaltning, i séval bolagets som
aktiedgarnas intresse. Styrelsen ska fort-
6pande bedoma Fingerprints ekonomiska
situation och tillse att bolaget &r organiserat
sd att bokforing, medelsférvaltning och
ekonomiska férhallanden i 6vrigt kontrolleras
pa ett betryggande satt. Styrelsen utser verk-
stéllande direktor, beslutar i fragor rérande
strategisk inriktning av verksamheten och
bolagets Gvergripande organisation.

Styrelsen faststaller arligen en skriftlig
arbetsordning som reglerar styrelsens arbete
och dess inbordes arbetsfordelning, besluts-
ordningen inom styrelsen, styrelsens mote-
sordning samt ordférandens arbetsuppgifter.
Darutover har styrelsen bland annat utfardat
skriftliga instruktioner avseende arbetsfor-
delning mellan styrelsen och verkstallande
direktoren.

Styrelsen faststaller aven policys och
instruktioner for den lopande verksamheten.
Den l6pande verksamheten leds av den verk-
stallande direktoren. Den verkstallande
direktoren forser regelbundet styrelsen med
information om handelser som ar av bety-
delse for koncernens utveckling, resultat,
stéllning, likviditet eller i dvrigt av s&dan
vikt att styrelsen ska hallas informerad.
Styrelsens ledamoter presenteras separat
pa sidorna 49-50 i arsredovisningen.

FINANSIELLA RAPPORTER
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STYRELSENS ARBETE UNDER 2020

Enligt nu gallande arbetsordning ska styrel-
sen sammantrada vid minst fyra ordinarie
tillfallen och vid ett konstituerande samman-
trade per ar. Vid behov ska extra sammantra-
den hallas for sérskilda fragor.

Antalet styrelsemdoten uppgick under 2020
till 19. Aterkommande punkter pd agendan
pa styrelsemdtena under aret &r koncern-
ledningens avrapportering om affarslaget,
verksamheten, organisation, resultat,
stallning och likviditet. P& varen och hosten
halls speciella styrelsemoten med fokus pa
strategi. Styrelsemoten pa hosten och fore
julbehandlar budget och affarsplan for kom-
mande ar.

I anslutning till kvartalsslut halls styrelse-
moten for att fatta beslut om publicering av
deldrs-, halvdrs- och bokslutsrapport. Infor
ordinarie arsstamma halls méte fér beslut
om kallelse, &rsredovisning, bolagsstyrnings-
dokument samt 6vriga drenden till stamman.
Ledande befattningshavare i Fingerprints har
vid behov deltagit i styrelsens moten sdsom
foredragande i sérskilda fragor.

ERSATTNINGSUTSKOTT
Ersattningsutskottet utvarderar och bereder
frdgor om ersattning och anstallningsvillkor
samt utarbetar forslag till riktlinjer for
ersattning till verkstallande direktdren

och ledande befattningshavare for beslut
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pa arsstamman. Ersattningsutskottet ska
sdkerstalla att ersattningen motsvaras av
gallande marknadsvillkor for motsvarande
befattningshavare i andra foretag och darmed
att bolagets erbjudande till medarbetarna ar
konkurrenskraftigt. Verkstallande direktorens
ersattning faststalls av styrelsen.
Ersattningar till ovriga ledande befattnings-
havare beslutas av verkstallande direktoren
efter samrad med ersattningsutskottet.
Ersattningsutskottet har under 2020 bestatt
av styrelseledamoterna Juan Vallejo (ord-
forande), Sofia Bertling och Ted Elvhage.
Under rakenskapsaret 2020 sammantradde
ersattningsutskottet vid tre tillfallen.

REVISIONSUTSKOTT

Revisionsutskottet har till uppgift att stodja
styrelsens arbete med att sakerstalla hdg
kvalitet och effektivitet inom intern kontroll,
finansiell rapportering och extern revision.
Detinnebar bland annat granskning av
deldrsrapporter och bokslutskommunikéer
fore publicering och att behandla alla kri-
tiska redovisningsfradgor och bedémningar
kring risker. Revisionsutskottet traffar

den externa revisorn vid minst ett tillfalle
under &ret och granskar och dvervakar
revisorernas opartiskhet och oberoende och
uppmarksammar sarskilt huruvida reviso-
rerna bistar bolaget med andra tjanster an
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revisionstjanster samt bistarvid utarbetandet
av forslag till bolagsstammans beslut och val
avrevisorer.

Revisionsutskottet har under 2020 bestatt
av styrelseledamoterna Alexander Kotsinas
(ordforande), Johan Carlstrom samt Dimitrij
Titov. Under rékenskapséret sammantradde
revisionsutskottet vid fyra tillfallen.

REVISOR

Enligt bolagsordningen skall Fingerprints

ha en eller tva revisorer med eller utan
suppleanter, alternativt ett eller tva registre-
rade revisionsbolag. Vid drsstamman 2020
omvaldes MOORE KLN AB till revisor fram till
arsstamman 2021. MOORE KLN AB har utsett
ULf Lindesson som huvudansvarig revisor.
Revisorn har till uppgift att pa aktiedgarnas
vagnar granska bolagets &rsredovisning och
bokforing samt styrelsens och verkstallande
direktgrens forvaltning. Revisorn utfér ocksd
en oversiktlig granskning av ett kvartalsbok-
slut samt utfardar yttranden over styrelsens
redogorelser i samband med till exempel
nyemission och beslut om teckningsoptions-
program. Styrelsen traffar &rligen bolagets
revisor for en redogdrelse om att bolagets
organisation ar utformad s3 att bokforing,
medelsférvaltning och forhallanden i Gvrigt
kan kontrolleras pa ett betryggande séatt.
Bolagets revisor har kontinuerlig kontakt med
revisionsutskottet och deltar vid minst ett av

MEDARBETARE OCH HALLBARHET

AKTIEN OCH STYRNING

revisionsutskottets sammantraden under
rakenskapsaret. Under 2020 var revisorn
narvarande vid drsstamman den 26 maj.

INTERN KONTROLL OCH RISKHANTERING
Enligt drsredovisningslagen skall styrelsen
arligen ldmna en beskrivning av de viktigaste
inslagen i bolagets system for intern kontroll
ochriskhantering avseende den finansiella
rapporteringen.

Styrelsen ansvarar for bolagets interna
kontroll, vars dvergripande syfte ar att saker-
stélla skydd av bolagets tillgdngar och dari-
genom agarnas investering. Styrelsen har
faststallt en attestinstruktion, en finanspolicy
och andra styrande dokument med instruk-
tioner och rutiner for verksamheten som
ska foljas upp regelbundet och rapporteras.
Attestinstruktionen innehaller foreskrift om
firmateckning samt regler och befogenheter
avseende beslut och godkdnnande av avtal,
investeringar, kostnader och andra utlagg.
Finanspolicyn innehaller ramar for place-
ringar, likviditetshantering, valutasakring
och kreditgivning vid forsaljning. Forsaljning
kreditsdkras i stérsta mojliga grad nar sé ar
genomforbart och kreditférsaljning beviljas
endast om kredittagaren pa goda grunder kan
forvantas fullgdra sina forpliktelser.

FINANSIELLA RAPPORTER
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KONTROLLMILJO

Det grundléaggande i kontrollmiljon for
den finansiella rapporteringen ar de rikt-
linjer och styrande dokument, inkluderat
styrelsens arbetsordning och instruktion till
verkstallande direktdren, samtansvars- och
befogenhetsfordelning avseende verksam-
hetens organisation. Det ariforsta hand den
verkstallande direktdrens ansvar att i det
dagliga arbetet uppratthalla den av styrelsen
anvisade kontrollmiljon. Vd rapporterar regel-
bundet till styrelsen enligt faststallda rutiner.
Aven bolagets revisor avlamnar rapporter
fran genomford granskning.

RISKBEDOMNING

Riskbedomning sker [6pande och omfattar
identifieringen och hanteringen av de risker
som kan paverka verksamheten och den
finansiella rapporteringen. Den framsta
riskeninom ramen for den finansiella
rapporteringen utgors av vasentliga fel i
redovisningen. Riskhanteringen ar en del
avverksamhetens processer och olika meto-
der anvands for att sakerstalla att riskerna
hanteras enligt regelverk, instruktioner och
rutiner i syfte att avge korrekt information.

KONTROLLAKTIVITETER
Kontrollaktiviteter utformas for att hantera
de risker som styrelsen och bolagets ledning

Fingerprint Cards AB 2020
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Bolagsstyrningsrapport

VERKSAMHET

Styrelse Koncernledning

bedomer vara vasentliga for den interna kon-
trollen av de finansiella rapporterna.
Kontrollaktiviteterna som syftar till att fore-
bygga, upptacka och korrigera fel och awvik-
elser utvarderas. Ansvarsfordelning och
organisation utgor struktur for kontrollen.
Uppfdljning sker inom respektive ansvarsom-
rade saval som for hela verksamheten. Attest
och befogenhetsfordelningen utgor struktur
for kontrollaktiviteter liksom tydliga regler
for beslut om investering, forsaljning, inkop
och avtal. Kontrollaktiviteter utgar ocksa fran
affarsidé, strategier och mal och det som ar
kritiskt for verksamheten. En hog IT-sakerhet

avden finansiella rapporteringen. IT-strategin
lagger vikt vid sakerhet och funktionalitet
dar sakerheten ar det viktigaste eftersom det
utan sakerhet foljer forsamrad funktionalitet.
Extern finansiell rapportering med atfé-
jande kontroll sker kvartalsvis och intern
finansiell rapportering sker manadsvis. Den
finansiella styrningen sker utifrén affars-
plan som bryts ned till arsbudget. Budget
revideras under ret och blir prognoser och
underlag for uppfdljning mot utfall. Vid rap-
portering gors analyser och kommentarer
av utvecklingen i forhallande till uppstéllda

MEDARBETARE OCH HALLBARHET

AKTIEN OCH STYRNING

avrapportering av delprojekt. Utfort arbete
och utgifter relateras till planer och budget
och férvantade kvarvarande projektutgifter till
projektets fardigstallande avrapporteras.
Den operativa styrningen kompletteras med
uppfoljning av kvalitet och prestationer mot
leverantorer, kunder och interna processer.
Uppfdljning av likviditet och kassafldde sker
[6pande med uppdatering av prognoser och
atfoljande likviditetsplanering. Den kontinu-
erliga analysen av de finansiella rapporterna
pa olika nivaer ar central for att sakerstalla
att den finansiella rapporteringen inte inne-

FINANSIELLA RAPPORTER

OVRIGT

uppdelning pa olika funktioner finns inbyggt i
hela processen for finansiell rapportering.

ERSATTNING TILL STYRELSE

Arsstamman 2020 beslutade om ett sam-
manlagt fast styrelsearvode om 2 245 000
kronor, varav till styrelsens ordforande
625000 kronor och till dvriga ledamaoter
270000 kronor per ledamot. Arvode for
utskottsarbete skall utgd med 370 000 kronor
att fordelas enligt foljande: Revisionsutskott:
115000 kronor till ordforanden samt 60 000
kronor till ledamot. Ersattningsutskott: 65 000
kronor till ordforanden samt 35 000 kronor till

< ow6 >

mal. Styrning av utvecklingsprojekt sker

haller vasentliga fel. Kontrollaktiviteter och

aren forutsattning for en god intern kontroll genom lOpande projektuppfoljning med ledamot.
Styrelsen - funktion, ndrvaro och ersattning Oberoende i férhllande till

Narvaro Styrelsearvoden Utskottsarvode
Namn Funktion Invald Avgatt Utskott Bolaget Stérre dgare moten 2020 2020/21 (Tkr) 2020/21 (Tkr)
Johan Carlstrém Styrelseordférande 2018-05-29 - Revisionsutskott Ja Nej 19/19 625 60
Urban Fagerstedt Ledamot 2009-06-04 2020-05-26 Ja Ja 8/8 - -
Tomas Mikaelson Ledamot 2016-05-04 - Ja Ja 19/19 270 -
Alexander Kotsinas Ledamot 2017-04-20 - Revisionsutskott Ja Ja 17/19 270 115
Dimitrij Titov Ledamot 2017-04-20 - Revisionsutskott Ja Ja 19/19 270 60
Ted Elvhage Ledamot 2018-05-29 - Ersattningsutskott Ja Ja 18/19 270 35
Juan Vallejo Ledamot 2018-05-29 - Ersattningsutskott Ja Ja 19/19 270 65
Sofia Bertling Ledamot 2019-05-22 - Ersattningsutskott Ja Ja 18/19 270 35

BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT
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Styrelseledamot som uppbér l6n fran
Fingerprints erhaller inget styrelsearvode.
Styrelseledamot som tillkommer under ret
erhaller arvode i forhdllande till terstdende
tid till n&sta drsstamma.

RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL
LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE
Arsstamman 2020 beslutade i enlighet med
forslaget att en inom styrelsen utsedd
ersattningskommitté ska bereda riktlinjer
avseende l6n och dvriga anstallningsvillkor
for verkstallande direktéren och andra
ledande befattningshavare och foreldagga
styrelsen forslag till beslut i sddana frégor.
De antagna riktlinjerna finns beskrivna i
forvaltningsberattelsen pa sidan 56.

BOLAGSORDNING
I bolagsordningen ar stipulerat bolagets verk-
sambhet, antalet styrelseledamdter och revi-
sorer, hur kallelse ska ske till bolagsstamma,
drendebehandling under &rsstamma och
var stamma ska hallas samt aktieslag, fore-
tradesratt samt hembud avseende bolagets
A-aktier.

Gallande bolagsordning finns att tillga
pa Fingerprints webbplats,
www.fingerprints.com.

BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT

INFORMATION OCH KOMMUNIKATION
Fingerprints policys och riktlinjer ar sarskilt
viktiga for en korrekt redovisning, rapporte-
ring och informationsgivning. Informationen
skall 6ka kunskapen om Fingerprints, oka
fortroendet for Fingerprints, dess ledning och

anstallda samt beframja affarsverksamheten.

For kommunikation med interna och externa
parter finns en kommunikationspolicy med
riktlinjer for bolagets kommunikation. Syftet
ar att sakerstalla att informationsskyldig-
heten efterlevs pa ett korrekt och fullstandigt
satt.

UPPFOLJNING

Efterlevnaden av arbetsordning, instruktioner,
policys och rutiner foljs upp av styrelsen

och koncernledningen. Vid styrelsemdoten
behandlas affarslaget och bolagets finan-
siella situation. Infor publicering av finansiella
rapporter gar styrelsen igenom de finansiella
rapporterna och beslutar om publicering.
Styrelsen utvarderar sitt och den verkstal-
lande direktérens arbete arligen.

Minst ndgon av deldrs- och halvérs-
rapporterna samt alltid rsredovisningen
revideras av revisor. Manadsvis sker rap-
portering till styrelsen franvd i vilken alla
delar for verksamhetens funktioner ingar.
Ledningsgruppen sammantrader med hdg
frekvens och féljer upp affarsutveckling,
den finansiella utvecklingen och stallningen

MEDARBETARE OCH HALLBARHET

AKTIEN OCH STYRNING FINANSIELLA RAPPORTER OVRIGT

samt paverkande handelser. Styrelsen sam-
mantrader med revisor under aret for att g&
igenom revisionen av den interna kontrollen
samt dvriga uppdrag. Prognos och budget-
arbetet sker [0pande med rullande prognoser
vilka baserar sig p& uppdaterad information
om forsaljning, materialanskaffning, ope-
rativa kostnader samt produkt- och teknisk
utveckling.

Styrelsen
Goteborg den 21 april 2021

< oar >
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Revisors yttrande om

bolagsstyrningsrapporten
Till bolagsstamman i Fingerprint Cards AB (publ), org.nr 556154-2381

Uppdrag och ansvarsfordelning
Det ar styrelsen som har ansvaret for bolagsstyrningsrapporten for ar 2020 pa sidorna
41-47 och for att den ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs uttalande RevU 16 Revisorns granskning av bolags-
styrningsrapporten. Detta innebér att var granskning av bolagsstyrningsrapporten har en
annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfort med den inriktning och om-
fattning som en revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i
Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig grund for vara uttalanden.

Uttalande

En bolagsstyrningsrapport har upprattats. Upplysningar i enlighet med 6 kap. 6 § andra
stycket punkterna 2-6 arsredovisningslagen samt 7 kap. 31 § andra stycket samma lag ar
forenliga med arsredovisningen och koncernredovisningen samt ar i 6verensstammelse
med arsredovisningslagen.

Goteborg den 23 april 2021
MOORE KLN AB

ULf Lindesson
Auktoriserad revisor

BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT Fingerprint Cards AB 2020
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STYRELSE

JOHAN CARLSTROM

Styrelsens ordférande sedan 2018.
Styrelseledamot sedan 2018.
Fodd 1963.

Sysselsattning och dvriga styrelseuppdrag:
Privat investeringsverksamhet i egna bolag.
Agare Velociraptor Ltd.

Utbildning: Ekonomlinjen vid Uppsala Universitet
och Stockholms Universitet.

Bakgrund: Vd for Fingerprint Cards AB, 2009-
2015. Styrelsemedlem Fingerprint Cards AB,
2013-14. Saljare, affarsutvecklare och entre-
prendr under 20 &ri Telecom & it-branschen.

Innehavi Fingerprint Cards: 6 000 000 A-aktier
via bolaget Velociraptor Ltd. och 15000 000 B-
aktier*.

Oberoende i férhallande till bolaget och bolagets
ledning och beroende i férhallande till Bolagets
storre aktiedgare.

* Perden 21 april 2021.

STYRELSE

MARKNAD OCH STRATEGI

Bolagsstyrningsrapport

VERKSAMHET

Styrelse Koncernledning

MEDARBETARE OCH HALLBARHET

AKTIEN OCH STYRNING

SOFIABERTLING

Styrelseledamot sedan 2019.
Fodd 1970.

Ovriga befattningar och styrelseuppdrag:
Styrelseordférande och verkstallande direktor i
ReachlIT Consulting AB. Styrelseledamot Magis
Salutem AB.

Utbildning: Bergsingenjor, Kungliga Tekniska
Hogskolan. PhD, Kungliga Tekniska Hogskolan.

Bakgrund: Erfarenhet fran global verksamhet
inom verkstadsindustri och medicinteknik.
General Manager SECTRA Medical Education och
medlem i koncernledningen (2018-20), Verkstal-
lande direktor, HERMES Medical Solutions AB, Inc,
dvs for Hermes Bolag i USA, Kanada, Kina samt
Sverige med dotterbolag i UK (2015-17), COO
HERMES Medical Solutions (2008-15]), Quality
Manager HERMES Medical Solutions (2006-08),
Project Manager HERMES Medical Solutions
(2005-06), Research Engineer Swerea KIMAB
(1994-99).

Innehav i Fingerprint Cards: 40 000 B-aktier*.

Oberoende i férhallande till bolaget och bolagets
ledning och i forhallande till bolagets storre
aktiedgare.

TED ELVHAGE

Styrelseledamot sedan 2018.
Fodd 1968.

Sysselsattning och dvriga styrelseuppdrag:
Privat investeringsverksamhet i egna bolag.
Agare och styrelseordforande i Keiretsu Forum
Nordics AB. Agare och styrelseledamot i
Stockholms Affarsanglar Management AB,
E14 Invest AB, Gradientech AB och Wonder
Technology Solutions AB.

Utbildning: Fil.kand. i biokemi och foretags-
ekonomi, Millersville University of Pennsylvania.

Bakgrund: Saljare och chef inom industri, it,
mjukvara och konsulting, bland annat f.d. saljchef
i dotterbolag till Indutrade och senare dven Sal-
jchefiSverige pa HP Software, samt radgivare
och investerare i innovativa tillvaxtbolag genom
eget bolag.

Innehavi Fingerprint Cards: 902 270 B-aktier*.

Oberoende i férhallande till bolaget och bolagets
ledning och i forhallande till bolagets storre
aktiedgare.

FINANSIELLA RAPPORTER

OVRIGT

ALEXANDER KOTSINAS

Styrelseledamot sedan 2017.
Fodd 1967.

Ovriga befattningar och styrelseuppdrag: CFO,
BioGaia AB. Styrelseledamot i Delta Projects AB.

Utbildning: Civilingenjori teknisk fysik, Kungliga
Tekniska Hogskolan, Stockholm. Civilekonom,
Handelshogskolan, Stockholm.

Bakgrund: Finance Director Lowell Sverige AB
2017-2019, Partner Nexttobe 2011-2017, Vice
president och CFO Q-Med AB 2008-2011, CFO
Life Europe AB 2007, CFO mobiloperatoren Tre
(Hi3G Access AB) 2003-2006, vice president
Investor AB (publ) 2000-2003 och olika positioner
i Ericsson 1994-2000.

Innehavi Fingerprint Cards: 8 500 B-aktier*.

Oberoende i forhallande till bolaget och bolagets
ledning och i forhallande till bolagets storre
aktiedgare.

Fingerprint Cards AB 2020
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TOMAS MIKAELSSON

Styrelseledamot sedan 2016.
Fodd 1956.

Ovriga befattningar och styrelseuppdrag:
Styrelseledamot och vd i Zetiq AB, styrelseleda-
mot i Sourcingprovider Sweden AB samt styrelse-
ledamot i Scientific Freedom AB.

Utbildning: IHM Business School i Stockholm.

Bakgrund: Erfarenhet inom marknadsforing och
forsaljning. Brett kunnande inom telekom- och
mobilkommunikationsbranschen dar han haft
ledande befattningar pa bl.a. Omnipoint (TMobile)
och Affinity Internet samt bred marknadsforings-
och férsaljningserfarenhet fran Europa.

Innehavi Fingerprint Cards: 36 000 B-aktier*.

Oberoende i forhallande till bolaget och bolagets
ledning och i férhallande till bolagets storre
aktiedgare.

* Perden 21 april 2021.

50 STYRELSE

DIMITRIJ TITOV

Styrelseledamot sedan 2017.
Fodd 1962.

Sysselsattning: Advokat och partner, Advokat-
firman Titov & Partners.

Utbildning: Juris kandidatexamen, Stockholms
universitet.

Ovriga styrelseuppdrag: Styrelseordférande i
Real Holding i Sverige AB (publ), Italienska Han-
delskammaren i Sverige, Italienska Handelskam-
marens Service AB, Din Studio Sverige AB och
Phantome de Genolier AB. Styrelseledamot i
Vrtcl Gaming Group Sweden AB och Jarnlodet
Forvaltning AB.

Bakgrund: 33 &rs erfarenhet som affarsjurist.
Advokat sedan 1993. Partner pa Advokatfirman
Fylgia 1995-2018 med huvudsaklig inriktning pa
foretagsforvarv, bolagsratt och internationella
avtal inom industrin. Nuvarande ordférande i val-
beredningen for Fingerprint Cards AB (publ).

Innehav i Fingerprint Cards: 20 052 B-aktier*.

Oberoende i forhallande till bolaget och bolagets
ledning och i forhallande till bolagets storre
aktiedgare.

MEDARBETARE OCH HALLBARHET

FINANSIELLA RAPPORTER OVRIGT

AKTIEN OCH STYRNING

JUAN VALLEJO

Styrelseledamot sedan 2018.
Fodd 1957.

Sysselsattning och dvriga styrelseuppdrag:
Styrelseordférande i ITS Energy Group AB.
Styrelseledamot i Qmatic Group AB, Mercuri
International Group AB, TagMaster AB och
Elajo Invest AB (publ).

Utbildning: Civilingenjor, Kungliga Tekniska
Hogskolan.

Bakgrund:

2011-2014: Vd, Imtech Nordic
2006-2010: Vd, Niscayah Group
1992-2006: Securitas koncernledning

Innehavi Fingerprint Cards: 460 000 B-aktier*.

Oberoende i férhallande till bolaget och bolagets
ledning och i férhallande till bolagets storre
aktiedgare.
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CHRISTIAN FREDRIKSON

Vd sedan 2016.
Fodd 1964.

Utbildning: Civilingenjér Abo Universitet.

Tidigare uppdrag: Vd for F-Secure 2012-2016,
Christian har dven haft en lang karridr inom Nokia
Networks och Nokia Siemens Networks (1994-
2012) dar han innehaft ett flertal ledande befatt-
ningar, bl.a som Asienchef (2008-2010) och global
forsaljningschef mobilinfrastruktur (2010-2012).
Styrelseledamot i Stena AB 2017-2020.

Ovriga uppdrag: Styrelseledamot i Remedy
Entertainment Ltd samt i SSH Communications
Security Corporation. Medlem i stiftelsen for Abo
Akademi.

Innehavi Fingerprints: 701 750 B-aktier*.

“Perden 21 april 2021.

KONCERNLEDNING

PER SUNDQVIST

CFO sedan 2018.
Fodd 1966.

Utbildning: Ekonomlinjen, Umed Universitet.

Tidigare uppdrag: CFO Driconeq 2014-2018,
Interim CFO Solera Beverage Group 2012, Interim
CFO Cybercom 2011, CFO HL Display 2008-2011,
CFO Aura Light International AB 2002-2008, CFO
Q-Med AB 2001-2002, CFO/CIO Stoneridge AB
2000-2001, Finance Director GE Healthcare 1997-
2000, Controller Volvo AB 1994-1997.

Innehav i Fingerprints: 17 000 B-aktier*.

CHARLES BURGEAT

Senior VP Corporate Strategy och Portfolio
Management sedan 2019.
Fodd 1973.

Utbildning: Master of Science (MSc] in Engineer-
ing, University of Paris, Ecole Nationale
Supérieure des Télécommunications.

Tidigare uppdrag: Vice President Sales Mobile
Fingerprints; Vice President Sales Business Unit
Modems, Ericsson; Sales Director, ST-Ericsson,
Sales Manager, STMicroelectronics.

Innehavi Fingerprints: 0 *.

FINANSIELLA RAPPORTER

OVRIGT { 5

PONTUS JAGEMALM

CTO sedan 2019. Dessforinnan Senior VP
Research & Development 2009-2018.
Fodd 1971.

Utbildning: Civilingenjor och teknologie doktor i
teknisk fysik, Chalmers Tekniska hégskola.

Tidigare uppdrag: Omfattande internationell
erfarenhet, bl.a. Technical Lead and Head of
System Design pa Displaytech Inc, USA.

Innehavi Fingerprints: 800 125 B-aktier*.

Fingerprint Cards AB 2020
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TED HANSSON

Senior VP Business Line Mobile sedan 2017.
Fodd 1976.

Utbildning: Magisterexamen Elektroteknik,
Blekinge Tekniska Hogskola.

Tidigare uppdrag: Country Manager Fingerprint
Cards Kina 2013-2016, Marketing Director/China
Country Manager Nanoradio AB Kina 2010-2013,
Customer Enginering Director ST-Ericsson
Korea 2007-2010, Software Manager Ericsson
Mobile Platforms Taiwan 2006-2007, Software
Consultant Ericsson Mobile Platforms China
2003-2006.

Innehavi Fingerprints: 20 000 B-aktier*.

“Perden 21 april 2021.

KONCERNLEDNING

FREDRIK RAMBERG

Senior VP Research & Development sedan 2019.
Fodd 1983.

Utbildning: Civilingenjor teknisk fysik, Chalmers
Tekniska hégskola.

Tidigare uppdrag: Senior Manager Customer
Engineering System & HW development 2018,
Manager ASIC System integration and verification
2016-2018, ASIC Analog Design engineer 2014-
2016 inom Fingerprints. Electrical engineer laser
SAAB 2012-2013, Product engineer TSMC Taiwan
2010-2012, Electrical engineering consultant
Ericsson Mobile Platforms 2008-2009.

Innehavi Fingerprints: 20 000 B-aktier*.

THOMAS REX

Senior VP Special Projects sedan 2020.
Fodd 1963.

Utbildning: Civilingenjor elektroteknik, Lunds
Tekniska Hogskola.

Tidigare uppdrag: Fingerprint Cards AB: Senior
VP Business Line Smartcards, Automotive &
Embedded 2018-2020, Senior VP Business Line
Smartcards 2017-2018 och VP Sales 2011-2016.
VP Sales Asien, Ericsson Mobile Platforms, VP
Sales Nanoradio.

Ovriga uppdrag: Styrelseordforande i
Acconeer AB

Innehavi Fingerprints: 1 000 000 B-aktier*.

MICHEL ROIG

Senior VP Business Line Payments & Access
sedan 2020.
Fodd 1976.

Utbildning: Civilingenjor elektroteknik, Lunds
Tekniska Hogskola.

Tidigare uppdrag: VP Sales & Customer Support
Business Line Smartcards, Automotive &
Embedded at Fingerprints. VP & General Manager
UK & Nordics Aava Mibile Oy, VP Head of Sales &
Marketing Terranet, flera olika positioner inom
mobil- och elektronikbrannschen, bland annat p&
Flextronics och Ericsson.

Innehav i Fingerprints: 6 000 B-aktier*.

Fingerprint Cards AB 2020
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