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Protokoll fort vid arsstamma i Fingerprint Cards
AB (publ), org. nr 556154-2381, den 26 maj
2020 kl. 15.00, IVA Konferenscenter, Grev
Turegatan 16, Stockholm.

OPPNANDE AV STAMMAN

Styrelsens ordférande Johan Carlstrém 6ppnade stamman.

VAL AV ORDFORANDE VID STAMMAN

Advokat Axel Calissendorff valdes till ordférande vid stdmman. Antecknades att advokat
Ebba Werkell anmodats av styrelsen att féra protokoll vid stamman.

UPPRATTANDE OCH GODKANNANDE AV ROSTLANGD

Narvaroférteckningen, bilaga 1, godkéndes att gélla sasom rostlangd vid arsstamman.

GODKANNANDE AV DAGORDNING
Stamman beslutade att godkanna det i kallelsen intagna forslaget till dagordning, bilaga 2.

VAL AV TVA JUSTERARE

Pa forslag av Carl-Johan von Plomgren utsags Elisabet Jamal Bergstrom, ombud fér SEB
Investment Management, och Jacob Rosendahl att jamte ordféranden justera dagens
protokoll.

PROVNING AV OM STAMMAN BLIVIT BEHORIGEN SAMMANKALLAD

Sedan det upplysts att kallelse till stamman funnits pa bolagets webbplats sedan onsdagen
den 22 april 2020 samt har varit inford i Post- och Inrikes Tidningar mandagen den 27 april
2020 och att kallelse har skett har annonserats i Svenska Dagbladet samma dag,
antecknades att stamman fann sig behérigen sammankallad.

ANFORANDE AV VERKSTALLANDE DIREKTOREN

Antecknades att den verkstéllande direktéren Christian Fredriksons redogoérelse for
bolagets verksamhet under det gangna rékenskapsaret och forsta kvartalet 2020 fanns
tillgangligt pa bolagets webbplats.
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FRAMLAGGANDE OCH FOREDRAGNING AV ARSREDOVISNING OCH
REVISIONSBERATTELSE SAMT KONCENREDOVISNING OCH
KONCERNREVISIONSBERATTELSE

Arsredovisningen och koncernredovisningen lades fram.

Ordféranden konstaterade att arsredovisningen for ar 2019 funnits tillganglig for
aktiedgarna hos bolaget och séants ut till dem som sarskilt begart det.

Den huvudansvarige revisorns, auktoriserade revisorn UIf Lindesson, redogdérelse for sin
revision samt for revisionsberattelsen spelades upp. Det framgick att revisorn tillstyrkt att
stamman skulle faststélla resultat- och balansrakning féor moderbolaget och koncernen samt
att vinsten i moderbolaget skulle disponeras enligt forslaget i férvaltningsberattelsen. Det
framgick vidare att revisorn tillstyrker att styrelsen och den verkstallande direktéren beviljas
ansvarsfrihet for deras foérvaltning under 2019.

Styrelsens och verkstallande direktérens arsredovisning och koncernredovisning for ar
2019 ansags darmed framlagd pa foreskrivet satt.

FASTSTALLANDE AV RESULTATRAKNING OCH BALANSRAKNING,
RESULTATDISPOSITION OCH ANSVARSFRIHET FOR STYRELSELEDAMOTER OCH
VD

Stdmman beslutade att faststalla resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrékningen for ar 2019.

Stamman beslutade att resultatet for rakenskapsaret 2019 uppgaende till 39 491 029 kronor
balanseras i ny rékning och att ingen utdelning skulle utga, varefter aktiedgarna bereddes
tilifalle att stalla fragor.

Stamman beslutade darefter att bevilja berérda styrelseledaméter och den verkstallande
direktéren ansvarsfrihet fér ar 2019. Det noterades att berérda befattningshavare inte deltog
i beslutet. Det noterades vidare att aktiedgare som representerade 0,18% av narvarande
roster avstod fran att rosta.

BESTAMMANDE AV ANTALET STYRELSELEDAMOTER

Valberednings ledamot Elisabet Jamal Bergstrém redogjorde fér hur valberedningen utsetts
samt vilka som ingar i densamma.

Valberedningen foreslog att styrelsen ska bestd av sju ordinarie ledaméter utan
suppleanter.

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag.

FASTSTALLANDE AV ARVODE TILL STYRELSE

Valberednings ledamot Elisabet Jamal Bergstrom framlade valberedningens forslag,
bilaga 3.

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens férslag.
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FASTSTALLANDE AV ARVODE TILL REVISOR

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens férslag att arvode till revisorerna ska
utga enligt godkand rakning.

VAL AV STYRELSELEDAMOTER OCH STYRELSEORDFORANDE

Valberednings ledamot Elisabet Jamal Bergstrom redogjorde for valberedningens forslag
till val av styrelseledaméter och styrelseordférande.

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag att omvalja
styrelseledaméterna Johan Carlstrom, Sofia Bertling, Ted Elvhage, Alexander Kotsinas,
Tomas Mikaelsson, Dimitrij Titov och Juan Vallejo. Till styrelseordférande valdes Johan
Carlstrém.

VAL AV REVISOR

Valberednings ledamot Elisabet Jamal Bergstrém redogjorde fér valberedningens férslag
till val av revisor.

Stamman beslutade att omvélja Moore Stephens KLN AB till revisor for tiden intill slutet av
arsstamman 2021. Det noterades att Moore Stephens KLN AB meddelat att den
auktoriserade revisorn UIf Lindesson ska utses till huvudansvarig revisor.

BESLUT OM VALBEREDNINGEN

Valberednings ledamot Elisabet Jamal Bergstrom redogjorde for valberedningens forslag
géllande beslut om valberedningen.

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens férslag, bilaga 4.

RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Stammans ordférande redogjorde for forslaget om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare och dess narmare innebdrd genom att hanvisa till stdmmohandlingarna.

Stémman beslutade om riktlinjer fér bestdammande av ersattning och 6vriga
anstallningsvillkor fér ledande befattningshavare i koncernen i enlighet med styrelsens

forslag, bilaga 5.

BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT BESLUTA OM ATERKOP OCH
OVERLATELSE AV EGNA AKTIER AV SERIE B

Stammans ordférande redogjorde for férslaget om beslut om bemyndigande for styrelsen
att besluta om aterkép och 6verlatelse av egna aktier av serie B, genom att hanvisa till
stammohandlingarna.

Stamman beslutade, med erforderlig majoritet, i enlighet med styrelsens forslag, bilaga 6.
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BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT BESLUTA OM NYEMISSION MED ELLER
UTAN FORETRADESRATT FOR AKTIEAGARNA

Stammans ordférande redogjorde for férslaget om beslut om bemyndigande fér styrelsen
att besluta om nyemission med eller utan féretradesratt for aktieagarna, genom att hanvisa
till stdmmohandlingarna.

Stamman beslutade, med erforderlig majoritet, i enlighet med styrelsens forslag, bilaga 7.

ANDRING AV BOLAGSORDNINGEN

Stammans ordférande redogjorde for forslaget om andring av bolagsordningen, genom att
hanvisa till stammohandlingarna.

Stamman beslutade, med erforderlig majoritet, i enlighet med styrelsens forslag, bilaga 8.

BEMYNDIGANDE ATT VIDTA SMARRE JUSTERINGAR

Stamman beslutade att bemyndiga styrelsen eller den styrelsen utser att féreta smarre
justeringar av besluten fattade vid arsstamman for det fall sadant behov skulle uppsta vid
registreringen av besluten hos Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB.

STAMMANS AVSLUTANDE

Sedan det konstaterats att inga 6vriga arenden fanns att behandla férklarade ordféranden
stdmman avslutad.

(signatursida foljer)

AN
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Bilaga 2

Forslag till dagordning

—_

) Stadmmans éppnande
2) Val av ordférande vid stdmman
) Upprattande och godkannande av réstlangd
4) Godkannande av dagordning
5) Val av tva justerare
6) Prdvning om stdmman blivit behérigen sammankallad
7) Anforande av verkstallande direktoren
8) Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberéattelse
9) Beslutom:
a. faststallande av resultat- och balansrakning samt av koncernresultat- och
koncernbalansrakning
b. disposition av Bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen
c. ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstallande direktor
10) Bestammande av antalet styrelseledaméter
11) Faststallande av arvode till styrelse

12) Faststallande av arvode till revisor
13) Val av styrelseledaméter och styrelseordférande
14) Val av revisor

Beslut om valberedningen

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp och dverlatelse av

egna aktier av serie B

18) Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission med eller utan
foretradesratt for aktiedgarna

19) Styrelsens forslag till andring av bolagsordningen

20) Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att féreta smarre justeringar av beslut
fattade vid stdmman i samband med registrering hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB

21) Stdmmans avslutande

~— — ~— ~— ~— ~—

15
16
17
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Punkt 11 - Faststdllande av arvode till styrelse

Valberedningen foreslar att styrelsearvodet per ledamot lamnas oférandrat jamfort med foregaende
mandatperiod. Det innebar att valberedningen foreslar ett sammanlagt fast styrelsearvode om 2 245 000
kronor, varav till styrelsens ordférande 625 000 kronor och till 6vriga ledamoter 270 000 kronor per
ledamot.

Darutover tillkommer arvode for kommittéarbete som foreslas utga med 370 000 kronor att fordelas enligt
foljande.

Revisionsutskott: 115 000 kronor till ordféranden samt 60 000 kronor till annan ledamot.
Ersattningsutskott: 65 000 kronor till ordféranden samt 35 000 kronor till annan ledamot.
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Punkt 15 - Beslut om valberedningen
Valberedningens férslag

Bolaget ska ha en valberedning bestaende av fyra (4) ledamoter. Styrelsens ordférande ska under aret
sammankalla de till rostetalet tre (3) storsta aktiedgarna i Bolaget att utse en ledamot vardera, att jamte
styrelseordféranden utgéra ledamot i valberedningen. Fér det fall nagon av de tre storsta aktiedgarna
valjer att avsta fran sin ratt att utse ledamot i valberedningen, ska ndstkommande aktiedgare i
storleksordning beredas tillfalle att utse ledamot till valberedningen. Valberedningen kan dven besluta, om
sa befinns lampligt, att utse ytterligare en ledamot for en grupp storre aktiedgare som ska adjungeras till
valberedningen.

Styrelseordféranden ska sammankalla till valberedningens férsta sammantrade. Till ordférande i
valberedningen utses den ledamot som utsetts av den rostmassigt storsta aktiedgaren om inte
ledamoterna enas om annat. Mandatperioden for den utsedda valberedningen stracker sig fram till dess
att ny valberedning utsetts. Sammanséattningen av valberedningen ska offentliggéras senast sex manader
fore arsstamman.

Valberedningen ska konstitueras baserat pa den réstmassigt storsta dgarregistrerade eller pa annat satt
kdnda aktiedgaren per den sista bankdagen i augusti manad. Om en eller flera av aktiedgarna som utsett
ledamoter i valberedningen inte langre tillhor de tre till rostetalet storsta aktiedgarna, ska dess ledamot
stalla sin plats till forfogande varefter den eller de aktiedgare som tillkommit bland de tre storsta
aktiedgarna ska dga ratt att utse ny ledamot. Marginella forandringar som agt rum i rostetalet behover
dock inte beaktas, om ej sarskilda skal foreligger.

Om nagon ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort, ska valberedningen uppmana den
aktiedgare som utsett ledamoten att inom en rimlig tid utse ny ledamot i valberedningen. Avstar
aktiedgaren att utse ny ledamot, ska ratten att utse ny ledamot av valberedningen 6verga till ndrmast
foljande till rostetalet storsta aktiedgaren som inte redan utsett en ledamot i valberedningen. Eventuella
forandringar i valberedningens sammansattning ska offentliggdras sa snart sddana skett.

Valberedningen ska arbeta fram forslag i nedanstaende fragor att foreldaggas arsstamman 2021 for beslut:

o forslag till stammoordféranden

o forslag till styrelse

o forslag till styrelseordférande

o forslag till revisor

o forslag till styrelsearvoden

o forslag till revisorsarvode

o forslag till riktlinjer for tillsdttande av valberedning
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Punkt 16 — Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare

1. Inledning
Styrelsen for Fingerprint Cards AB har beslutat framlagga for arsstamman 2020 foljande forslag till riktlinjer
for ersattning till koncernledningen i Fingerprint Cards AB. Koncernledningen definieras som verkstallande
direktor och andra medlemmar i ledningsgruppen. Syftet med dessa riktlinjer ar att tydliggora de
ersattningar som beslutas.

Riktlinjerna ar framtidsinriktade och omfattar darmed ersattningar beslutade efter att riktlinjerna tratt i
kraft, samt vid omférhandling av tidigare avtal. Bolagsstdmman har ratt att besluta om ersattningar utéver
dessa riktlinjer.

2. Ersattningsutskottet
Ersattningsutskottet utvarderar och 6vervager fragor som ror ersattning och anstallningsvillkor, samt
forbereder forslag till riktlinjer for ersattning till VD och ledande befattningshavare. Styrelsen ska utvardera
riktlinjer for ersattningar atminstone vart fjarde ar och lagga fram ett forslag for beslut vid arsstamman.
Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstdmman. Ersadttningsutskottet bor se till att
ersattningen star i proportion till radande marknadsvillkor fér motsvarande chefer i andra foretag, och att
foretagets erbjudande till sina anstallda ar konkurrenskraftigt. VD:s ersattning godkanns av styrelsen.
Ersattning till andra ledande befattningshavare beslutas av verkstallande direktoren efter samrad med
ersattningsutskottet. Ersattningsutskottets ledamoter ar oberoende i forhallande till bolaget och
bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte
verkstallande direktoren eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berors av fragorna.

3. Ersattningsprinciper och riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och
hallbarhet

Fingerprint Cards har som avsikt att attrahera, engagera, utveckla och behalla ratt personer for att driva vart
affarsresultat i linje med foretagets affarsstrategi. For att stddja detta ska utformningen och
implementeringen av var ersattningsstruktur vara prestationsbaserad; prisvard; hallbar; marknadsdriven och
tydlig. Ersattningen ska aterspegla omfattning och komplexitet for varje roll, saval som individens faktiska
prestationer. Fingerprint Cards tolererar inte nagon form av diskriminering och vi gor arliga granskningar for
att se till att vi inte har l6neskillnader som grundar sig pa diskriminerande faktorer som kon,
kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhoérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Rorlig ersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja Fingerprint Cards affarsstrategi och
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

For ytterligare information om bolagets affarsstrategi, se www.fingerprints.com.
Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler an svenska far vederborliga anpassningar
ske for att folja tillampliga lagar och lokal praxis, varvid dessa riktlinjers dvergripande dndamal ska

tillgodoses.

Ersattningsprinciper

Prestationsbaserad kompensation:

Det ska finnas en stark koppling mellan prestation (individuell och affarsresultat) och kompensation.
Grundlénen beror pa den anstalldes resultat mot uppstélida mal, utvecklingsframsteg och efterlevnad av
foretagets varderingar.

Konkurrenskraftig och héallbar:

Vi maste skapa varde for att sdkra var nuvarande och framtida formaga att betala konkurrenskraftig
kompensation och vi maste intjdna medel till var kompensation. Det &r viktigt att ha en balans mellan
foretagets resultat och vara kompensationsnivaer.
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Marknadsdriven:
Vara l6ner ska aterspegla arbetets omfattning och komplexitet. Det ar vart mal att jamfdéra vara grundldner
med relevant marknadsdata for det tillampliga landet. Varje land utgdér en egen marknad.

Ersattningsprinciperna ar ocksa tillampliga pa Fingerprint Cards 6vriga anstéllda.

Vid beredningen av styrelsens ersattningsriktlinjer har 16n och anstéllningsvillkor for

bolagets anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakt dver tid utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna
och de begransningar som féljer av dessa.

4. Total ersattning
Den totala ersattningen till ledande befattningshavare ska primart besta av manatlig grundlon, rorlig
ersattning, pensioner och forsakringar. Arsstamman kan darutéver — och
oberoende av dessa riktlinjer — besluta att den totala ersattningen ska inkludera langsiktiga
incitamentsprogram.

4.1 Rorlig ersattning
Den roérliga ersattningen ska vara kopplad till férutbestdmda och métbara kriterier. Rorlig ersattning
inkluderar foretagsparametrar som intékter, rorelseresultat och likviditet. For ledande befattningshavare
grundar sig 80-90% av den rorliga ersattningen pa foretagsparametrar och 10-20% grundar sig pa individuell
prestation, med férutbestdamda mal pa arsbasis. Kriterierna ska vara utformade sa att de framjar Fingerprint
Cards affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig ersattning ska kunna matas under en period
om ett eller flera ar. Den rorliga ersattningen far uppga till hégst 100 procent av den sammanlagda fasta
arliga grundlonen under méatperioden.

Finansiella mal bedéms baserat pa den av bolaget offentliggjorda finansiella informationen.

4.2 Pension
Pensionsplanerna grundar sig pa avgiftsbestamda modeller, dar premien som betalas far uppga till hogst 30
procent av ledande befattningshavarens fasta arliga grundlon.

4.3 Forsakringar
Ledande befattningshavare ges forsakringsskydd i enlighet med lokal praxis. Sddana férmaner ska vara
sedvanliga och av begransad storlek.

4.4 Upphorande av anstallning
Vid anstallningens upphorande far uppsdgningstiden vara hogst sex manader. Under uppsadgningstiden om
maximalt sex manader utgar full 16n och anstallningsférmaner. Vid uppsagning fran Bolagets sida ska
avgangsvederlag kunna utga med ett belopp motsvarande hogst 12 manadsloner. Vid uppsagning fran
befattningshavarens sida far uppsagningstiden vara hogst sex manader, utan ratt till avgangsvederlag.

Darutover kan ersattning for eventuellt atagande om konkurrensbegransning utga. Sadan ersattning
ska uppga till hogst 60 procent av den fasta kontantlonen vid tidpunkten for uppsdgningen, om inte annat
foljer av tvingande kollektivavtalsbestammelser.

4.5 Styrelsens ratt att franga ersattningsriktlinjerna
Styrelsen far i vissa fall besluta att franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att uppfylla bolagets langsiktiga intressen,
inklusive i forhallande till hallbarhet, eller for att sdkerstélla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan
ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar
beslut om avsteg fran riktlinjerna.
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Punkt 17 — Styrelsens férslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om dterkdp och éverlatelse av
egna aktier av serie B

Styrelsen foreslar att stamman beslutar bemyndiga styrelsen att fram till ndsta arsstamma, vid ett eller
flera tillfallen, fatta beslut om att forvdarva sammanlagt sa manga B-aktier att Bolagets innehav vid var tid
inte Overstiger 10 procent av samtliga aktier i Bolaget. Forvarv far endast ske pa Nasdaq Stockholm och far
endast ske till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan
hogsta kopkurs och lagsta saljkurs. Betalning for aktierna ska erldaggas kontant.

Vidare foreslas att styrelsen bemyndigas att fram till ndsta arsstimma, vid ett eller flera tillfallen, med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, fatta beslut om 6verlatelse av Bolagets egna B-aktier.
Overlatelser av egna B-aktier far ske p& Nasdaq Stockholm. Overltelse far ocksa ske pa annat sitt, mot
kontant betalning eller mot betalning genom kvittning eller med apportegendom, eller annars med villkor.
Overlatelser far ske av hdgst s& manga egna B-aktier som Bolaget innehar vid tidpunkten for styrelsens
beslut om 6verlatelse. Overlatelser pd Nasdaq Stockholm far endast ske till ett pris inom det vid var tid
registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kdpkurs och lagsta saljkurs. Vid
Overlatelser pa annat satt an pa Nasdaq Stockholm ska priset faststéllas sa att det inte understiger vad som
ar marknadsmassigt, varvid dock en marknadsmassig rabatt i forhallande till borskurs far tillampas.

Bemyndigandena syftar till att ge styrelsen 6kat handlingsutrymme i arbetet med Bolagets kapitalstruktur
och att skapa flexibilitet i Bolagets mojligheter att tillvarata attraktiva affarsmojligheter genom att helt
eller delvis finansiera forvarv av foretag eller verksamhet genom 6verlatelse av egna aktier.
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Punkt 18 - Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission med eller utan
foretrddesrditt for aktiedigarna

Styrelsen foreslar att stamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till ndstkommande
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, fatta
beslut om nyemission av B-aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler berattigande till B-aktier
motsvarande hogst 10 (tio) procent av det totala antalet utestaende aktier i Bolaget per dagen fér denna
kallelse. Bemyndigandet ska dven innefatta ratt att besluta nyemission av aktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler med bestammelse om apport, kvittning eller annars med villkor enligt
aktiebolagslagen.

Kontant- eller kvittningsemission som sker med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska ske pa
marknadsmassiga villkor.

Skalet till forslaget och mojligheten till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att medge flexibilitet i
samband med eventuella kapitalanskaffningar eller férvarv av foretag eller verksamheter.



BOLAGSORDNING

8 1 Firma
Bolagets firma ar Fingerprint Cards AB. Bolaget ar publikt (publ).

§ 2 Styrelsens site
Styrelsen skall ha sitt sate i Goteborgs kommun, Vastra Gotalands lan.

§ 3 Verksamhet

Bolaget skall bedriva utveckling av teknik inom omradet personidentifiering baserad pa
mikroelektronik, forsaljning av dartill hdrande komponenter och licensiera rattigheter avseende den
framtagna tekniken, dvensom bedriva kapitalforvaltning samt darmed forenlig verksamhet.

§ 4 Aktiekapital
Aktiekapitalet skall utgora lagst 6 000 000 kronor och hogst 24 000 000 kronor. Antalet aktier skall
vara lagst 150 000 000 och hogst 600 000 000.

§ 5 Aktieslag

Bolagets aktier ma kunna utgivas i tva slag, serie A med tio (10) réster per aktie och serie B med en
(1) rost per aktie. A-aktier kan utges till ett antal av maximalt 45 000 000 och B-aktier till ett antal av
hogst 555 000 000.

Styrelsen skall efter begéran fran innehavaren av aktie av serie A lata konvertera sadan innehavares
A-aktie till aktie av serie B. Framstallningen om konvertering skall géras skriftligen hos bolagets
styrelse. Darvid skall anges hur manga aktier som 6nskas konverterade.

Bolagets styrelse skall i januari manad varje ar behandla fragor om konvertering till aktier av serie B
av de aktier av serie A, vars dgare framstallt begdran om konvertering under foregaende kalenderar.
Styrelsen dger dock, om styrelsen finner skal dartill, behandla fragor om konvertering dven vid andra
tidpunkter. Konvertering skall utan dréjsmal anmalas for registrering och ar verkstalld nar
registrering sker.

§ 6 Foretradesratt

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut nya akter av serie A och
serie B, skall dgare av aktier av serie A och serie B dga foretradesratt att teckna nya aktier av samma
aktieslag i forehallande till det antal aktier innehavaren forut ager (primar foretradesratt).

Aktier som inte tecknas med primar foretradesratt skall erbjudas samtliga aktiedgare till teckning
(subsidiar foretradesratt). Om inte salunda erbjudna aktier racker for den teckning som sker med
subsidiar foretradesratt, skall aktierna fordelas mellan tecknarna i forhallande till det antal aktier de
forut ager och i den man detta inte kan ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut teckningsoptioner eller
konvertibler har aktiedgarna foretradesratt att teckna teckningsoptioner som om emissionen gallde
de aktier som kan komma att nytecknas pa grund av optionsratten respektive foretradesratt att
teckna konvertibler som om emissionen gallde de aktier som kan komma att nytecknas pa grund av
optionsratten respektive foretradesratt att teckna konvertiblerna som om emissionen gallde de
aktier som konvertiblerna kan komma att bytas ut mot.

Beslutar bolaget genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut aktier endast av serie A eller
serie B, skall samtliga aktiedgare, oavsett om deras aktier ar av serie A eller serie B, dga
foretradesratt att teckna nya aktier i forhallande till det antal aktier de forut ager.



Vad som ovan sagts skall inte innebara nagon inskréankning i méjligheten att fatta beslut om
kontantemission eller kvittningsemission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission skall nya aktier emitteras av varje aktieslag i
forhallande till det antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare. Darvid skall gamla aktier av
visst aktieslag medfora ratt till nya aktier av samma aktieslag. Vad som nu har sagts skall inte
innebara nagon inskrdankning i moéjligheten att genom fondemission, efter erforderlig andring av
bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.

§ 7 Styrelsen
Styrelsen skall besta av 4-10 ledamoter med hogst 5 suppleanter.

§ 8 Revision
Bolaget skall ha en eller tva revisorer med eller utan revisorssuppleanter eller ett eller tva
registrerade revisionsbolag.

§ 9 Kallelse

Kallelse till bolagsstimma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes tidningar samt pa bolagets
webbplats. Att kallelse har skett skall annonseras i Svenska Dagbladet. For att fa deltaga i
bolagsstamman skall aktiedgare anmala sig hos bolaget senast den dagen som anges i kallelsen till
stamman. Denna dag far inte vara l6rdag, sondag, annan helgdag, midsommarafton, julafton eller
nyarsafton och far inte heller infalla tidigare dn femte vardagen fére stdmman, bitrdde at aktiedgare
far medforas vid bolagsstdmman endast om aktiedgaren till bolaget anmaéler antalet bitraden senast
den dag som anges i kallelse.

§ 10 Bolagsstaimma
Bolagsstamma skall férutom i Goteborg daven kunna hallas i Stockholm.

Arsstamma skall hallas arligen inom 6 manader efter rakenskapsarets utgang. Pa arsstamma skall
foljande drende forekomma:

Val av ordférande vid bolagsstimman;

Upprattande och godkannande av rostlangd;

Godkannande av dagordning;

Val av tva justeringsman;

Prévning om stamman blivit behorigen sammankallad;

Anforande av verkstallande direktoren;

Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberattelse samt i
forekommande fall koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse;
8. Beslut om:
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a) faststallande av resultat- och balansrakning samt i férekommande fall koncernresultat-
och koncernbalansrakning;

b) disposition av bolagets resultat enligt den faststallda balansrdkningen;

c) ansvarsfrihet for styrelseledamoter och verkstallande direktor;

9. Bestdmmande av antalet styrelseledamoéter samt, i forekommande fall, revisorer och
revisorssuppleanter;

10. Faststadllande av arvoden till styrelsen;

11. Faststallande av arvoden till revisorer;

12 Val av styrelseledamoéter;

13. | forekommande fall, val av revisor och revisorssuppleant;



14. Annat arende, som ankommer pa stdmman enligt aktiebolagslagen eller
bolagsordningen.

§ 11 Rikenskapsar
Réakenskapsar ar kalenderar.

§ 12 Avstiamningsforbehall
Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstamningsregister enligt lagen (1998:1479) om
kontoféring av finansiella instrument.

§ 13 Andring av bolagsordningen

Beslut om dndring av bolagsordningens paragrafer om verksamhet och styrelse (§3 och §7) samt
denna paragraf ar inte giltig om det inte bitratts av aktiedgare med mer &n tre fjardedelar av saval de
avgivna rosterna samt de pa stdmman foretrddda aktierna. Om langre gaende villkor foljer av
aktiebolagslagen, skall istallet den lagens bestammelser galla.



