Protokoll Arsstémma Fingerprint Cards AB 2014

Protokoll fort vid arsstamma i Fingerprint Cards
AB (publ), org. nr 556154-2381, klockan 17:30
den 4 juni 2014 pa Radisson Hotell i Géteborg.

OPPNANDE AV STAMMAN
Styrelsens Ordférande Urban Fagerstedt 6ppnade stamman.

VAL AV ORDFORANDE FOR STAMMAN

Advokat Dimitrij Titov utsags till ordférande vid stamman.

UPPRATTANDE OCH GODKANNANDE AV ROSTLANGD

Forteckning 6ver nérvarande aktie&gare, bilaga 1, faststalldes att gélla sasom réstiangd
vid stamman. Av bilaga 1 framgar vilka aktiedgare som féretrads genom fullmakt. Vidare
framgar 6vriga narvarande. De 6vriga narvarande medgavs narvara.

GODKANNANDE AV DAGORDNING
Stamman beslutade att godkénna det i kallelsen intagna férslaget till dagordning, bilaga 2.

VAL AV TVA JUSTERINGSMAN

Jens Reckman valdes att féra protokollet Tony Turujlija och Gunnar Ek valdes att justera
protokollet jamte ordféranden.

PROVNING AV OM STAMMAN BLIVIT BEHORIGEN SAMMANKALLAD

Sedan det upplysts att kallelse till stamman publicerats i Post- och Inrikes Tidningar och
pa bolagets hemsida den 7 maj 2014, samt att annons att kallelse skett inforts i Svenska
Dagbladet samma dag, antecknades att stdamman fann sig behérigen sammankallad.

ANFORANDE AV VERKSTALLANDE DIREKTOREN

Verkstéllande direktéren Johan Carlstrém redogjorde fér bolagets verksamhet under det
ganga rakenskapsaret och fram till arsstdmman.

FRAMLAGGANDE AV ARSREDOVISNING OCH REVISIONSBERATTELSE
Arsredovisningen och koncernredovisningen lades fram.

Auktoriserade revisorn Johan Kratz redogjorde foér sin revision och féredrog
revisionsberattelsen. Det framgick att revisorn tillstyrkt att stdamman skulle faststalla
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resultat- och balansrakning for moderbolaget och att vinsten i moderbolaget skulle
disponeras enligt férslaget i forvaltningsberattelsen.

Ordféranden konstaterade att arsredovisningen fér ar 2013 funnits tiliganglig for
aktieagarna hos bolaget och sants ut till dem som sarskilt begart det. Stdmman beslot
darefter att styrelsens och verkstdllande direktérens arsredovisning och
koncernredovisning for &r 2013 skulle anses framlagd pa féreskrivet sétt.

Darefter bereddes aktiedgarna tillfélle att stalla fragor med anledning av arsredovisningen,
verkstéllande direktérens redogérelse och bolagets stalining.

FASTSTALLANDE AV RESULTATRAKNING OCH BALANSRAKNING,
RESULTATDISPOSITION OCH ANSVARSFRIHET FOR STYRELSELEDAMOTER OCH
vD

Stamman beslutade enhélligt att faststdlla resultatrdkning och balansrakning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning for &r 2013.

Stamman beslutade enhalligt att resultatet for rakenskapsaret 2013 uppgaende till
-33 067 540 kronor balanseras i ny rakning.

Ordforanden konstaterade att revisorerna i sin revisionsberéttelse tillstyrkt att styrelsen
och verkstéllande direktéren beviljas ansvarsfrihnet fér deras forvaltning under 2013.
Stamman beslutade enhalligt att bevilja styrelsens ledaméter och verkstallande direktéren
ansvarsfrinet for ar 2013. Det noterades att berérda befattningshavare inte deltog i
beslutet.

BESTAMMANDE AV ANTALET STYRELSELEDAMOTER

Valberedningen har foreslagit att styrelsen skall bestd av sex ordinarie ledaméter utan
suppleanter. Den féreslagna styrelseledamoten Eva Lindqvist har emellertid darefter
fransagt sig sin kandidatur till styrelsen, med hanvisning till att en av hennes nuvarande
uppdragsgivare anfort att de ser en intressekonflikt. Stamman beslutade darfér att
styrelsen skall besta av fem ordinarie ledaméter.

FASTSTALLANDE AV ARVODE TILL STYRELSE

Stamman beslutade att arvodet till styrelseledaméter for 2014 ska uppga till sammanlagt
1010 000 kronor, varav till styrelsens ordférande 350 000 kronor och till dvriga ledaméter
som inte &r anstallda i Bolaget 220 000 kronor per ledamot.

FASTSTALLANDE AV ARVODE TILL REVISOR

Stamman beslutade att arvode till revisorerna skall utga enligt godkznd rakning.
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VAL AV STYRELSELEDAMOTER OCH STYRELSEORDFORANDE

Stdmman beslutade att omvélja styrelseledaméterna Christer Bergman, Johan Carlstrom
Urban Fagerstedt, Alexander Kotsinas och Tord Wingren. Till styrelseordférande
omvaldes Urban Fagerstedt.

VAL AV REVISOR

Stamman beslutade att KPMG AB omvdljs till revisor, med auktoriserade revisorn Johan
Kratz som huvudansvarig revisor, fér en mandatperiod for tiden intill slutet av arsstamma
2015.

BESLUT OM VALBEREDNINGEN

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens férslag att valberedningen infér
arsstdmman 2015 skall besta av Lars Séderfjell, Dimitrij Titov och Tommy Trollborg.

Valberedningens antagna férslag i sin helhet framgar av bilaga 3.

RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Stémman beslutade om férslag till riktlinjer for bestdmmande av erséattning och 6vriga
anstaliningsvillkor for ledande befattningshavare i koncernen i enlighet med styrelsens

forslag, bilaga 4.

BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT EMITTERA AKTIER MED AVVIKELSE
FRAN AKTIEAGARNAS FORETRADESRATT

Stamman beslutade att i enlighet med styrelsens forslag bemyndiga styrelsen att under
tiden intill nastkommande arsstdmma fatta ett eller flera beslut om emission av upp till
sammanlagt 10 000 000 aktier av serie B. Emission skall kunna ske med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt (teckning skall huvudsakligen ske av institutionella och
finansiella investerare). Aktier skall betalas kontant till en teckningskurs per aktie, som
senare kommer att faststéllas av styrelsen med utgangspunkt i att prissattningen skall
vara marknadsmassigt beraknad.

Emission med stéd av bemyndigandet kan endast ske inom ramen fér bolagsordningens
granser sasom de och under iakttagande av utnyttjande av bemyndigandet enligt p.18
nedan, i syfte att finansiera och méjliggéra en accelererad expansion och utveckling av
Bolaget, dess marknad och produkter.

BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT EMITTERA AKTIER MED
FORETRADESRATT FOR AKTIEAGARNA

Stadmman beslutade enhalligt att i enlighet med styrelsens férslag bemyndiga styrelsen att
under tiden till ndstkommande arsstdmma fatta beslut om emission av sammanlagt hogst
10 000 000 aktier vid ett eller flera tillfallen, med foretradesratt for aktiedgarna, i syfte att



finansiera och sakra fortsatt expansion och utveckling av Bolaget, dess marknad och
produkter.

19 BEMYNDIGANDE ATT VIDTA SMARRE JUSTERINGAR

Stamman beslutade bemyndiga styrelsen eller den styrelsen utser att féreta smarre
justeringar av besluten fattade vid arsstamman fér det fall sddant behov skulle uppsté vid
registreringen av besluten hos Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB.

20 STAMMANS AVSLUTANDE

Ordféranden férklarade stamman avslutad.

Vid protpKollet: Justefas
Fi & v i

Jens Reckman Dimitrij Titov

Justeras: Justeras:

&

Tony Turujlija Gunhar

\\r



Fingerprint Cards AB
Definitiv rostldngd vid arsstimma 2014-06-04
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Aktie3gare/Ombud A a"ktier B aktier An-tal Antal
10 réster 1 rost aktier roster
ADOLFSSON, PETER 35000 35000 35000
med bitrdde
-ADOLFSSON, BOEL
ALM, BENGT 3000 3000 3000
ANDERSSON, GUNNAR 1900 1900 1900
ANDERSSON, PETER 80 000 80 000 80 000
med bitradde
-SODERPALM, KARIN
BERGGREN, MARTIN 3570 3570 3570
BERGSTROM, LARS OLOF LENNART 16 763 16 763 16 763
BJELOVUK, ZELJKO 3715 3715 3715
BLOMBERG, MATS 5 5 )
sasom ombud for
-1 ESKILSTUNAAB, SVENSK IMAGE 5
BORJESSON, ADAM 5000 5000 5000
BORJESSON, INGEMAR 9 000 9 000 9000
CARLSTROM, JOHAN 16 600 16 600 16 600
EK, GUNNAR 20 20 20
sdsom ombud for
-SV AKTIESPARARES RIKSFORBUND 20
ELLIUS, CLAES 500 500 500
ERIKSSON, JAN-ERIK 500 500 500
ERIKSSON, THOMMY 33600 33600 33600
ERLANDSSON, HAKAN 33620 33620 33620
FAGERSTEDT, URBAN 1200 000 1200 000 12 000 000
sasom ombud for
-SUNFLORO AB 1 200 000
GARNEGARD, BENGT 295 295 295
GUNTELL, MATS ROBERT 50 250 50 250 50 250
HALLEN, DANIEL 4 830 4 830 4830
HALLGREN, EMIL 1030 1030 1030
HANSSON, STURE 20 000 20 000 20 000
HELLGREN, KLAS 3 3 3
HENRIKSON, MIKAEL 4 080 4080 4080
INGVES, MATS 3886 3 886 3886
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Fingerprint Cards AB
Definitiv réstldngd vid arsstdmma 2014-06-04

. A aktier B aktier Antal Antal
Aktiedgare/Ombud 10 réster 1 rost aktier réster
JENSEN BJARNE 16 000 16 000 16 000
med bitrdde
-JENSEN, KLAUS
JOHANSSON, ALLAN 3100 3100 3100
JOHANSSON, MALIN 30 345 30 345 30 345
JOHANSSON, MIKAEL 1 000 1000 1000
JONSSON, VILLY 2 2 2
KARLSSON, PETER 10 10 10
LANDEN, MARKUS 10 700 10 700 10 700
LARBORN, PAUL 2 050 2 050 2 050
LARSSON, DANIEL 41 438 41 438 41 438
LARSSON, HILDING LENNART 9 955 9 955 9 955
LINDBLOM, INGEMAR 2 600 2600 2 600
LINNELL, FREDRIK 53 660 53 660 53 660
LINNER, STEFAN 10 10 10
LUNDSTROM, LARS 37 869 37 869 37 869
MALMERFORS, DANIEL 30 746 30 746 30 746
MARTINSSON, JOHAN 36 093 36 093 36 093
sdsom ombud for
-MUNICIPAL EMPLOYEES ANNUITY AND BENEFIT FUND OF 85
CHICAGO
-NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SECURIT Y FUNDP.R.C SOUTH 5 500
TOWERF
-NTGI-QM COMMON DAILY ALL COUNTRY WO RLD EX-US 1871
INVESTABLE MAR
-PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIA TION OF COLORADO 13637
1301 PE
-STG PFDS VD GRAFISCHE BEDR. MANDAAT SSGA ZWAANSVLIET 15 000
31081
NILSSON, MIKAEL 760 760 760
NORDBLOM, PIERRE 25 000 25 000 25 000
NORDSTROM, HANS 4674924 4674924 4674924
sdsom ombud fér
-ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 1
-BLACKROCK FUNDS, SCIENCE AND TECHNOLOGY 580
OPPORTUNITIES PORTFO
-BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, N.A. 51 540
INVESTMENT FUNDS
-BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, N.A. 22 809
INVESTMENT FUNDS
-BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, N.A. 594

INVESTMENT FUNDS
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Fingerprint Cards AB
Definitiv rostidngd vid arsstdmma 2014-06-04

Aktiesigare/Ombud A a“ktier B aktier An_tal A'«ntal
10 réster 1 rost aktier roster

-BLACKROCK MSCI EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B 584

-CADIAN FUND LP 1 306 801

~CADIAN MASTER FUND LP 1196 648

-CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM 12

-CF DV ACWI EX- U.S. IMI FUND 546

-CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 240

-CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 105

-CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 60

-COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND 6 042

-COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND 2679

-NATIONAL PENSIONS RESERVE FUND COMMISSION 4 555

-OPPENHEIMER GLOBAL OPPORTUNITIES FUND 2 000 000

-ROGERSCASEY TARGET SOLUTIONS LLC 2 446

-SEMPRA ENERGY PENSION MASTER TRUST 2 000

-SPDR S AND P INTERNATIONAL SMALL CAP ETF 5 000

-SSGA MSCI EAFE SMALL CAP INDEX SECURITIES LENDING 3386

COMMON TRU

-STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY INVESTMENT 24 424

FUNDS FOR TAX

-STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY INVESTMENT 18 500

FUNDS FOR TAX

-STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY INVESTMENT 1350

FUNDS FOR TAX

-THE BANK OF NEW YORK MELLON EMPLOYEE BENEFIT 1010

COLLECTIVE INVE

-TIAA-CREF FUNDS - TIAA-CREF INTERNATIONAL OPPORTUNITIES 22 623

FUND

-TREASURER OF THE STATE OF NORTH CAROLINA EQUITY 389

INVESTMENT F

OLSSON, LOMAN 11 529 11 529 11 529

OLSSON, OLA 800 800 800

OLSSON, THOMAS 32 000 32 000 32 000

PALMGREN, JAN 2 000 2 000 2000

PILTORP, SABINE 1355 1355 1355

med bitrade

-EKSTROM, KETTY

SANDEBERG, PAUL 1260 1260 1260

SJOLIN, ALEXANDER 400 400 400

SJOQVIST LANDEN, RASMUS 18 300 18 300 18 300

SJOSTRAND, ING-MARIE 2250 2 250 2 250

SJOSTRAND, MARCUS 3500 3500 3 500

STEINER, TOMMY 1400 1400 1 400

SUNDEN, BJORN 10 750 10 750 10 750

SUNDEN, BO GUNNAR 300 300 300

SVENNERBERG, HENRIK 10 10 10
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Fingerprint Cards AB
Definitiv réstldngd vid arsstimma 2014-06-04

. A aktier B aktier Antal Antal
d

Aktiedgare/Ombu 10 réster 1 rost aktier roster
THOREN, AKE 10 820 10 820 10 820
TORSTENFELT, TOMAS 84 000 84 000 84 000
TURUJLIJA, TONY 300 000 300 000 300 000
TYLLSTROM, ERLING 2 600 2600 2 600
WENNERGREN, JOHAN 15822 15 822 15 822
sasom ombud foér
-ALPINE GLOBAL CONSUMER GROWTH FUND 2 500
-PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 12 348
-VANGUARD INVESTMENT SERIES PLC 974
WENTWORTH, STEVEN DAVID 5 5 5
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Fingerprint Cards AB
Definitiv rostldngd vid arsstimma 2014-06-04

ey e b o
96 foretrddda aktiedgare 1200000 5802530 7002530 17 802530
% 12,36% 26,39%
Rostbara aktier i bolaget 1200 000 55461 135 56 661 135 67 461 135
Aterkép av egna aktier 0 0 0 0
Totalt antal aktier i bolaget 1 200 000 55461 135 56 661 135 67 461 135

Sida5/5



g\h}/& 2

Kallelse till arsstimma i Fingerprint Cards AB (publ)

Aktieagarna i Fingerprint Cards AB (publ), org. nr. 556154-2381 ("Bolaget”), kallas harmed till
arsstamma onsdagen den 4 juni 2014, kl. 17.30 p& Radisson Blu Scandinavia Hotel, Sédra
Hamngatan 59-65, i Goteborg.

A. Ritt att delta pa stimman

Aktieagare som onskar delta vid arsstdmman skall dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken per onsdagen den 28 maj 2014, och dels senast den 28 maj 2014 kl.16.00 anmaéla
sitt deltagande till Bolaget, antingen via Bolagets hemsida www fingerprints.com/arsstamma, per
telefon 08-518 01 553 eller per post: Fingerprint Cards AB, c/o Computershare, Box 610, 182 16
Danderyd.

Vid anmalan skall aktieagaren uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer, e-postadress, eventuella bitraden, samt uppgifter om aktieinnehav. Fullmaktsformular
for aktieagare som onskar delta i stamman genom ombud kommer att hallas tiligangligt pa Bolagets
hemsida www.fingerprints.com. Aktieagare som foretrads genom ombud skall utfarda dagtecknad
fullmakt for ombudet. Om fullmakt utfardas av juridisk person skall bestyrkt kopia av registreringsbevis
eller motsvarande for den juridiska personen bifogas. Fullmakt och registreringsbevis bor i god tid
innan arsstamman insandas per brev till Bolaget pa ovan angivna adress. Fullmakten far inte vara
aldre an fem ar.

Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom banks notariatavdelning eller annan
forvaltare maste, for att aga ratt att delta vid stamman, tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn hos
Euroclear Sweden AB. Sadan registrering maste vara genomford per den 28 maj 2014 och férvaltaren
bor saledes underrattas i god tid fore namnda datum. Deltagarkort for de aktieagare som anmalt sig till
arsstamman kommer att skickas ut med borjan den 30 maj 2014. Deltagarkortet ska visas upp vid
entrén till stammolokalen.

B. Arenden pa stimman

Férslag till dagordning

1) Stammans 6ppnande

2) Val av ordférande vid arsstamman

3) Upprattande och godkéannande av réstlangd

4) Godkannande av dagordning

5) Val av tva justeringsman

6) Prévning om stamman blivit behorigen sammankallad

7) Anférande av verkstallande direktoren

8) Foredragning av framlagd &rsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse

9) Beslut om:

a) faststallande av resuitat- och balansrakning samt av koncernresultat- och koncernbalansrakning
b) disposition av Bolagets resultat enligt den faststéallda balansrakningen

c) ansvarsfrinet for styrelseledaméter och verkstallande direktor

10) Bestammande av antalet styrelseledaméter

11) Faststallande av arvode till styrelse

12) Faststéliande av arvode till revisor

13) Val av styrelseledamoter och styrelseordférande

14) Val av revisor

15) Beslut om valberedningen

16) Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

17) Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att under tiden till nasta arsstamma besluta om
emissioner av aktier av serie B till institutionelia och finansiella placerare, med avvikelse fran
aktieagarnas foretradesratt

18) Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att under tiden till nasta arsstamma besluta om
emission med foretradesréatt for aktieagarna

19) Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att foreta smaérre justeringar av beslut fattade vid
bolagsstamman i samband med registrering hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB

20) Stammans avslutande



Forslag till beslut m.m.

Valberedningens férslag omfattande punkterna 2, 10-15 pa dagordningen
Valberedning har bildats enligt beslut pa arsstdmman 2013 och bestar av Dimitrij Titov, Lars Séderfjell,

samt Tommy Trollborg.

Punkt 2 - Val av ordférande vid arsstimman
Valberedningen féreslar att advokat Dimitrij Titov utses till ordférande vid arsstamman.

Punkt 10 - Bestimmande av antalet styrelseledaméter
Valberedningen féreslar att styrelsen skall besta av sex (6) ordinarie ledaméter utan suppleanter.

Punkt 11 - Faststéllande av arvode till styrelse

Valberedningen féreslar ett sammanlagt styrelsearvode om 1 230 000 kronor, varav till styrelsens
ordférande 350 000 kronor och till dvriga ledaméter som inte &r anstéllda i Bolaget 220 000 kronor per
ledamot. Om skattemassiga férutsattningar finns for fakturering, samt under forutsattning att det ar
kostnadsneutralt fér Bolaget, ges mojlighet att fakturera styrelsearvodet fran eget bolag. Om
styrelseledamot fakturerar styrelsearvodet via bolag skall arvodet 6kas med ett belopp som motsvarar
sociala avgifter och mervardesskatt enligt lag.

Punkt 12 - Faststéllande av arvode till revisor
Arvode till revisor skall utga enligt godkand rékning.

Punkt 13 - Val av styrelseledaméter och styrelseordférande

Valberedningen féreslar omval av Urban Fagerstedt, Christer Bergman, Alexander Kotsinas, Tord
Wingren och Johan Carlstrém, samt nyval av Eva Lindqvist. Till styrelseordférande féreslas Urban
Fagerstedt omvéljas.

En detaljerad beskrivning av foreslagna ledaméter aterfinns pa Bolagets hemsida
www.fingerprints.com.

Punkt 14 - Val av revisor

Valberedningen foreslar att Bolaget skall ha ett registrerat revisionsbolag som revisor samt att
revisionsbolaget KPMG AB omvaljs till revisor fér en mandatperiod om ett &r for tiden intill slutet av
arsstdamman 2015. KPMG AB har anmalt avsikten att auktoriserade revisorn Johan Kratz skall utses
till huvudansvarig revisor.

Punkt 15 - Beslut om valberedningen
Valberedningen féreslar att valberedningen infér arsstdamman 2015 skall besta av Tommy Trollborg,
Dimitrij Titov och Lars Saderfjell. Valberedningens mandatperiod strécker sig fram till dess att ny
valberedning utsetts. Valberedningen skall inom sig utse en av ledaméterna till ordférande, vilken inte
skall vara styrelsens ordférande. Fér det fall en ledamot av valberedningen l&émnar valberedningen
fore arsstdamman 2015, skall valberedningens ledaméter i samrad ha rétt att utse en annan
representant for de storre aktiedgarna att ersatta sadan ledamot.
Valberedningen skall arbeta fram férslag i nedanstaende fragor att forelaggas arsstamman 2015 for
beslut:

o forslag till stammoordféranden
forslag till styrelse
forslag till styrelseordféranden
forslag till revisor
forslag till styrelsearvoden
férslag till revisorsarvode

o fbrslag rérande valberedning infér 2015 ars arsstamma
Styrelsens forslag till beslut avseende punkterna 9b, 16-19 pa dagordningen

Punkt 9 b - Disposition av Bolagets resultat

Styrelsen och verkstéllande direktoren foreslar att arets resultat jamte fria fonder och det balanserade
resultatet behandlas enligt férslaget i arsredovisningen. Forslaget innebar att ingen utdelning skall
ske.



Punkt 16 — Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer fér erséttning till ledande
befattningshavare

En inom styrelsen utsedd erséttningskommitté skall bereda riktlinjer avseende 16n och dvriga
anstaliningsvillkor for verkstallande direktéren och andra ledande befattningshavare och foreldgga
styrelsen forslag till beslut i sddana fragor. Styrelsen fattar beslut om 6n och ovriga ersattningar till
verkstallande direktoren. Verkstallande direktoren fattar beslut om I6n och 6vriga ersattningar till
oévriga ledande befattningshavare i enlighet med styrelsens riktlinjer. Med andra ledande
befattningshavare avses fem personer som tillsammans med verkstéllande direktéren utgor
koncernledningen. Grundiéggande ersattningsnivaer skall vara marknadsmassiga. Ersattningen utgors
av fast grundlon, rorlig ersattning beraknad efter i forvag uppstalida mal, évriga formaner, pension
samt finansiella instrument i form av teckningsoptioner. Férdelningen mellan fast 16n och rorlig
ersattning skall sta i proportion till befattningshavarens ansvar och befogenheter. For verkstallande
direktsren och andra ledande befattningshavare uppgar den rorliga ersattningen till maximalt 40 % av
total 16n. Vid 16nerevision 2014 och framat skall den stérsta delen av revideringen allokeras till den
rérliga delen i syfte att 6ka andelen prestationsbaserad Ion. Pensionsvillkor skall vara avgiftsbestdmda
pensionsldsningar. Uppsagningstiden fran Bolagets sida skall inte dverstiga 6 manader. Under
uppsagningstiden om maximalt 6 manader utgar full 16n och anstaliningsformaner. Beslut om aktie-
och aktiekursrelaterade incitamentsprogram fattas av bolagsstamman.

Punkt 17 - Styrelsens férslag till bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemission med
avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesrétt

Styrelsen foreslar att styrelsen bemyndigas att under tiden intill nastkommande arsstamma fatta ett
eller flera besiut om emission av upp till sammaniagt hogst 10 000 000 aktier av serie B dock inom
ramen for bolagsordningens granser och under iakttagande av utnyttjande av bemyndigandet enligt
p.18 i dagordningen, i syfte att finansiera och mojliggora en accelererad expansion och utveckling av
Bolaget, dess marknad och produkter;

att beslut om emission skall kunna ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt (teckning skall
huvudsakligen ske av institutionella och finansiella investerare),

att aktier skall betalas kontant till en teckningskurs per aktie, som senare kommer att faststallas av
styrelsen med utgangspunkt i att prissattningen skall vara marknadsmassigt beraknad.

Punkt 18 - Styrelsens férslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission med
foretrédesrétt for aktiedgarna

Styrelsen foreslar att styrelsen bemyndigas att under tiden till nastkommande arsstamma fatta beslut
om emission av sammanlagt hogst 10 000 000 aktier, dock inom ramen for bolagsordningens granser,
vid ett eller flera tillfallen, med foretradesratt for aktiedgarna, i syfte att finansiera och sakra fortsatt
expansion och utveckling av Bolaget, dess marknad och produkter.

Punkt 19 — Smérre justeringar

Stamman foreslas bemyndiga styrelsen eller den styrelsen utser att foreta smarre justeringar av
besluten fattade vid arsstamman for det fall behov skulle uppsté vid registreringen hos Bolagsverket
eller Euroclear Sweden AB.

C. Upplysningar, handlingar och antal aktier och roster

For giltigt beslut enligt punkt 17 ovan fordras att beslutet bitrads av aktieégare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stdmman foretradda aktierna.

Styrelsen och VD skall, om nagon aktieagare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan
vasentlig skada for Bolaget, lamna upplysningar om dels forhallanden som kan inverka pa
bedémningen av ett arende pa dagordningen, dels forhallanden som kan inverka pa Fingerprint Cards
eller dotterbolagets ekonomiska situation, dels pa Fingerprint Cards forhallande till annat
koncernforetag samt koncernredovisningen.

Redovisningshandlingar, revisionsberéatteise och 6vriga handlingar kommer att hallas tillgéngliga hos
Bolaget senast tre veckor fore stamman pa Bolagets hemsida www.fingerprints.com. Dessa
handlingar kommer &ven att skickas till aktieagare som sa begér och lamnar sin postadress.

Vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse &r det totala antalet aktier i Bolaget 56 661 135. Det
totala antalet roster ar 67 461 135.

Géteborg i maj 2014
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Punkt 16 — Styrelsens férslag till beslut om riktlinjer fér erséttning till ledande
befattningshavare

En inom styrelsen utsedd ersattningskommitté skall bereda riktlinjer avseende I6n och évriga
anstallningsvillkor for verkstéllande direktdren och andra ledande befattningshavare och féreldgga
styrelsen forslag till beslut i sddana fragor. Styrelsen fattar beslut om 16n och évriga ersattningar till
verkstallande direktéren. Verkstallande direktéren fattar beslut om 16n och 6vriga ersattningar till
ovriga ledande befattningshavare i enlighet med styrelsens riktlinjer. Med andra ledande
befattningshavare avses fem personer som tillsammans med verkstéllande direktéren utgor
koncernledningen. Grundlaggande ersattningsnivaer skall vara marknadsméssiga. Erséattningen utgérs
av fast grundlén, rérlig ersattning beraknad efter i forvag uppstéllda mal, évriga formaner, pension
samt finansiella instrument i form av teckningsoptioner. Férdelningen mellan fast 16n och rorlig
ersattning skall sta i proportion till befattningshavarens ansvar och befogenheter. For verkstallande
direktéren och andra ledande befattningshavare uppgar den rorliga erséttningen till maximalt 40 % av
total 16n. Vid l6nerevision 2014 och framat skall den storsta delen av revideringen allokeras till den
rérliga delen i syfte att 6ka andelen prestationsbaserad 16n. Pensionsvillkor skall vara avgiftsbestamda
pensionsldsningar. Uppsagningstiden fran Bolagets sida skall inte ¢verstiga 6 manader. Under
uppsagningstiden om maximalt 6 manader utgar full 16n och anstéllningsférmaner. Beslut om aktie-
och aktiekursrelaterade incitamentsprogram fattas av bolagsstdmman.

Punkt 17 - Styrelsens férslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission med
avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesrétt

Styrelsen foreslér att styrelsen bemyndigas att under tiden intill nastkommande arsstdmma fatta ett
eller flera beslut om emission av upp till sammanlagt hégst 10 000 000 aktier av serie B dock inom
ramen fér bolagsordningens granser och under iakttagande av utnyttjande av bemyndigandet enligt
p.18 i dagordningen, i syfte att finansiera och méjliggéra en accelererad expansion och utveckling av
Bolaget, dess marknad och produkter;

att beslut om emission skall kunna ske med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt (teckning skall
huvudsakligen ske av institutionella och finansiella investerare);

att aktier skall betalas kontant till en teckningskurs per aktie, som senare kommer att faststéllas av
styrelsen med utgangspunkt i att prisséttningen skall vara marknadsmaéssigt beréknad.

Punkt 18 - Styrelsens férslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission med
foretrddesrétt fér aktiedgarna

Styrelsen foreslar att styrelsen bemyndigas att under tiden till nastkommande arsstamma fatta beslut
om emission av sammanlagt hogst 10 000 000 aktier, dock inom ramen fér bolagsordningens granser,
vid ett eller flera tillfallen, med foretradesratt for aktieagarna, i syfte att finansiera och sakra fortsatt
expansion och utveckling av Bolaget, dess marknad och produkter.

Punkt 19 — Smdrre justeringar

Stamman féreslas bemyndiga styrelsen eller den styrelsen utser att féreta smérre justeringar av
besluten fattade vid arsstamman fér det fall behov skulle uppsta vid registreringen hos Bolagsverket
eller Euroclear Sweden AB.

C. Upplysningar, handlingar och antal aktier och réster

For giltigt beslut enligt punkt 17 ovan fordras att beslutet bitrads av aktieagare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stdmman foretradda aktierna.

Styrelsen och VD skall, om nagon aktieagare begéar det och styrelsen anser att det kan ske utan
vasentlig skada for Bolaget, lamna upplysningar om dels forhallanden som kan inverka pa
bedémningen av ett drende pa dagordningen, dels forhallanden som kan inverka pa Fingerprint Cards
eller dotterbolagets ekonomiska situation, dels pa Fingerprint Cards férhallande till annat
koncernféretag samt koncernredovisningen.

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse och 6vriga handlingar kommer att hallas tiligangliga hos
Bolaget senast tre veckor fore stdmman pa Bolagets hemsida www.fingerprints.com. Dessa
handlingar kommer &ven att skickas till aktieédgare som sa begér och l&mnar sin postadress.

Vid tidpunkten fér utfardandet av denna kallelse &r det totala antalet aktier i Bolaget 56 661 135. Det
totala antalet roster &r 67 461 135.

Goteborg i maj 2014
Fingerprint Cards AB (publ)
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VALBEREDNINGENS FORSLAG INKLUSIVE MOTIVERAT YTTRANDE INFOR ARSTAMMAN
2014 | FINGERPRINT CARDS AB (PUBL)

Valberedningen, som utgors av Dimitrij Titov, Lars Saderfjell och Tommy Trollborg, har anmalt att de
vid arsstamman kommer att framlagga foljande forslag savitt avser punkterna 2 och 10-15 enligt den i
kallelsen foreslagna dagordningen:

Punkt 2 - Val av ordférande vid stimman
Valberedningen foreslar att advokat Dimitrij Titov utses till ordférande vid stdmman.

Punkt 10 - Bestimmande av antalet styrelseledamoter
Valberedningen foreslar att styrelsen skall besta av sex (6) ordinarie ledaméter utan suppleanter.

Punkt 11 - Faststéllande av arvode till styrelse

Valberedningen foreslar ett sammanlagt styrelsearvode om 1 230 000 kronor, varav till styrelsens
ordférande 350 000 kronor och till 6vriga ledamoter som inte ar anstallda i Bolaget 220 000 kronor per
ledamot. Om skattemassiga forutsattningar finns for fakturering, samt under forutséattning att det ar
kostnadsneutralt for bolaget, ges majlighet att fakturera styrelsearvodet fran eget bolag. Om
styrelseledamot fakturerar styrelsearvodet via bolag skall arvodet 6kas med ett belopp som motsvarar
sociala avgifter och mervardesskatt enligt lag.

Punkt 12 - Faststéllande av arvode till revisor
Arvode till revisor skall utga enligt godkand réakning.

Punkt 13 - Val av styrelseledaméter och styrelseordforande

Valberedningen foreslar omval av Urban Fagerstedt, Christer Bergman, Alexander Kotsinas, Tord
Wingren och Johan Carlstrom, samt nyval av Eva Lindqvist. Till styrelseordférande foreslas Urban
Fagerstedt omvéljas.

Presentation av foreslagna styrelseledamoter
Urban Fagerstedt (fédd 1953)

Styrelseordforande sedan november 2013. Styrelseledamot sedan 2009.

Sysselsattning och 6vriga styrelseuppdrag
Vice president R&D, Huawei Technologies Sweden AB.

Styrelseordforande i Fagerstedt Dynamics AB.

Utbildning
Civilingenjor elektroteknik, Lunds Tekniska Hogskola.

Tidigare uppdrag de senaste fem aren
Vice President och General Manager of Design unit Radio Networks i Ericsson AB. Styrelseordfdrande
i Fagerstedt Dynamics Radio AB. Styrelseledamot i Netcom Consultants AB.

Urban Fagerstedt ar beroende i forhallande till bolagets storre aktieagare.

Aktieagande
Innehav i Fingerprint Cards: 1 200 000 A-aktier via Sunfloro AB.
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Christer Bergman (fédd 1955)

Styrelseledamot sedan 2008

Sysselsattning och ¢vriga styrelseuppdrag

VD, Novexus LLC.

Styrelseledamot i WCC Group BV, Authasas BV och Sensometrix SA.

Utbildning
Civilingenjor Lunds Tekniska Hogskola, civilingenjor University of California Berkeley samt

marinofficersexamen.

Tidigare uppdrag de senaste fem &ren
Vice President Biometric Solutions Fujitsu Frontech North America, styrelseordférande i Quard

Technology A/S och Swecard AB, VD och styrelseordférande i [dentiPHI Inc. samt styrelseledamot
SweCard AB.

Christer Bergman ar oberoende i férhallande till bolaget, féretagsledningen och storre aktieagare.

Aktiedgande
Innehav i Fingerprint Cards: 78 500 B-aktier.

Tord Wingren (fédd 1961)
Styrelseledamot sedan 2013

Sysselsattning och évriga styrelseuppdrag

Vice President and Site Manager, Huawei, Lund, Sverige.
Styrelseordférande Anyfinetworks, Styrelseordférande Zimpl, Styrelsemediem Mobill Scandinavia AB

Utbildning
Columbia University — Columbia Business School.

Tidigare uppdrag de senaste fem aren
Medgrundare och seniorradgivare Nanoradio AB, OrdférandeAdvisory Board vid Cypak AB,

Koncernchef och CEO Nanoradio, ordférande Advisory Board vid TAT AB, CTO Digital Imaging
Systems, marknadschef Samsung Electronics, styrelsemedlem Decuma, ordférande Advisory Board
vid Zensys, marknadschef Ericsson Mobile Platforms, VP vid R&D BU GSM/UMTS at Ericsson Mobile
Communication, VP Ericsson Mobile Communications AB

Tord Wingren &r oberoende i forhallande till bolaget, foretagsledningen och stérre aktieggare.

Aktiedgande
Innehav i Fingerprint Cards: 150 000 B-aktier.

Alexander Kotsinas (fodd 1967)
Styrelseledamot sedan 2013

Sysselséttning och évriga styrelseuppdrag
Partner i riskkapitalbolaget Nexttobe AB.
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Madrague Capital Partners AB, Nordia Innovation AB (ordférande), Linum AB, Delta Projects AB,
Allgotech AB (ordforande), Fiberdata AB (suppleant).

Utbildning
Civilingenjér, Kungliga Tekniska Hogskolan, Stockholm. Civilekonom, Handelshégskolan i Stockholm.

Tidigare uppdrag de senaste fem aren

Alexander Kotsinas ar oberoende i forhallande till bolaget, foretagsledningen och storre aktieagare.

Aktiedgande
Innehav i Fingerprint Cards: Inget

Johan Carlstrom (fodd 1963)
Styrelseledamot sedan 2013

Sysselsattning och 6vriga styrelseuppdrag
CEO, Fingerprint Cards AB, sedan 2009.

Utbildning
Ekonomlinjen, Uppsala och Stockholms universitet.

Tidigare uppdrag
20 ars erfarenhet som saljchef hos bl. a. Ericsson, Ulticom och Mercury Interactive. 5 &r som

finansanalytiker, varav huvudsakligen pa Svenska Handelsbanken.

Johan Carlstrém ar beroende i forhallande till storre agare, samt till bolaget och foretagsledningen till
folid av sin stallning som VD.

Aktiedgande
Innehav i Fingerprint Cards: Innehav i FPC: 1 200 000 A-aktier via Sunfloro AB, 16 600 B-aktier, 2 808

000 teckningsoptioner.

Eva Lindqvist (fodd 1958)

Sysselsattning och évriga styrelseuppdrag

Styrelseledamot i bland annat Assa Abloy AB, Tieto Oy, Sweco AB och Episerver AB. Ledamot av
Kungliga Svenska Ingenjorsvetenskapsakademien (IVA).

Utbildning
Civilingenjérsexamen, kandidatexamen i foretagsekonomi och nationalekonomi.

Tidigare uppdrag
Senior Vice President inom Mobile Business pa Teliasonera AB 2006-2007. Innehaft flera ledande

befattningar inom Teliasonera AB, som VD och chef for Business Operation international Carrier, samt
olika befattningar inom Ericsson-koncernen 1981-1999.
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Eva Lindqvist &r oberoende i férhallande till bolaget, féretagsledningen och stérre aktieagare.

Aktiedgande
Innehav i Fingerprint Cards: Inget

Punkt 14 — Val av revisor
Valberedningen foreslar att Bolaget skall ha ett registrerat revisionsbolag som revisor samt att

revisionsbolaget KPMG AB omvaljs till revisor fér en mandatperiod om ett &r for tiden intill slutet av
arsstamman 2015. KPMG AB har anmalt avsikten att auktoriserade revisorn Johan Kratz skall utses
till huvudansvarig revisor.

Punkt 15 - Beslut om valberedningen
Valberedningen foreslar att valberedningen infér arsstamman 2015 skall besta av Tommy Trollborg,
Dimitrij Titov och Lars Séderfjell. Valberedningens mandatperiod strécker sig fram till dess att ny
valberedning utsetts. Valberedningen skall inom sig utse en av ledaméterna till ordférande, vilken inte
skall vara styrelsens ordférande. Fér det fall en ledamot av valberedningen lamnar valberedningen
fére arsstdmman 2015, skall valberedningens ledaméter i samrad ha ratt att utse en annan
representant for de storre aktiedgarna att ersatta sadan ledamot.
Valberedningen skall arbeta fram forslag i nedanstaende fragor att forelaggas arsstamman 2015 for
besiut:

o forslag till stammoordféranden

o forslag till styreise

o férslag till styrelseordféranden

o forslag till revisor

o forslag till styrelsearvoden

e forslag till revisorsarvode

o forslag rérande valberedning infér 2015 ars arsstamma

Valberedningens yttrande betriffande sitt forslag till styrelse

For att beddma de krav som kommer att stallas pa styrelsen med hansyn till bolagets verksamhet,
utvecklingsskede och férhallanden i 6vrigt har valberedningen diskuterat styrelsens storlek och
sammansattning.

Som underlag fér sitt arbete har valberedningen bland annat haft en utvérdering av styrelsen och dess
arbete samt tagit del av styrelseordférandens redogérelse for féretagets verksamhet, mal och
strategier.

Valberedningen har bedémt, med beaktande av bl.a. bolagets verksamhet och utvecklingsskede, att
den foreslagna styrelsen har den bredd och mangsidighet som kravs for att bibehalla och utveckla
bolagets verksamhet.

Héjningen av styrelsearvodet har skett efter en marknadsjamforelse mot bakgrund av bolagets storlek,
samt till foljd av en 6kad verksamhetsvolym vilket kréver stérre insatser av styrelsen och motiverar ett
hégre styrelsearvode.
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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT

Nedanstaende forslag foljer den i kallelsen till &rsstamman 2014 av styrelsen i Fingerprint Cards AB
(publ) féreslagna dagordningen. Valberedningens férslag folier av det separata dokumentet
"alberedningens forslag inklusive motiverat yttrande infor arsstamman 2014”

Punkt 9 b — Disposition av Bolagets resultat
Styrelsen och verkstallande direktoren foreslar att arets resultat jamte fria fonder och det balanserade

resultatet behandias enligt forslaget i arsredovisningen. Forslaget innebar att ingen utdelning skall
ske.

Punkt 16 — Styrelsens férslag till beslut om riktlinjer fér erséttning till ledande
befattningshavare

En inom styrelsen utsedd ersattningskommitté skall bereda riktlinjer avseende Ion och dvriga
anstaliningsvillkor for verkstallande direktoren och andra ledande befattningshavare och forelagga
styrelsen forslag till beslut i sadana fragor. Styrelsen fattar beslut om 16n och dvriga ersattningar till
verkstallande direktoren. Verkstallande direktoren fattar beslut om 16n och évriga ersattningar till
évriga ledande befattningshavare i enlighet med styrelsens riktiinjer. Med andra ledande
befattningshavare avses fem personer som tillsammans med verkstallande direktoren utgor
koncernledningen. Grundiaggande ersattningsnivaer skall vara marknadsmaéssiga. Ersattningen utgors
av fast grundlon, rorlig ersattning beraknad efter i forvag uppstalida mal, évriga formaner, pension
samt finansiella instrument i form av teckningsoptioner. Fordelningen mellan fast 6n och rorlig
ersattning skall sta i proportion till befattningshavarens ansvar och befogenheter. For verkstallande
direktéren och andra ledande befattningshavare uppgar den rorliga ersattningen till maximalt 40 % av
total 16n. Vid lonerevision 2014 och framét skall den storsta delen av revideringen allokeras till den
rorliga delen i syfte att 6ka andelen prestationsbaserad lon. Pensionsvillkor skall vara avgiftsbestamda
pensionslésningar. Uppsagningstiden fran Bolagets sida skall inte dverstiga 6 manader. Under
uppsagningstiden om maximalt 6 manader utgar full 16n och anstaliningsformaner. Beslut om aktie-
och aktiekursrelaterade incitamentsprogram fattas av bolagsstamman.

Punkt 17 - Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission med
avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesratt

Styrelsen foreslar att styrelsen bemyndigas att under tiden intill nastkommande arsstamma fatta ett
eller flera beslut om emission av upp till sammanlagt hogst 10 000 000 aktier av serie B dock inom
ramen for bolagsordningens granser och under iakttagande av utnyttjande av bemyndigandet enligt
p.18 i dagordningen, i syfte aft finansiera och majliggodra en accelererad expansion och utveckling av
Bolaget, dess marknad och produkter;

att beslut om emission skall kunna ske med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt (teckning skall
huvudsakligen ske av institutionella och finansiella investerare);

att aktier skall betalas kontant till en teckningskurs per aktie, som senare kommer att faststallas av
styrelsen med utgangspunkt i att prissattningen skall vara marknadsmaéssigt beraknad.

Punkt 18 - Styrelsens forslag till bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemission med
foretriadesrétt for aktiedgarna

Styrelsen foreslar att styrelsen bemyndigas att under tiden till nastkommande arsstamma fatta beslut
om emission av sammanlagt hégst 10 000 000 aktier, dock inom ramen for bolagsordningens granser,
vid ett eller flera tillfallen, med foretradesrétt for aktieagarna, i syfte att finansiera och sakra fortsatt
expansion och utveckling av Bolaget, dess marknad och produkter.

Punkt 19 — Smaérre justeringar

Stamman foreslas bemyndiga styrelsen eller den styrelsen utser att foreta smarre justeringar av
besluten fattade vid arsstamman for det fall behov skulle uppsta vid registreringen hos Bolagsverket
eller Euroclear Sweden AB.
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